
   

 

 

Архангельская область 

Муниципальное образование «Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

 

от «13»  декабря 2018 г.                                                                         № 158 

 
г. Мирный 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

В соответствии со статьей 353.1
 

Трудового кодекса Российской 

Федерации,  статьей 6  закона Архангельской области от 02 июля 2012 года   

№ 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права», постановлением Правительства 

Архангельской области от 12 декабря 2012 года № 568-пп   «Об утверждении 

порядка подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок  

и типовой формы акта плановой проверки при осуществлении ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права», руководствуясь 

распоряжением администрации Мирного от  05 декабря 2016 года № 119  

«Об организации ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права»: 

1. Утвердить План  проведения  проверок  при осуществлении 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

 

Об утверждении Плана проведения проверок при 

осуществлении ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства  и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, на 2019 год 
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

на 2019 год (далее – План проведения проверок на 2019 год) (приложение к 

настоящему распоряжению). 

2. Разместить План проведения проверок на 2019 год  

на официальном сайте муниципального образования «Мирный»  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок  

до 31 декабря 2018 года. 

 3. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

 

Глава Мирного                                                                            Ю.Б. Сергеев 


