
   

 

 

Архангельская область 

Муниципальное образование «Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от «09» октября  2018 г.                                                                                  № 1061 
 

г. Мирный 
 

 

 

 

 

 

 

В соответствии со статьей 31 Устава муниципального образования 

«Мирный» и пунктом 34 Порядка разработки, формирования и реализации 

муниципальных программ муниципального образования «Мирный», 

утвержденного постановлением администрации Мирного от 

21 октября 2013 г. № 1870, администрация Мирного п о с т а н о в л я е т :  

1. Утвердить прилагаемое изменение в муниципальную программу 

«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в 

Мирном», утвержденную постановлением администрации Мирного от  

03 июля 2014 г. № 1199. 

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном 

сайте муниципального образования «Мирный» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Мирного – начальника МУ «Управление образования и 

социальной сферы» Шкурко С.Н. 
 

 

 

И.о. главы Мирного           Н.Л. Бикус 

О внесении изменения в муниципальную 

программу «Поддержка и развитие субъектов 

малого и среднего предпринимательства в 

Мирном», утвержденную постановлением 

администрации Мирного от 03 июля 2014 г. № 1199 

 



 

 

  

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации Мирного 

от «______»  октября 2018 г. № _______ 

 

 

И З М Е Н Е Н И Е  

в муниципальную программу «Поддержка и развитие субъектов малого 

и среднего предпринимательства в Мирном», утвержденную 

постановлением администрации Мирного от 03 июля 2014 г. № 1199 

 

 В разделе 4 подпрограммы «Поддержка и развитие субъектов малого и 

среднего бизнеса в сфере социального предпринимательства» муниципальной 

программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего 

предпринимательства в Мирном» таблицу изложить в следующей редакции: 

«Наименование 

целевого показателя 

Единица 

измере-

ния 

Значения целевых показателей 

базовый 

2013 г. 
2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Прирост численности 

работников, занятых на 

малых предприятиях 

% 8,6 4,7 4,5 - - - - - 

2. Количество субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

единица 545 - - 599 533 509 511 513 

3. Доля занятых в сфере 

малого и среднего 

предпринимательства от 

общей численности 

занятых в экономике 

муниципального 

образования 

% 22,7 - - 23,1 23,2 13,4 13,5 13,6 

4. Размер 

среднемесячной 

заработной платы 

работников субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

руб. 10 179 - - 11 650 13 005 18 029 19 176 19 671 

5. Количество субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

получивших 

государственную 

(муниципальную) 

финансовую поддержку 

единица - 1 2 3 2 1 1 1 

6. Количество вновь 

созданных рабочих мест 

субъектами малого и 

среднего 

предпринимательства, 

получившими 

государственную 

единица - 12 10 2 - - - - 
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«Наименование 

целевого показателя 

Единица 

измере-

ния 

Значения целевых показателей 

базовый 

2013 г. 
2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

(муниципальную) 

финансовую поддержку 

7. Количество 

дополнительно 

оборудованных мест в 

группах дневного 

времяпрепровождения 

детей дошкольного 

возраста субъектами 

малого и среднего 

предпринимательства, 

получившими 

государственную 

(муниципальную) 

финансовую поддержку 

единица - 25 15 7 - - - - 

8. Количество 

работников, расходы на 

обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование которых 

полностью либо 

частично 

компенсированы 

субъектам малого и 

среднего 

предпринимательства 

человек - - - 10 2 2 2 2 

9. Доля субъектов 

малого и среднего 

бизнеса, получивших 

консультационную 

помощь по вопросам 

развития сферы 

социального 

предпринимательства, 

от общего количества 

обратившихся 

% 100 100 100 100 100 100 100 100». 

 

_____________________ 

 
 


