
АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

Муниципальное образование «Мирный» 

Архангельская область 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

 

от  «18» мая 2017 г.                                                                                            № 41 

 

 

Об организации работы в сфере противодействия 

 коррупции в отраслевых органах администрации Мирного 

 

 

В целях обеспечения единой политики в сфере противодействия 

коррупции в администрации Мирного, руководствуясь пунктом 5 статьи 31 

Устава муниципального образования «Мирный»: 

1. Установить, что руководители отраслевых органов администрации 

Мирного, имеющих статус юридического лица (далее - представители 

нанимателя (работодатели), организуют работу по предупреждению 

коррупции в муниципальном учреждении и осуществляют контроль за 

реализацией антикоррупционной политики.  

2.  Представителям нанимателя (работодателям) включить в должностные 

обязанности специалистов, осуществляющих кадровое обеспечение 

отраслевых органов администрации Мирного, следующие функции:  

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции;  

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной 

службе;  

в) оказание муниципальным служащим консультативной помощи в 

пределах своих полномочий по вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а 

также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;  
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г) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности 

уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры 

Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех 

случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений;  

д) участие в проведении служебных проверок;  

е) анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы в отраслевых органах 

администрации Мирного, включенных в соответствующий перечень, 

утвержденный постановлением администрации Мирного, и муниципальными 

служащими, замещающими должности муниципальной службы в отраслевых 

органах администрации Мирного, включенные в соответствующий перечень, 

утвержденный постановлением администрации Мирного;  

ж) участие в пределах своей компетенции в обеспечении размещения 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей на официальном сайте муниципального 

образования «Мирный» в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», а также в обеспечении представления этих сведений 

общероссийским, региональным и местным средствам массовой информации 

для опубликования; 

з) организация в пределах своей компетенции антикоррупционного 

просвещения муниципальных служащих: 

- вводное консультирование для поступающих на муниципальную службу 

по вопросам соблюдения требований антикоррупционного законодательства, 

- ознакомление под роспись муниципальных служащих, поступивших на 

муниципальную службу с основными нормативными правовыми актами в 

сфере противодействия коррупции, 
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- консультирование муниципальных служащих по вопросам заполнения и 

представления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

 - проведение разъяснительных бесед с муниципальными служащими, 

увольняющимися с муниципальной службы, доведение информации об 

ограничениях и обязанностях гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с 

муниципальной службы; 

  и) обеспечение представления в отдел кадров и муниципальной службы 

уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность в отраслевом органе администрации 

Мирного, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг); 

 к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной 

сфере деятельности; 

 л) осуществление иных функций по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в соответствии с планом мероприятий по 

противодействию коррупции в муниципальном образовании «Мирный».  

3. Контроль исполнения распоряжения возложить на первого 

заместителя главы администрации Мирного Бикуса Н.Л. 

 

 

 

                                                          С.В. Соколов 

 


