
                           АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

Муниципальное образование «Мирный» 

Архангельская область 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от «___»  ________  2017 г.                                                                            № _____ 

 

 

Об установлении предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального 

образования «Мирный» и среднемесячной заработной платы работников 

этих муниципальных учреждений 

 

 

 В соответствии с абзацем третьим части 2 статьи 145 Трудового кодекса 

Российской Федерации, руководствуясь пунктом 5 статьи 31 Устава 

муниципального образования «Мирный», администрация Мирного   

п о с т а н о в л я е т: 

 1. Установить предельное соотношение среднемесячной заработной 

платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений муниципального образования «Мирный» (далее – учреждений) и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера) в кратности от 1 до 4. 

  2. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, 

установленное пунктом 1 настоящего Постановления, не распространяется на 

муниципальные учреждения, являющиеся отраслевыми органами 

администрации Мирного. 

  3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 

2017 года. 
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 4. Контроль исполнения постановления возложить на руководителей 

отраслевых органов администрации Мирного, в ведении которых находятся 

подведомственные учреждения. 

 

 

И.о. главы администрации Мирного                                                      Н.Л. Бикус 

                                                 


