
АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

Муниципальное образование «Мирный» 

Архангельская область 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

от «___»__________ 2011 г.                                                                       № ______ 

 

 

О внесении изменений в примерное Положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных 

муниципальному учреждению «Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного» по виду экономической 

деятельности «деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного 

типа» 

 

 

       В соответствии с постановлением администрации Мирного от 13.10.2011  

№ 2110 «О признании утратившими силу постановлений мэра Мирного от 

30.01.2002 № 116 «О надбавке к должностному окладу за работу на территории 

ЗАТО Мирный», и.о. Главы местного самоуправления МО Мирный от 

18.03.2002 № 333/65 «О внесении изменений в постановление мэра Мирного от 

30.01.2002 № 116 «О надбавке к должностному окладу за работу на территории 

ЗАТО Мирный», и в целях оптимизации систем оплаты труда муниципальных 

учреждений, подведомственных муниципальному учреждению «Управление 

социальной политики и здравоохранения администрации Мирного», 

администрация Мирного п о с т а н о в л я е т: 

      1. Внести в примерное Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики и здравоохранения администрации 

Мирного» по виду экономической деятельности «деятельность библиотек, 

архивов, учреждений клубного типа», утверждѐнное постановлением 

администрации Мирного от 29.12.2010 № 2791  (далее - примерное 

Положение), следующие изменения:  

      1.1. Исключить из примерного Положения пункт 4.4. 
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      1.2. Пункт 6.1 примерного Положения дополнить абзацем 

следующего содержания: 

      «Должностной оклад руководителя повышается одновременно с 

увеличением базовых размеров окладов работников, отнесенных к основному 

персоналу учреждения.».  

      1.3. Приложения № 1, 2, 3 к примерному Положению изложить в новой 

редакции (прилагаются). 

      2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и 

вступает в силу 01 января 2012 г. 

      3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы 

администрации Мирного – начальника муниципального учреждения 

«Управление социальной политики и здравоохранения администрации 

Мирного»  С.Н. Мельникова. 

 

 

Глава администрации Мирного                                                            О.Л. Смирнов 
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БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ  

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии 

 

Профессиональная квалификационная группа    Базовый  

размер оклада 

(рублей)    

Размер     

повышающего  

коэффициента  

к базовому окладу 

по  

занимаемой   

должности   

1. ПКГ "Должности работников культуры, искусства 

и кинематографии ведущего звена"                               

3 996  

1.1. Библиотекарь, библиограф, методист 

библиотеки                  

 1,0 

1.2. Должности работников культуры, указанные в 

п.п. 1.1, по которым устанавливается вторая 

внутридолжностная категория 

 1,10 

1.3. Должности работников культуры, указанные в 

п.п. 1.1, по которым устанавливается первая 

внутридолжностная категория 

 1,20 

1.4. Главный библиотекарь, главный библиограф  1,30 

2. ПКГ «Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

5 202  

2.1. Заведующий отделом (сектором) библиотеки  1,0 

 

___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к примерному Положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики здравоохранения 

администрации Мирного» по виду экономической 

деятельности «деятельность библиотек, архивов, 

учреждений клубного типа», утвержденному 

постановлением администрации Мирного от                

29 декабря 2010 г. № 2791 в редакции постановления 

администрации Мирного от 

«____»_______________2011 г. №_____ 
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БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

 

Квалификационные 

уровни      

Должности служащих,      

отнесенные к         

квалификационным уровням   

Размер 

базового 

оклада 

(рублей)    

Размер     

повышающего  

коэффициента  

к базовому окладу 

по  

занимаемой   

должности   

1. Профессиональная квалификационная группа   

"Общеотраслевые должности служащих второго   

уровня"                                       

2 565  

Третий 

квалификационный 

уровень 

Начальник хозяйственного отдела  1,30 

2. Профессиональная квалификационная группа   

"Общеотраслевые должности служащих третьего   

уровня"                                       

3 996  

Первый           

квалификационный 

уровень          

бухгалтер,       

документовед, инженер – 

программист, экономист   

 1,0 

Второй           

квалификационный 

уровень          

должности служащих первого   

квалификационного уровня, по 

которым может                

устанавливаться II           

внутридолжностная категория  

 1,10 

Третий           

квалификационный 

уровень          

должности служащих первого   

квалификационного уровня, по 

которым может                

устанавливаться I            

внутридолжностная категория  

 1,20 

Приложение № 2 

к примерному Положению о системе оплаты труда  

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики здравоохранения 

администрации Мирного» по виду экономической 

деятельности «деятельность библиотек, архивов, 

учреждений клубного типа», утвержденному 

постановлением администрации Мирного от                  

29 декабря 2010 г. № 2791 в редакции постановления 

администрации Мирного от 

«____»_______________2011 г. №_____ 
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3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

5 590  

Третий           

квалификационный 

уровень          

Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения 

 1,0 

 

________________________________________ 
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БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих 

 

Квалификационные 

уровни      

Должности служащих, отнесенные к      

квалификационным уровням          

Размер 

базового 

оклада 

(рублей)    

1. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих" первого   

уровня                                                                    

Первый           

квалификационный 

уровень          

наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3          

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным            

справочником работ и профессий рабочих,    

выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие 

для всех отраслей народного хозяйства";    

уборщик служебных помещений;     

переплетчик документов 

2 499 

Второй           

квалификационный 

уровень          

профессии рабочих, отнесенные к первому    

квалификационному уровню, при выполнении   

работ по профессии с производным           

наименованием "старший" ("старший по       

смене")                                    

2 646 

2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих" второго   

уровня                                                                    

Первый           

квалификационный 

уровень          

наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5             

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным            

справочником работ и профессий рабочих,    

выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие 

для всех отраслей народного хозяйства";    

водитель автомобиля; оператор              

электронно-вычислительных и вычислительных 

машин                                      

2 800 

 

_______________________________ 

Приложение № 3 

к примерному Положению о системе оплаты труда  

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики здравоохранения 

администрации Мирного» по виду экономической 

деятельности «деятельность библиотек, архивов, 

учреждений клубного типа», утвержденному 

постановлением администрации Мирного от               

29 декабря 2010 г. № 2791 в редакции постановления 

администрации Мирного от 

«____»_______________2011 г. №_____ 


