
АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

                                   Муниципальное образование «Мирный»   

Архангельская область 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

от «05» октября  2011 г.                                                                       №  2058 

 

 

О внесении изменений в примерное Положение о системе оплаты труда 

работников Муниципальных учреждений дополнительного образования 

детей сферы культуры, подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики и здравоохранения администрации 

Мирного»  

 

 

       В связи с увеличением с 01 ноября 2011 г. фонда оплаты труда 

муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики и здравоохранения администрации 

Мирного», администрация Мирного  п о с т а н о в л я е т: 

      1. Внести в примерное Положение о системе оплаты труда работников 

Муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы 

культуры, подведомственных муниципальному учреждению «Управление 

социальной политики и здравоохранения администрации Мирного», 

утверждѐнное постановлением администрации Мирного от 29 декабря 2010 г. 

№ 2793  (далее - Примерное положение), следующие изменения:  

     1.1. В пятом абзаце пункта 3.3 Примерного положения цифры «5.15» 

заменить цифрами «5.13». 

     1.2. Пункт 5.13 изложить в редакции: 

     «5.13. При планировании фонда оплаты труда учреждения могут 

предусматривать дополнительные средства в размере до 30 процентов от 

планового фонда заработной платы, исчисленного на 1 января планируемого 

года в соответствии с разделами 3, 4, п. 5.1 – 5.5 Положения, на выплату 

надбавок, указанных в п. 3.3, 5.6-5.8 настоящего Положения, а также на 

премирование. Включение в фонд оплаты труда указанных дополнительных 

средств производится в пределах выделенных учреждению на очередной 
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финансовый год ассигнований на оплату труда. 

В случае проведения учреждениями мероприятий по оптимизации штатной 

численности, фонд, предусмотренный данным пунктом для премирования и 

выплаты надбавок и премий, указанных в п.3.3, 5.6-5.11, соразмерно 

увеличивается на сумму средств, высвободившихся по результатам такой 

оптимизации.». 

     1.3. Раздел 7 «Другие вопросы оплаты труда» дополнить пунктом 7.3 

следующего содержания:  

      «7.3. В случае отсутствия в примерном Положении наименований 

профессий (должностей) учреждения имеют право, при необходимости, 

включать такие профессии (должности) в свои положения об оплате труда при 

условии наличия  в примерном Положении утвержденного базового оклада и 

повышающего коэффициента к нему по соответствующей профессиональной 

квалификационной группе. Отнесение профессий (должностей) к 

профессиональным квалификационным группам производится в соответствии с 

действующим законодательством». 

     1.4. Приложения №№ 2, 3, 4, 5, 6  к Примерному положению изложить в 

новой редакции (прилагаются). 

      2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и 

вступает в силу 01 ноября 2011 г. 

      3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы 

администрации Мирного – начальника муниципального учреждения 

«Управление социальной политики и здравоохранения администрации 

Мирного»  С.Н. Мельникова. 

 

 

Глава администрации Мирного                                                            О.Л. Смирнов 

 

 

 

 



 3 
Приложение № 2 

к примерному Положению о системе оплаты труда 

работников учреждений дополнительного 

образования детей сферы культуры, 

подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного», 

утвержденному постановлением администрации 

Мирного от 29 декабря 2010 г. № 2793 в редакции 

постановления администрации Мирного от  

«05» октября 2011 г. № 2058 

 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ  

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования 

 

 

Квалификационные 

уровни      

Должности служащих,      

отнесенные к         

квалификационным уровням   

Размер 

базового 

оклада 

(рублей)    

Размер     

повышающ

его  

коэффицие

нта  

к базовому 

окладу по  

занимаемо

й   

должности   

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня                               

2 208  

Секретарь учебной части  1,00 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников                           

3 439  

2 квалификационный 

уровень 

Концертмейстер, педагог 

дополнительного образования 

 1,00 

3 квалификационный 

уровень 

Старший педагог 

дополнительного образования 

 1,10 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель  1,20 

 

___________________________________________ 
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Приложение № 3 

к примерному Положению о системе оплаты труда 

работников учреждений дополнительного 

образования детей сферы культуры, 

подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного», 

утвержденному постановлением администрации 

Мирного от 29 декабря 2010 г. № 2793 в редакции 

постановления администрации Мирного от 

 «05» октября 2011 г. № 2058 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Квалификационные 

уровни      

Должности служащих,      

отнесенные к         

квалификационным уровням   

Размер базового 

оклада 

(рублей)    

Размер     

повышающего  

коэффициента  

к базовому 

окладу по  

занимаемой   

должности   

1. Профессиональная квалификационная группа   

"Общеотраслевые должности служащих первого   

уровня"                                       

2 208  

Первый        

квалификационный 

уровень          

Кассир, машинистка  1,0 

Второй 

квалификационный 

уровень          

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «старший» 

 1,10 

 2. Профессиональная квалификационная группа   

"Общеотраслевые должности служащих второго   

уровня"                                       

2 358  

Первый        

квалификационный 

уровень          

Инспектор по кадрам, секретарь 

руководителя 

 1,0 

Второй 

квалификационный 

уровень          

Заведующий складом, 

заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший». 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 2 

внутридолжностная категория. 

 1,10 
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Третий 

квалификационный 

уровень 

Начальник хозяйственного 

отдела. Должности служащих 

первого квалификационного 

уровня, по которым 

устанавливается 1 

внутридолжностная категория. 

 1,20 

3. Профессиональная квалификационная группа   

"Общеотраслевые должности служащих третьего   

уровня"                                       

3 439  

Первый           

квалификационный 

уровень          

бухгалтер,       

документовед, инженер – 

программист, инженер по охране 

труда, экономист   

 1,0 

Второй           

квалификационный 

уровень          

должности служащих первого   

квалификационного уровня, по 

которым может                

устанавливаться II           

внутридолжностная категория  

 1,10 

Третий           

квалификационный 

уровень          

должности служащих первого   

квалификационного уровня, по 

которым может                

устанавливаться I            

внутридолжностная категория  

 1,20 

Четвертый 

квалификационный 

уровень          

должности служащих первого   

квалификационного уровня, по 

которым может                

устанавливаться прозводное 

должностное наименование 

«ведущий» 

 1,30 

 

___________________________________________________________ 
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Приложение № 4 

к примерному Положению о системе оплаты труда 

работников учреждений дополнительного 

образования детей сферы культуры, 

подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного», 

утвержденному постановлением администрации 

Мирного от 29 декабря 2010 г. № 2793 в редакции 

постановления администрации Мирного от 

 «05» октября 2011 г. № 2058 

 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ  

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии 

 

Должности служащих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Размер 

базового 

оклада 

(рублей)    

Размер     

повышающего  

коэффициента  

к базовому 

окладу по  

занимаемой   

должности   

1. ПКГ "Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена"                               

3 439  

1.1. Библиотекарь, библиограф, методист 

библиотеки                  

 1,0 

1.2. Должности работников культуры, указанные в 

п.п. 1.1, по которым устанавливается вторая 

внутридолжностная категория 

 1,10 

1.3. Должности работников культуры, указанные в 

п.п. 1.1, по которым устанавливается первая 

внутридолжностная категория 

 1,20 

1.4. Главный библиотекарь, главный библиограф  1,30 

2. ПКГ «Должности руководящего состава учреждений 

культуры, искусства и кинематоргафии» 

4 485  

2.1. Заведующий отделом (сектором) библиотеки  1,0 

 

____________________________________________________________________

_____ 
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Приложение № 5 

к примерному Положению о системе оплаты труда 

работников учреждений дополнительного 

образования детей сферы культуры, 

подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного», 

утвержденному постановлением администрации 

Мирного от 29 декабря 2010 г. № 2793 в редакции 

постановления администрации Мирного от  

«05» октября 2011 г. № 2058 
 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ  

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии 

 

Квалификационные 

уровни      

Должности рабочих,      

отнесенные к         

квалификационным уровням   

Размер 

базового 

оклада 

(рублей)    

1. Профессиональная квалификационная группа   

"Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого 

уровня"                                       

 

Костюмер, осветитель, машинист сцены 2 208 

2. Профессиональная квалификационная группа   

"Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго 

уровня"                                       

 

Первый           

квалификационный 

уровень          

Настройщик пианино и роялей, настройщик 

щипковых инструментов, настройщик 

язычковых инструментов 

2 473 

Четвертый 

квалификационный 

уровень          

Профессии рабочих, предусмотренные первым-

третьим квалификационными уровнями, при 

выполнении важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ 

3 128 

 

________________________________________________ 
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Приложение № 6 

к примерному Положению о системе оплаты труда 

работников учреждений дополнительного 

образования детей сферы культуры, 

подведомственных муниципальному учреждению 

«Управление социальной политики и 

здравоохранения администрации Мирного», 

утвержденному постановлением администрации 

Мирного от 29 декабря 2010 г. № 2793 в редакции 

постановления администрации Мирного от 

 «05» октября 2011 г. № 2058 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные 

уровни      

Должности рабочих, отнесенные к      

квалификационным уровням          

Размер базового 

оклада 

(рублей)    

1. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих" первого   

уровня                                                                    

Первый           

квалификационный 

уровень          

наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3          

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным            

справочником работ и профессий рабочих,    

выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие 

для всех отраслей народного хозяйства";    

гардеробщик; дворник; сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений;     

уборщик территорий                         

2 151 

Второй           

квалификационный 

уровень          

профессии рабочих, отнесенные к первому    

квалификационному уровню, при выполнении   

работ по профессии с производным           

наименованием "старший" ("старший по       

смене")                                    

2 277 

2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих" второго   

уровня                                                                    

Первый           

квалификационный 

уровень          

наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5             

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным            

справочником работ и профессий рабочих, столяр 

2 404 

______________________________________________________________________ 

 

 

 

 


