
АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

Муниципальное образование «Мирный» 

Архангельская область 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от «07»   ноября    2014 г.                                                                    № 1934 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации Мирного  

от 08 ноября 2013 года № 2052 «Об утверждении муниципальной 

программы  «Развитие системы муниципальной службы и оказания 

муниципальных услуг в муниципальном образовании  

«Мирный» на 2014-2016 годы» и в муниципальную программу 

 

 

В соответствии с пунктом 34 Порядка разработки, формирования и 

реализации муниципальных программ муниципального образования 

«Мирный», утвержденного постановлением администрации Мирного от 14 

августа 2013 № 1474 (в редакции от 21 октября 2013 № 1870), и на основании 

Перечня муниципальных программ муниципального образования «Мирный», 

утвержденного распоряжением администрации Мирного от 07 августа 2013 

года № 135 (в редакции распоряжения администрации Мирного от 23 октября  

2014  года  № 177), администрация Мирного п о с т а н о в л я е т : 

1. Внести в постановление администрации Мирного от 08 ноября 2013 

года № 2052 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы 

муниципальной службы и оказания муниципальных услуг в муниципальном 

образовании «Мирный» на 2014-2016 годы» и муниципальную программу 

следующее изменение: слова «оказания муниципальных услуг в 

муниципальном образовании «Мирный» на 2014-2016 годы» заменить словами 

«муниципальных услуг в Мирном». 

2. Утвердить    прилагаемые   изменения   в   муниципальную программу  

«Развитие системы муниципальной службы и муниципальных услуг в 

Мирном». 
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3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2015 года и 

применяется к правоотношениям, возникающим при составлении бюджета 

муниципального образования «Мирный» на 2015 год и среднесрочного 

финансового плана до 2017 года. 

  4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном 

сайте муниципального образования «Мирный» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Мирного Бикуса Н.Л. 

  

 

Глава администрации Мирного                                                 С.В. Соколов



 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

в муниципальную программу 

 «Развитие системы муниципальной службы  

и муниципальных услуг в Мирном» 

 

1. В паспорте муниципальной программы «Развитие системы 

муниципальной службы и муниципальных услуг в Мирном» (далее – 

Программа): 

1.1. Строку «Соисполнители муниципальной программы» дополнить 

пунктами следующего содержания:  

«1. МУ «Отдел образования». 

  2. «Управление социальной политики.». 

1.2. Строку «Подпрограммы муниципальной программы» дополнить 

пунктом 4 следующего содержания: 

«4. Противодействие коррупции.». 

1.3. Строку «Цели муниципальной программы» дополнить пунктом 4 

следующего содержания: 

«4. Осуществление мероприятий по противодействию коррупции.». 

1.4. В пункте 9 строки «Задачи муниципальной программы» слова 

«аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной оценки условий 

труда». 

1.5. Строку «Задачи муниципальной программы» дополнить пунктами 

10 и 11 следующего содержания: 

«10. Совершенствование системы муниципальной службы в сфере 

противодействия коррупции. 

11. Организация и проведение антикоррупционной пропаганды.». 

1.6. В строке «Сроки и этапы реализации муниципальной программы» 

слова «2014-2016 годы» заменить словами «2014-2017 годы». 

1.7. Строку «Объемы бюджетных ассигнований муниципальной 

программы» изложить в следующей редакции: 

 
Объемы          

бюджетных       

ассигнований    

муниципальной 

программы       

Общий объем финансирования  за счет средств местного 

бюджета  -  47605,1 тыс. рублей,  в том числе:  

2014 год - 10667,9 тыс. рублей; 

2015 год - 10479,2 тыс. рублей; 

2016 год - 13610,0 тыс. рублей; 

2017 год - 12848,0 тыс. рублей. 

 

2. В разделе 1 Программы: 

2.1. Абзац двадцать второй считать абзацем двадцать шестым. 

2.2. Абзацы   с    двадцать    второго    по    двадцать   пятый    изложить  

в следующей редакции: 

 Утверждены 

постановлением администрации Мирного 

от «07» ноября 2014 года  № 1934 
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«Развитие системы муниципальной службы и муниципальных услуг на 

современном этапе невозможно без реализации антикоррупционных 

мероприятий на муниципальном уровне.  

Негативные последствия коррупционных правонарушений 

отрицательно сказываются на эффективности управления, подрывают 

авторитет органов местного самоуправления у населения. 

По-прежнему крайне важными остаются поддержка и развитие 

системы профилактики коррупционных проявлений на муниципальной 

службе, снижение возможностей формирования конфликта интересов и 

личной заинтересованности, повышение самосознания муниципальных 

служащих, необходимость соблюдения запретов и ограничений, 

установленных законодательством о противодействии коррупции.  

Во исполнение Плана противодействия коррупции в Архангельской 

области на 2014-2015 годы, утвержденного указом Губернатора 

Архангельской области от 25 июля 2014 года № 80-у, и в целях создания 

новых механизмов противодействия коррупции особое внимание необходимо 

обратить на антикоррупционную пропаганду, обучение и просвещение. Пока 

не будет сформировано антикоррупционное общественное сознание, не 

повысится уровень правовой культуры должностных лиц и населения, в 

сфере противодействия коррупции не произойдѐт радикальных изменений, 

что будет препятствовать эффективному развитию и функционированию 

органов местного самоуправления.». 

2.2. Дополнить абзацем тридцатым следующего содержания: 

 «- совершенствовать систему противодействия коррупции на 

муниципальной службе, укрепить доверие населения к органам местного 

самоуправления и способствовать формированию антикоррупционного 

мировоззрения и антикоррупционного поведения в обществе.». 

3. В разделе 2 Программы: 

3.1. Абзац первый дополнить пунктом 4 следующего содержания: 

«4. Осуществление мероприятий по противодействию коррупции.». 

3.2. В пункте 9 абзаца второго слова «аттестации рабочих мест» 

заменить словами «специальной оценки условий труда». 

3.3. Абзац второй дополнить пунктами 10 и 11 следующего 

содержания: 

«10. Совершенствование системы муниципальной службы в сфере 

противодействия коррупции. 

11. Организация и проведение антикоррупционной пропаганды.». 

4. В абзаце первом раздела 3 Программы слова «по 31 декабря 2016 

года» заменить словами «по 31 декабря 2017 года».   

5. В разделе 4 Программы таблицу изложить в следующей редакции: 
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Статус 

Наименование 

муниципальной 

программы,  

подпрограмм 

 

Источник 

финансирова

ния 

Объемы финансирования, тыс. рублей 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

1 2 3 4 5 6 7 

Муниципальная 

программа       

 

 

 

 

Развитие 

системы 

муниципальной 

службы и 

муниципальных  

услуг в Мирном 

всего              10667,9 10479,2 13610,0 12848,0 

в том числе:           

федеральный 

бюджет   

- - -  

областной 

бюджет        

- - -  

местный 

бюджет 

10667,9 10479,2 13610,0 12848,0 

Подпрограмма 

№ 1  

Совершенство-

вание системы  

переподготовки  

и повышения 

квалификации 

муниципальных 

служащих 

всего              1565,5 1130,0 3191,1 3084,3 

в том числе:           

федеральный 

бюджет   

- - - - 

областной 

бюджет        

- - - - 

местный 

бюджет 

1565,5 1130,0 3191,1 3084,3 

Подпрограмма 

№ 2  

Снижение 

административ-

ных барьеров, 

оптимизация и 

повышение 

качества 

предоставления 

государственных 

и 

муниципальных 

услуг  

всего              2766,5 581,0 1079,7 392,4 

в том числе:       

 

    

федеральный 

бюджет   

- - -  

областной 

бюджет        

- - -  

местный 

бюджет 

2766,5 581,0 1079,7 392,4 

Подпрограмма 

№ 3 

Улучшение 

условий и 

охраны труда в  

муниципальных 

учреждениях 

 

всего              6335,9 8625,5 9189,8 9226,6 

в том числе:           

федеральный 

бюджет   

- - -  

областной 

бюджет        

- - -  

местный 

бюджет 

6335,9 8625,5 9189,8 9226,6 

Подпрограмма 

№ 4 

Противодействие 

коррупции 

всего - 142,7 149,4 144,7 

в том числе:   
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  федеральный 

бюджет   

- - - - 

областной 

бюджет        

- - - - 

местный 

бюджет 

- 142,7 149,4 144,7 

 

6. В разделе 5 Программы: 

6.1. В абзаце втором слова «130 человек» заменить словами «80 

процентов»; 

6.2. В абзаце девятом слова «25 учреждений» заменить словами «90 

процентов»; 

6.3. В абзаце десятом слова «не менее 1414 человек» заменить словами 

«95 процентов»; 

6.4. В абзаце одиннадцатом слова «1010 рабочих мест» заменить 

словами «95 процентов»; 

6.5. В абзаце двенадцатом слова «95 человек» заменить словами «95 

процентов»; 

6.6. Дополнить абзацами тринадцатым, четырнадцатым и пятнадцатым 

следующего содержания: 

«- количество муниципальных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших 

антикоррупционое обучение  - 6 человек; 

- повышение правосознания граждан, должностных лиц и 

муниципальных служащих; 

- активизация деятельности, направленной на формирование  

механизмов противодействия коррупции в обществе и в органах местного 

самоуправления.». 

7. Раздел 6 Программы дополнить абзацем пятым следующего 

содержания: 

« - подпрограмма   №  4  «Противодействие   коррупции»  (Приложение 

№ 4).». 

8. В разделе 7 Программы слова «в приложении № 4» заменить 

словами «в приложении № 5». 

9.   В приложении № 1 к Программе: 

9.1. В паспорте подпрограммы № 1 «Совершенствование системы 

переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих» 

(далее – подпрограмма № 1): 

- в строке «Сроки и этапы реализации подпрограммы» слова «2014-

2016 годы» заменить словами «2014-2017 годы»; 

- строку    «Объемы    и    источники    финансирования   подпрограммы  

(с расшифровкой по годам)» изложить в следующей редакции: 
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Объемы  и 

источники 

финансирования 

подпрограммы        

(с расшифровкой 

по годам)       

Общий объем финансирования -  8970,9 тыс. рублей, из 

них средств местного бюджета  - 8970,9 тыс. рублей, в 

том числе по годам: 

2014 год – 1565,5 тыс. рублей; 

2015 год – 1130,0 тыс. рублей; 

2016 год – 3191,1 тыс. рублей; 

2017 год – 3084,3 тыс. рублей. 

 

9.2. Абзац седьмой раздела 3 подпрограммы № 1 изложить в 

следующей редакции: 

«В рамках мероприятия подпрограммы планируется повысить 

квалификацию и организовать переподготовку муниципальных служащих во 

всех структурных подразделениях администрации Мирного.». 

9.3. В   разделе   4   подпрограммы   №   1   таблицу   №   1   изложить   

в следующей редакции: 

«ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей основных мероприятий подпрограммы   

«Совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации 

муниципальных служащих» 

 
Наименование 

целевого показателя 

Единица 

измерения 

Значения целевых показателей 

П
р
и

м
еч

ан
и

е
  

базовый  

2012  

год 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.  

1 2 3 4 5 6 7 8  

Количество 

муниципальных 

служащих, прошедших 

переподготовку, 

повышение 

квалификации и 

обучение  

человек 19 27 20 52 49  

 

 

 

 

 

 

». 

 

9.4. В разделе 5 подпрограммы № 1 слова «по 2016 годы» заменить 

словами «по 2017 годы»; 

9.5.  В   разделе   6   подпрограммы   №   1   таблицу   №   2   изложить  

в следующей редакции: 

 

Источники 

финансирования 

Объем 

финансирования, 

всего 

В том числе по годам 

2014 2015 2016 2017 

Всего по 

подпрограмме, 

в том числе 

 

8970,9 1565,5 1130,0 3191,1 3084,3 
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федеральный 

бюджет 

- - - -  

областной бюджет - - - -  

местный бюджет 8970,9 1565,5 1130,0 3191,1 3084,3 

 

10. В приложении № 2 к Программе: 

10.1. В паспорте подпрограммы № 2 «Снижение административных 

барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления 

государственных и муниципальных услуг» (далее - подпрограмма № 2): 

- строку «Целевые показатели подпрограммы» дополнить пунктом 6 

следующего содержания: 

«6. Количество муниципальных услуг, предоставляемых 

администрацией Мирного, по которым регулярно проводится мониторинг их 

качества, единицы.»;  

- в строке «Сроки и этапы реализации подпрограммы» слова «2014-

2016 годы» заменить словами «2014-2017 годы»; 

- строку   «Объемы   и   источники   финансирования   подпрограммы  

(с расшифровкой по годам)» изложить в следующей редакции: 

  

Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы  (с 

расшифровкой по 

годам) 

Общий объем средств в 2014-2017 годах составляет  

4819,6 тыс. рублей, в том числе:  

2014 год - 2766,5 тыс. рублей; 

2015 год - 581,0 тыс. рублей; 

2016 год - 1079,7 тыс. рублей; 

2017 год - 392,4 тыс. рублей. 

 

10.2. В  абзаце  втором  пункта  4  раздела  1  подпрограммы  № 2  слова 

«В 2014 – 2016 годах» заменить словами «В последующие годы»; 

10.3. В абзаце втором раздела 2 подпрограммы № 2 слова «рассчитана 

на 2014 - 2016 годы и» исключить; 

10.4. Раздел 3 подпрограммы № 2 дополнить пунктом 4 следующего 

содержания: 

«4. Обеспечение защиты информации в государственных и 

муниципальных информационных системах: 

- приобретение и установка 29 средств защиты информации от 

несанкционированного доступа (СЗИ от НСД) с модулем доверенной 

загрузки - для обеспечения 2 класса защищенности информационных систем; 

- отделение межсетевым экраном сегмента сети UserGate Proxy & 

Firewall 6.0 VPN GOST с модулем фильтрации до 30 сессий.». 

10.5. В разделе 4 подпрограммы № 2 таблицу № 3 изложить в 

следующей редакции: 
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«ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей основных мероприятий подпрограммы 

«Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение  

качества предоставления государственных и муниципальных услуг» 

 

 

Наименование 

целевого показателя 

Единица 

измерения 

Значение целевых показателей 

П
р
и

м
еч

ан
и

е
 

 

базовый 

2012 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.  

1 2 3 4 5 6 7 8  

Среднее число 

обращений граждан и 

представителей 

бизнес – сообщества 

в администрацию 

Мирного  для 

предоставления 

одной 

муниципальной 

услуги 

 

единицы 2 2 2 1 1  

 

Уровень 

удовлетворенности 

граждан качеством и 

доступностью 

государственных и 

муниципальных 

услуг, 

предоставляемых  

администрацией 

Мирного 

 

% 85 89 91 93 95  

 

Время ожидания в 

очереди при 

обращении заявителя 

в администрацию 

Мирного  для 

получения 

государственных и 

муниципальных 

услуг 

минуты 20 15 15 15 15  

 

Количество 

документов, 

полностью 

отработанных 

сотрудниками  

администрации 

% 0 0 20 85 95  
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Мирного и 

отраслевых органов в 

электронном виде, к 

общему числу 

зарегистрированных 

в администрации 

Мирного 

Обеспеченность 

лицензионными 

программными 

продуктами Microsoft 

администрации 

Мирного и еѐ 

отраслевых органов 

% 70 100 100 100 100  

 

 

 

 

 

 

 

Количество 

муниципальных 

услуг, 

предоставляемых 

администрацией 

Мирного, по которым 

регулярно 

проводится 

мониторинг их 

качества  

единицы 22 24 26 31 31  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

 

10.6. В разделе 5 подпрограммы № 2 слова «с 1 января 2014 года по 31 

декабря 2016 года» заменить словами «с 2014 по 2017 годы»; 

10.7. Раздел 7 считать разделом 6; 

10.8. В   разделе   6   подпрограммы   №   2   таблицу   №   4  изложить  

в следующей редакции: 
Источники 

финансирования 

Объем 

финансирования, 

всего 

В том числе по годам 

2014 2015 2016 2017 

Всего по 

подпрограмме, 

в том числе 

4819,6 2766,5 

 

581,0 

 

1079,7 

 

392,4 

федеральный бюджет - - - -  

областной бюджет - - - -  

местный бюджет 4819,6 2766,5 581,0 1079,7 392,4 

 

11. В приложении № 3 к Программе:  

11.1. В паспорте подпрограммы № 3 «Улучшение условий и охраны 

труда в муниципальных учреждениях» (далее - подпрограмма № 3): 

- строку «Ответственный исполнитель подпрограммы» дополнить 

позициями следующего содержания:  

«МУ «Отдел образования» 

  «Управление социальной политики»; 

- в строке «Задачи подпрограммы» слова «аттестации рабочих мест» 

заменить словами «специальная оценка условий труда»; 
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- в строке «Целевые показатели подпрограммы» слова «аттестация 

рабочих мест» заменить словами «специальная оценка условий труда»; 

- в строке «Сроки и этапы реализации подпрограммы» слова «2014 – 

2016 годы» заменить словами «2014-2017 годы»; 

- строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы             

(с расшифровкой по годам)» изложить в следующей редакции: 

 

Объемы и 

источники 

финансирования 

подпрограммы  (с 

расшифровкой по 

годам) 

Общий объем финансирования  за счет средств 

местного бюджета - 33377,8 тыс. рублей,  в том числе:  

2014 год - 6335,9 тыс. рублей; 

2015 год - 8625,5 тыс. рублей; 

2016 год - 9189,8 тыс. рублей; 

2017 год - 9226,6 тыс. рублей. 

 

11.2. В пункте 4 раздела 2 подпрограммы № 3 слова «аттестации 

рабочих мест» заменить на слова «специальной оценки условий труда»; 

11.3. В мероприятии № 2 «Профилактика производственного  

травматизма  и  профессиональной  заболеваемости»  раздела  3  

подпрограммы № 3: 

- в абзаце шестом слова «не менее 1395 человек в 2014 году, не менее 

1442 человек в 2015 году и не менее 1414 человек в 2016 году» исключить;  

- в абзацах с седьмого по девятый, одиннадцатом, двадцатом, двадцать 

третьем слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной 

оценки условий труда» в соответствующем числе и падеже; 

- в абзаце одиннадцатом слова «первичную и повторную» и «В 2014 

году планируется провести первичную аттестацию на 67 рабочих местах и 

повторную - на 37 рабочих местах. В 2015 году планируется провести 

повторную аттестацию по условиям труда на 306 рабочих местах и в 2016 

году - на 600 рабочих местах.» исключить; 

- в абзаце девятнадцатом слова «в 2014 году - не менее 50 человек, в 

2015 году - не менее 22 человек и в 2016 году - не менее 23 человек.» 

исключить; 

- в абзаце двадцать четвертом слова «в 14-ти учреждениях в 2014 году, 

в 12-ти учреждениях в 2015 году и в 7-ми учреждениях в 2016 году» 

исключить; 

- в абзаце двадцать шестом слова «в 2015 и  2016 годах» заменить на 

слова «в последующие годы». 

11.4. В разделе 4 подпрограммы № 3 таблицу № 7 изложить в 

следующей редакции: 
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«ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей основных мероприятий подпрограммы 

 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях» 

 
Наименование 

целевого 

показателя 

Единица 

измерения 

Значения целевых показателей 

П
р
и

м
еч

ан
и

е 

 

базовый 

2012 год 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.  

1 2 3 4 5 6 7 8  

1. Количество 

учреждений, 

обеспеченных 

методическими 

пособиями, 

журналами, 

обучающими 

программами, 

уголками по 

охране труда 

человек 12 19 2 2 2  

 

2. Количество  

работников, 

охваченных 

первичными и 

периодическими 

медицинскими 

осмотрами 

человек 1315 1395 1411 1449 1453  

 

3.  Общее 

количество 

рабочих мест, на 

которых проведена 

специальная 

оценка условий 

труда 

мест 43 104 456 590 106  

 

4. Количество 

руководителей, 

специалистов, 

членов комиссий и 

уполномоченных 

по охране труда, 

прошедших 

обучение и 

проверку знаний в 

учебных центрах 

человек 62 50 38 24 47  

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

                                                                                                                         

11.5. В разделе 5 подпрограммы  № 3 слова «с 1 января 2014 года по 31 

декабря 2016 года» заменить словами «с 2014 по 2017 годы». 

11.6. В разделе 6 подпрограммы № 3 таблицу № 8 изложить в 

следующей редакции: 
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Источники  

финансирования 

Объем 

финансирования, 

всего 

В том числе по годам 

2014 2015 2016 2017 

Всего по 

программе, 

в том числе: 

33377,8 6335,9 8625,9 9189,8 9226,6 

федеральный 

бюджет 

- - - - - 

областной бюджет - - - - - 

местный бюджет 33377,8 6335,9 8625,9 9189,8 9226,6 

 

12. Приложение № 4 к Программе считать Приложением № 5.  

 

13. Приложение № 4 к Программе изложить в следующей редакции: 
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       «Приложение № 4 

           к муниципальной программе «Развитие системы   

           муниципальной службы и муниципальных услуг 

           в Мирном» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы № 4  «Противодействие коррупции» 

 

Наименование    

подпрограммы  

Противодействие коррупции (далее подпрограмма № 4). 

Ответственный   

исполнитель     

подпрограммы   

Администрация Мирного.  

Участники 

подпрограммы    

1. Администрация Мирного. 

2. Муниципальное учреждение «Комитет по управлению 

муниципальной собственностью и земельными 

ресурсами администрации Мирного» (Комитет по 

управлению муниципальной собственностью). 

3. Муниципальное учреждение «Финансово-

экономическое управление администрации Мирного» 

(ФЭУ администрации Мирного). 

4. Муниципальное учреждение «Отдел образования 

администрации Мирного» (МУ «Отдел образования»). 

5. Муниципальное учреждение «Управление 

строительства и городского хозяйства администрации 

Мирного» (МУ «Управление строительства и городского 

хозяйства»). 

6. Муниципальное учреждение «Управление социальной 

политики и здравоохранения администрации Мирного» 

(«Управление социальной политики»). 

Цели            

подпрограммы       

1. Осуществление мероприятий по противодействию 

коррупции.  

Задачи          

подпрограммы       

1. Совершенствование системы муниципальной службы  

в сфере противодействия коррупции. 

2. Организация и проведение антикоррупционной 

пропаганды. 

Целевые         

показатели      

подпрограммы       

1. Количество муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, прошедших обучение на 

семинарах (курсах) по антикоррупционной тематике. 

2. Количество организаций, охваченных 

антикоррупционной пропагандой. 

3. Количество подготовленной и распространенной 

печатной продукции (плакатов, буклетов) 

антикоррупционной направленности. 
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4. Количество мониторингов общественного мнения по 

вопросам проявления коррупции. 

Сроки и этапы   

реализации      

подпрограммы       

2015 - 2017 годы. 

Подпрограмма реализуется в один этап. 

Объемы  и 

источники 

финансирования 

подпрограммы        

(с расшифровкой 

по годам)       

Общий объем финансирования – 436,8 тыс. рублей, из 

них средств местного бюджета – 436,8 тыс. рублей, в 

том числе по годам:  

2015 год – 142,7  тыс. рублей; 

2016 год – 149,4  тыс. рублей;  

2017 год – 144,7  тыс. рублей. 

 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы  
 

Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую 

значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных 

негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению 

всех государственных институтов, подрывает доверие населения к органам 

местного самоуправления.  

В настоящее время в Российской Федерации сложилось комплексное 

нормативное правовое регулирование вопросов противодействия коррупции. 

Для муниципальных служащих установлены четкие ограничения и запреты, 

определена ответственность за их нарушение. Наряду с этим выработан 

достаточный комплекс инструментов, обеспечивающих контроль за 

соблюдением законодательства в сфере противодействия коррупции.  

Тем не менее, коррупция продолжает оставаться одной из 

серьезнейших проблем. В результате неправомерных коррупционных 

действий органов власти и должностных лиц наносится серьезный ущерб не 

только государству в целом, но и ущемляются права и интересы граждан. 

Актуальной эта проблема остается и в Архангельской области.  

По официальным данным Прокуратуры Архангельской области 

значительное количество нарушений законодательства о противодействии 

коррупции выявляется в органах местного самоуправления. В 2013 году 

количество таких нарушений в исполнительных органах местного 

самоуправления возросло на 27,4 процентов. 

В 2013 году в Архангельской области возбуждено 159 уголовных дел 

коррупционной направленности, по результатам расследования в суд для 

рассмотрения по существу направлено 52  уголовных дела. 

По уголовным делам, находящимся в производстве, в связи 

выявленными нарушениями федерального законодательства внесено 18  

требований. Возбуждено 17 уголовных дел в отношении 22 лиц особого 

правового статуса (4 из них являются фигурантами нескольких уголовных 

дел). Среди них: 1 следователь ОМВД; 2 глав муниципальных образований; 1 

член избирательной комиссии избирательного участка; 10 депутатов (3 



 16 

депутата органов местного самоуправления, депутат Архангельской 

городской Думы, 5 депутатов Архангельского областного Собрания 

депутатов). 

По статистическим данным о деятельности Следственного управления 

Следственного комитета Российской Федерации по Архангельской области и 

Ненецкому автономному округу по расследованию и раскрытию 

коррупционных преступлений за январь-декабрь 2013 года: поступило 

сообщений о преступлении - 303; по сообщениям о преступлениях принято 

решений о возбуждении уголовного дела - 112; направлено в суд уголовных 

дел - 38; прекращено уголовных дел -1; число обвиняемых по направленным 

в суд уголовным делам - 43 (в том числе: в органах исполнительной власти - 

1; в органах местного самоуправления - 8; в органах МВД России, ФСИН 

России, ФССП России - 17; в государственных, муниципальных учреждениях 

и предприятиях - 2; лицами, выполняющими управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, а также в некоммерческой 

организации, не являющейся государственным органом, органом местного 

самоуправления, государственным или муниципальным учреждением - 4; не 

должностными лицами, совершившими преступления, предусмотренные 

статьей 291 и статьей 291.1 УК РФ - 6); число оправданных лиц - 2.  

К сожалению, факты коррупционных правонарушений  выявлены 

правоохранительными органами среди муниципальных служащих,  

должностных лиц организаций и предприятий Мирного. 

Поэтому возникает острая необходимость в осуществлении 

предупредительных (профилактических) и воспитательных мер, 

направленных на формирование нового антикоррупционного поколения 

муниципальных служащих и пропаганду негативного отношения общества к 

проявлениям коррупции. 

Все это и предопределило необходимость включения подпрограммы 

«Противодействие коррупции» в муниципальную программу «Развитие 

системы муниципальной службы и муниципальных услуг в Мирном». 

Решение проблемы программно-целевым методом в перспективе может  

способствовать устранению проблем коррупционной направленности и 

укреплению доверия жителей Мирного к органам местного самоуправления. 

 

2. Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы 

 

Основной целью подпрограммы является осуществление мероприятий 

по противодействию коррупции. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих 

задач: 

1. Совершенствование системы муниципальной службы в сфере 

противодействия коррупции. 

2.   Организация и проведение антикоррупционной пропаганды. 
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3. Общая характеристика основных мероприятий подпрограммы 

 

В целях эффективного решения задач в сфере противодействия 

коррупции подпрограммой предусмотрены следующие мероприятия: 

Мероприятие № 1 «Подготовка специалистов для реализации 

антикоррупционной политики». 

В рамках мероприятия подпрограммы планируется провести обучение 

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, что позволит сформировать единую 

многоуровневую систему по повышению правовой грамотности и 

формированию прочных навыков антикоррупционного поведения  

муниципальных служащих.  

Мероприятие № 2 «Организация и проведение антикоррупционной 

пропаганды», а именно: 

- разработка и издание (выпуск и распространение) печатной 

продукции (плакатов, буклетов) по вопросам повышения уровня 

правосознания муниципальных служащих, должностных лиц органов 

местного самоуправления и популяризации антикоррупционных стандартов 

поведения среди населения Мирного; 

-   приобретение для размещения в помещениях, занимаемых органами 

местного самоуправления, информационных стендов;  

-   изготовление и печать баннеров с антикоррупционной рекламой.    

Социальный эффект мероприятия:  

- привлечение внимания населения к проблеме противодействия 

коррупции, 

-   повышение уровня информированности и правовой грамотности, 

-   укрепление доверия населения к органам местного самоуправления. 

 

4. Перечень целевых показателей 

 

Перечень целевых показателей подпрограммы приведен в таблице № 9. 

 

   Таблица № 9 

 
Наименование 

целевого показателя 

Единица 

измерения 

Значения целевых показателей 

П
р
и

м
еч

ан
и

е 

базовый 

2014 год 

  2015 г.   2016 г.   2017 г. 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Количество муниципальных 

служащих, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции, прошедших 

человек 0 2 2 2  
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антикоррупционное обучение       
2. Количество организаций, 

охваченных антикоррупционной 

пропагандой 

единиц 

0 30 - - 
 

3.Количество подготовленной и 

распространенной печатной 

продукции (плакатов, буклетов) 

антикоррупционной 

направленности 

единиц 

0 60 500 60 

 

4. Количество мониторингов 

общественного мнения по 

вопросам проявления коррупции 

единиц 

0 1 1 1 
 

 

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Подпрограмма реализуется в период с 2015 по 2017 годы в один этап. 

 

6. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 

 

Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы в разбивке по 

источникам финансирования и годам представлено в таблице № 10. 

 

Таблица № 10 

 

Источники 

финансирования 

Объем 

финансирования, 

всего 

       В том числе по годам 

2015 2016 2017 

Всего по программе, 

в том числе 

436,8 142,7 149,4 144,7 

федеральный бюджет - - - - 

областной бюджет - - - - 

местный бюджет 436,8 142,7 149,4 144,7 

 

Объемы финансирования подпрограммы за счет средств местного 

бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в 

установленном порядке.». 

 

14. Приложение № 5 к Программе изложить в следующей редакции: 

 

 

 

 


