
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

Муниципальное образование «Мирный» 

Архангельская область 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

от  «24» февраля    2014 г.                                                                        № 313 

 

 

О внесении изменения в постановление администрации  

Мирного  от 30 мая 2012 года № 976  «Об утверждении 

Положения об условиях оплаты труда руководителей  

муниципальных  унитарных предприятий муниципального 

 образования «Мирный» при заключении с ними  

трудовых договоров  

 

 В соответствии с Положением об условиях оплаты труда     

руководителей государственных предприятий при заключении                           

с ними трудовых договоров (контрактов), утвержденным            

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 1994 г.              

№ 210, администрация Мирного п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в  Положение об условиях оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий муниципального образования 

«Мирный» при заключении с ними трудовых договоров, утвержденное 

постановлением администрации Мирного от 30 мая 2012 г. № 976, следующее 

изменение: пункт 2.4. изложить в новой редакции: 

« 2.4. Величина должностного оклада руководителя предприятия зависит 

от следующих показателей: 

- списочной численности работников предприятия: 

Списочная численность на 1 число месяца, в 

котором заключается (изменяется) трудовой 

договор (контракт), человек 

Кратность к величине тарифной 

ставки 1 разряда рабочего основной 

профессии на предприятии 

до 50  до 3 

от 51 до 100 до 5 

от 100 до 300 до 7 

от 301 до 500 до 10 

от 501 до 1500 до 12 
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- особенностей работы предприятия: 

Вид деятельности предприятия Коэффициент особенностей работы 

предприятия 

Для предприятий по обслуживанию 

электросетей и подстанций, тепловых сетей 

и объединенных котельных 

до 3,0 

Для предприятий по ремонту и 

эксплуатации дорожно-мостового 

хозяйства, а также производству ремонтно-

строительных работ 

до 2,0 

Для управляющих организаций до 2,0 

Прочие предприятия до 1,5 

 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Мирного 

от 01 марта 2013 г. № 378 «О внесении изменений в постановление 

администрации Мирного от 30 мая 2012 года № 976 «Об утверждении 

Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных 

унитарных предприятий муниципального образования «Мирный» при 

заключении с ними трудовых договоров». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

4. Контроль исполнения постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации Мирного Бикуса Н.Л. 

 

 

Глава администрации Мирного                                                          С.В. Соколов  


