
КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

АДМИНИСТРАЦИЯ МИРНОГО 

Архангельская область 

 
 

Решение 

координационного совета по охране труда при администрации Мирного 

 

№ 4                                                                                      от 24  января  2014 года 

 

I. О мониторинге текущей и перспективной потребности в кадрах 

по муниципальному образованию «Мирный» на 2015-2019 годы                      

(на основании заявок от организации и предприятий, расположенных на 

территории муниципального образования «Мирный»): 

 

Заслушав и обсудив  информацию главного  специалиста отдела кадров 

и муниципальной службы администрации Мирного, осуществляющего 

отдельные  государственные полномочия в сфере охраны труда, Игнатьевой 

О.Ю. координационный совет решил: 

1. Утвердить заключение  о результатах мониторинга по текущей и 

перспективной потребности в кадрах организаций и индивидуальных 

предпринимателей муниципального образования «Мирный»  на 2015-2019 

годы. 

2. Обобщенную информацию, заключение по результатам 

рассмотрения всех заявок работодателей направить в министерство труда 

занятости и социального развития Архангельской области не позднее            

29 января   2014 года. 

3. Отделу кадров и муниципальной службы администрации Мирного 

продолжить работу по проведению ежегодного мониторинга потребности 

предприятий, организаций муниципального образования «Мирный» в 

квалифицированных специалистах с высшим, среднеспециальным и 

начальным профессиональным образованием и увеличить охват организаций, 

которым направляются запросы.  

4. Рекомендовать директору ГБОУ СПО АО «Мирнинский 

промышленно-экономический техникум» Герусу В.А.:  

4.1. Обеспечить согласование планов набора учебных групп с учетом 

результатов мониторинга и потребности в рабочих и специалистах в 

организациях и учреждениях муниципального образования «Мирный». 

4.2. Повысить эффективность работы по заключению договоров между 

предприятиями  на подготовку квалифицированных кадров, развить систему 

заключения трехсторонних договоров (предприятие - учащийся - учебное 

заведение) на профессиональную подготовку студентов, учащихся. 

5. Рекомендовать руководителю ГКУ АО «Центр занятости населения 

Плесецкого района» Рыкову В.В.: 

5.1. Продолжить работу по подготовке, переподготовке безработных, 

незанятого населения с учетом отраслевых потребностей в кадрах. 



 

5.2. Регулярно использовать местные средства массовой информации 

для разъяснения населению возможностей Центра занятости населения по 

подготовке и переподготовке кадров. 

6. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, 

осуществляющим деятельность на территории муниципального образования 

«Мирный»: 

6.1. Организовать взаимодействие кадровых служб предприятий и 

организаций муниципального образования «Мирный» с ГКУ АО «Центр 

занятости населения Плесецкого района» по созданию объединенного банка 

анкетных данных высококвалифицированных специалистов для 

использования кадровыми службами предприятий и организаций 

муниципального образования. 

6.2. Усилить работу в направлении обеспечения эффективного 

взаимодействия с учебными учреждениями начального и среднего 

профессионального образования, особенно по расширению практики 

договорных отношений по подготовке квалифицированных кадров, 

прохождению оплачиваемой практики, приему на работу. 

6.3. Предусмотреть меры социальной защиты молодых специалистов и 

рабочих. 

6.4. Разработать программы профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров молодых работников и специалистов предприятий. 

6.5. Cодействовать администрации Мирного в ежегодном сборе 

информации о текущей и перспективной потребности в кадрах. 

 

II. О проведении Всемирного Дня охраны труда на территории 

муниципального образования «Мирный» в 2014 году. Утверждение 

плана мероприятий и текста обращения к работодателям: 

 

1. Заслушав и обсудив предложения начальника организационного 

управления администрации Мирного  Коблякова О.Н. по проведению 

Всемирного дня охраны труда на территории муниципального образования 

«Мирный» в 2014 году, координационный совет решил: 

1. Одобрить план мероприятий, приуроченных Всемирному дню охраны 

труда 28 апреля 2014 года, на территории муниципального образования 

«Мирный» и  утвердить  его постановлением администрации Мирного в 

установленном порядке. 

2. Утвердить текст обращения координационного совета по охране труда 

к работодателям муниципального образования «Мирный». 

3.  Обращение и решение координационного совета довести до сведения 

работодателей через средства массовой информации не позднее 28 февраля 

2014 года. 

 

Заместитель председателя 

координационного совета по охране труда 

при администрации Мирного                                                          О.Н. Кобляков 

 


