
АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

Муниципальное образование «Мирный» 

Архангельская область 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

от «21» октября 2013 г.                                                                    № 1872 

 

 

Об утверждении  формы и  сроках представления информации  

о состоянии условий и охраны труда работодателями муниципального 

образования «Мирный» 

 

 

Во исполнение требований статей 212, 216, 353.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, статьи 27 закона Архангельской области от              

20 сентября 2005 года  № 84-5-ОЗ (в редакции от 02 июля 2013 года)            

«О наделении органов местного самоуправления муниципальных 

образований Архангельской области и муниципальных образований 

Ненецкого автономного округа отдельными государственными 

полномочиями»,  Приказа Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 17 февраля 2010 года № 91                     

«О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» и в 

целях реализации основных направлений государственной политики по 

улучшению условий и охраны труда на территории муниципального 

образования «Мирный», администрация Мирного   п о с т а н о в л я е т : 

1. Утвердить прилагаемую форму представления информации о 

состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории муниципального образования «Мирный»     

(далее – информация). 

2. Работодателям всех форм собственности и ведомственной 

принадлежности, в том числе индивидуальным предпринимателям, 

осуществляющим деятельность на территории муниципального образования 
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«Мирный», представлять в отдел кадров и муниципальной службы 

администрации Мирного информацию по прилагаемой форме: 

- нарастающим итогом за 3, 6, 9 месяцев – до 5-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом; 

 - нарастающим итогом за год  – до 25 декабря текущего года. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации  Мирного 

от 13 августа 2010 года № 1641 «О предоставлении информации о состоянии 

условий и охраны труда, производственном травматизме и  

профессиональной заболеваемости». 

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах 

массовой информации и размещению на официальном сайте муниципального 

образования «Мирный».  

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

И.о. главы администрации Мирного                                                     Н.Л. Бикус  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                УТВЕРЖДЕНА 

 постановлением  администрации Мирного  

                                                                                                                                                от  «21»  октября 2013 г. №1872   
 

Информация о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность  

на территории муниципального образования «Мирный» 

  
представляется за 3, 6 и 9 месяцев  – до 5 числа месяца, следующим за отчетным периодом 

и по итогам года - до 25 декабря,  

с нарастающим итогом 

 
Наименование предприятия,  

организации,  

(полное наименование), ФИО ИП, 

адрес местонахождения  

(полный) 

Вид экономической деятельности ФИО руководителя,  

должность 

Численность  

работников 

 
код по ОКВЭД,  

расшифровка  

кода 

ИНН 

1 2 3 4 5 

     

1. Служба охраны труда в организации: 
Служба охраны труда 

(управление, отдел), 

(чел.) 

Специалист 

по охране 

труда, 

(чел.) 

Заключен договор 

со специалистами 

по охране труда 

(чел.) 

Возложены  

обязанности  

по охране труда 

на специалистов 

(чел.) 

ФИО 

руководителя 

службы охраны 

труда,  

специалиста  

по охране  

труда 

должность телефон Отсутствует служба  

(специалист)  

по охране труда либо 

лица, осуществляющие 

их функции 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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2. Комитеты (комиссии) по охране труда: 
 (с нарастающим итогом)  

Наличие совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда,  

созданных в соответствии  

со ст. 218 ТК РФ, (да/нет)  

 

В том числе созданных 

комитетов (комиссий)  

по охране труда 

за отчетный период 

Количество заседаний  

комитетов (комиссий)  

по охране труда 

Количество рассмотренных  

вопросов на заседаниях комитетов 

(комиссий) по охране труда 

1 2 3 4 

    

 

3. Прохождение обязательных медицинских осмотров: 
(с нарастающим итогом)  

Наименование  

медицинского осмотра 

Количество человек, 

 прошедших обязательные предварительные и периодические  

медицинские осмотры 

Количество выявленных случаев 

профессиональных заболеваний 

Всего: В том числе: женщин Из них: лица до 21 года всего: из них: 

женщин 

лица до 21 

года 

1 2 3 4 5 6  

предварительные       

периодические       
 

4. Несчастные случаи на производстве: 
(с нарастающим итогом)  

Количество несчастных случаев на производстве Число пострадавших при несчастном случае на производстве  

с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более  

и со смертельным исходом, всего (чел.) 

Групповых Со 

смертельным 

исходом 

С тяжелым 

исходом 

С легким 

исходом 

Со смертельным 

исходом (чел.) 

С тяжелым исходом 

(чел.) 

 

С легким исходом 

1 2 3 4 6 7 8 
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4.1. Сведения о пострадавших в несчастных случаях: 
Дата происшествия 

несчастного случая 

 

ФИО  

пострадавшего 

 

 

Год рождения 

пострадавшего 

 

 

Степень тяжести  

пострадавшего 

 

 

Число человеко-дней 

нетрудоспособности  

у пострадавших  

с утратой 

трудоспособности на 1 

рабочий день и более 

Причины несчастного случая 

на производстве  

(в соответствии с Актом Н-1, 

код и расшифровка кода) 

1 2 3 4 5 6 
      

5. Аттестация рабочих мест по условиям труда, проведенная за отчетный период: 
 (с нарастающим итогом) 

Количество рабочих мест в 

организации,  

всего: 

 

Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест  

(за отчетный период)/ количество работников, занятых на данных рабочих местах 

Количество работающих на 

рабочих местах, прошедших 

аттестацию рабочих мест  

(за отчетный период) 
всего с 

оптимальными 

и допустимыми 

условиями 

труда 

с вредными 

и опасными 

условиями 

труда 

с 

травмоопасными 

условиями труда 

не 

соответствуют 

требованиям по 

обеспечению 

СИЗ 

1 2 3 4 5 6 7 

       

5.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда по состоянию на отчетную дату за период не позднее пяти лет: 
 (с нарастающим итогом) 

Проведение аттестации 

рабочих мест по 

условиям труда за весь 

период не позднее пяти 

лет (да/нет) 

 

Проводилась 

государственн

ая экспертиза 

качества 

Аттестации 

рабочих мест 

по условиям 

труда (да/нет) 

Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по 

условиям труда за весь период не позднее пяти лет/количество работников 

занятых на данных рабочих местах 

Количество работающих на 

рабочих местах,  

прошедших аттестацию  

всего с 

оптимальным

и и 

допустимыми 

условиями 

труда 

с вредными и 

опасными 

условиями 

труда 

с 

травмоопасными 

условиями труда 

не 

соответствую

т требованиям 

по 

обеспечению 

СИЗ 

рабочих мест  

(за отчетный период)  

 

 

 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7  
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6. Предоставление льгот и компенсаций за вредные условия труда: 
 (с нарастающим итогом) 

1. 

Количество работающих во вредных условиях труда, получающих  компенсации всего человек, в том 

числе: 

 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, человек  

молоко и специальное питание, человек  

повышенная оплата труда, человек  

7. Обучение по охране труда: 
 (с нарастающим итогом)  

Количество обученных руководителей и 

специалистов по охране труда в обучающих 

организациях (чел.), (за отчетный период) 

Количество обученных работников по охране труда в 

организации (чел.), (за отчетный период) 

 

Всего 

1 2 3 

   
 

8. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 
(с нарастающим итогом)  

1. Число работников, подлежащих обеспечению СИЗ в соответствии с Типовыми нормами, всего человек 
 

2. 
Число работников, обеспеченных СИЗ в полном объеме, всего человек  

в т.ч. в %  

3. 
Всего израсходовано средств на СИЗ, тысяч рублей  

в т.ч. на одного работника, рублей   

 

10. Сведения о затраченных средствах на охрану труда 

(с нарастающим итогом)  

№ 

п/п 
Наименование вида затрат по охране труда   Сумма затрат, 

тыс. руб. 

1. Обучение по охране труда  

3. Приобретение  научно-технической  литературы по охране труда.  

4. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов для проведения инструктажей по охране труда и  



5 

 

обучения по охране труда 

5. Расходы на бесплатное обеспечение молоком или другими равноценными пищевыми продуктами  

6. Расходы на приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты  

7. Расходы на приобретение мыла, смывающих и обезвреживающих средств  

8. Доплаты компенсирующего характера, связанные с условиями труда, в том числе за работу в тяжелых, вредных, 

особо вредных условиях труда 
 

9. Расходы на оплату дополнительного отпуска и сокращенного рабочего за работу во вредных условиях труда  

10. Расходы по проведению предварительных и периодических медицинских осмотров  

11. Проведение аттестации рабочих мест  

12. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам аттестации 

рабочих мест  
 

  Другие мероприятия (расшифровать):  

13.   

Итого израсходовано средств на охрану труда, тыс. руб.  

 

9. Сведения об организации контроля за состоянием условий и охраны труда 
 

1. Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)  

2. Наличие Положения о системе управления охраной труда (да/нет)  

3. Число уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (человек)  

4. Количество проведенных ежемесячных Дней охраны труда (количество дней)  

5. Наличие кабинета по охране труда (да/нет)   

6. Количество уголков по охране труда, штук  

 

Руководитель организации (ИП):  

Должность подпись Ф.И.О. 

 

Исполнитель:  

Должность подпись Ф.И.О. 

 

 

Контактные телефоны ________________ 

«____»_________20 


