
 

                                                    УТВЕРЖДЕНЫ 

                                                           решением городского Совета  

                                                   депутатов Мирного  

                                                            от «___» июня 2026 г. № ____ 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ,   

которые вносятся в Положение о денежном содержании  

муниципальных служащих городского округа  

Архангельской области «Мирный», утвержденное  

 решением  городского Совета депутатов Мирного 

 от 15 декабря 2022 года № 25  

 

 

1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции: 

«1.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется в виде 

денежного содержания, которое состоит из должностного оклада 

муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью 

муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из следующих 

ежемесячных и иных дополнительных выплат: 

1) оклад за классный чин муниципального служащего; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну; 

5) единовременная премия; 

6) премия  за выполнение особо важных и сложных заданий; 

7)  ежемесячное денежное поощрение; 

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 

9) материальная помощь.». 
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2. Пункт 1.4  изложить в следующей редакции: 

«1.4. Денежное содержание муниципального служащего увеличивается 

на районный коэффициент к денежному содержанию и процентную надбавку 

к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.». 

3. Раздел 6  изложить в следующей редакции: 

 

«6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и 

процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в 

подразделении по защите государственной тайны 

 

6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и процентная 

надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных 

подразделениях органах местного самоуправления городского округа 

Архангельской области «Мирный» по защите государственной тайны, 

устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

6.2.  Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и 

процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных 

подразделениях по защите государственной тайны указываются в трудовом 

договоре муниципального служащего и выплачиваются за фактически 

отработанное время в соответствующем месяце.». 

4. Пункт 8.4  изложить в следующей редакции: 

«8.4. Единовременная премия и премия за выполнение особо важных и 

сложных заданий устанавливаются  в твердых денежных суммах (рублях) в 

пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств, 

предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год.». 

5. Пункт 8.5 изложить в следующей редакции: 
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«8.5. Единовременная премия и премия за выполнение особо важных и 

сложных заданий максимальными размерами не ограничиваются и 

выплачиваются на основании распоряжения представителя нанимателя 

(работодателя). 

Решение о выплате единовременной премии и ее размере принимается 

представителем нанимателя (работодателем) по письменному ходатайству 

непосредственного руководителя муниципального служащего с учетом 

показателей, установленных пунктом 8.2. настоящего Положения.  

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий и ее размере принимается представителем нанимателя 

(работодателем) по письменному ходатайству непосредственного 

руководителя муниципального служащего  с учетом показателей, 

установленных пунктом 8.3. настоящего Положения.». 

6. Пункт 8.6 Положения изложить в следующей редакции: 

«8.6. Единовременная премия не выплачивается муниципальному 

служащему, имеющему дисциплинарное взыскание.». 

7. Исключить из Перечня должностей муниципальной службы 

городского округа Архангельской области «Мирный» (Приложение № 1) 

перечень должностей муниципальной службы в аппарате избирательной 

комиссии городского округа Архангельской области «Мирный». 

                                     _______________ 


