
УТВЕРЖДЕНЫ 

решением городского Совета 

депутатов Мирного 

от «___ » мая 2026 г. № ___ 

 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ  

для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  

городского округа Архангельской области «Мирный» 

 

Раздел 1. Квалификационные требования к уровню образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, за исключением требований к отдельным должностям, установленным в разделе 2 

 
№

 № 

п/п 

Должности 

муниципальной службы 

Квалификационные требования 

к уровню профессионального 

образования 

Квалификационные требования к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по 

специальности 

1. Высшие должности 

муниципальной службы 

высшее образование  
 

наличие стажа муниципальной службы или стажа работы 

по специальности не менее 4 лет. 

2. Главные должности 

муниципальной службы 

высшее образование  наличие стажа муниципальной службы  или стажа работы 

по специальности не менее 2 лет, а для лиц, имеющих 

дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 

3 лет со дня выдачи диплома – не менее 1 года стажа 

муниципальной службы или стажа работы по 

специальности. 

3. Ведущие должности 

муниципальной службы 

высшее образование  наличие стажа муниципальной службы или стажа работы 

по специальности не менее 1 года. 

4. Старшие и младшие 

должности 

муниципальной службы 

профессиональное образование без предъявления требований к стажу. 
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Раздел 2. Квалификационные требования к уровню образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки по отдельным должностям муниципальной службы 

 

№ 

п/п 

Орган администрации 

Мирного, структурное 

подразделение органа 

администрации Мирного 

Должности 

муниципальной службы 

Квалификационные требования 

к уровню профессионального 

образования и направлению 

подготовки 

Квалификационные требования к 

стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности 

1. Финансово – 

экономическое  

управление 

высшая должность 

муниципальной службы – 

начальник Финансово –

экономического  

управления  

высшее образование не ниже уровня 

специалитета, магистратуры  

по специальности, направлению 

подготовки, входящим в укрупненные 

группы специальностей и 

направлений подготовки «Экономика 

и управление», либо наличие ученой 

степени кандидата экономических 

наук 

 

наличие не менее трех лет стажа 

государственной гражданской службы, 

муниципальной службы или стажа 

работы в области государственного или 

муниципального управления, 

экономики, финансов и кредита, в том 

числе стажа работы на руководящих 

должностях в органах государственной 

власти Российской Федерации либо в 

органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, в 

органах местного самоуправления или 

организациях, деятельность которых 

связана с экономикой, управлением, 

осуществлением финансово-кредитных 

операций, организацией бюджетного 

процесса бюджетов всех уровней, 

налогообложением, банковским делом, 

бухгалтерским учетом, анализом, 

аудитом и статистикой, – не менее двух 

лет. 

 

_______________ 

 


