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Заключение  

контрольно-счётной комиссии Мирного по результатам контрольного мероприятия в рамках 

проведения Внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета Мирного за 

2025 год «Соблюдение порядка предоставления субсидии на возмещение затрат, связанных с 

реализацией мероприятий по содействию трудоустройству несовершеннолетних граждан на 

территории Мирного» 

 

 

г. Мирный                                                                                                                  «12» мая 2026 г. 

 

 

Настоящее заключение подготовлено контрольно-счётной комиссией Мирного в соот-

ветствии с Положением «О контрольно-счётной комиссии Мирного», утвержденным реше-

нием городского Совета депутатов Мирного от 30.09.2021 № 356, планом работы на 2026 

год. 

На основании статей 157, 268.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, распоря-

жения председателя контрольно-счётной комиссии Мирного от 20 апреля 2026 года № 04/к 

должностным лицом: Подосёновой С.Г. – инспектором аппарата контрольно-счётной комис-

сии Мирного в рамках проведения Внешней проверки годового отчета об исполнении бюд-

жета Мирного проведена проверка соблюдения порядка предоставления субсидии на возме-

щение затрат, связанных с реализацией мероприятий по содействию трудоустройству несо-

вершеннолетних граждан на территории Мирного, в 2025 году. 

Обследованию подлежит: МУ «Управление образования и социальной сферы». 

Цель обследования: провести проверку соблюдения порядка предоставления субсидии 

на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по содействию трудоустройст-

ву несовершеннолетних граждан на территории Мирного, в 2025 году. 

Обследуемый период: 2025 год. 

Обследование начато: 27 апреля 2026 года. 

Обследование окончено: 8 мая 2026 года. 

В ходе проведения обследования выявлено следующее. 

Решением городского Совета депутатов Мирного от 19.12.2025 № 151 «О бюджете 

городского округа Архангельской области «Мирный» на 2025 год и на плановый период 

2026 и 2027 годов» утверждены бюджетные ассигнования на 2025 год в объеме 

397 400,00 рубля на реализацию мероприятия «Содействие трудоустройству несовер-

шеннолетних граждан» подпрограммы «Мирный молодежный» муниципальной программы 

«Развитие культуры, спорта, реализация молодежной и социальной политики в Мирном», 

утвержденной постановлением администрации Мирного от 7 ноября 2019 года № 889» 

(с изменениями). Изменения в бюджетные ассигнования в обследуемом периоде не 

вносились. 

Согласно механизму реализации подпрограммы «Мирный молодежный» указанное 

мероприятие осуществляется МУ «Управление образования и социальной сферы» путем пре-
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доставления грантов в форме субсидий организациям-работодателям для создания времен-

ных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет на территории Мирного. 

Объем финансирования в рамках муниципальной программы в 2025 году плани-

ровалось направить на создание 10 временных рабочих мест для трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

Показатель непосредственного (ожидаемого) результата установлен на 2025 год - 37 человек. 

Согласно финансово-экономическому обоснованию расчет произведен на трудоустройство 8 

несовершеннолетних граждан на один календарный месяц. В результате расчета на 

созданные рабочие места в период со 2 июня 2025 г. по 31 августа 2025 г. должны 

трудоустроиться 24 человека. 

В ходе обследования установлено, что фактическое количество трудоустроенных 

несовершеннолетних граждан в 2025 году составило 18 человек на 18 созданных рабочих 

мест. Объем бюджетных ассигнований освоен полностью. Следовательно, при планировании 

показатель непосредственного (ожидаемого) результата рассчитан неправильно. В Отчете за 

2025 год ответственным исполнителем муниципальной программы по невыполнению пока-

зателя пояснено следующее – «снижение численности несовершеннолетних граждан». На 

основании Приказа МП ГО АО «Мирный» «Муниципал-сервис» от 02.06.2025 № 020 «О 

создании временных рабочих мест» в период со 2 июня 2025 г. по 31 августа 2025 г. создано 

18 рабочих мест. Занятость, которых не была обеспечена. 

Городским Советом депутатов Мирного с 2025 года устанавливаются случаи предос-

тавления из бюджета Мирного субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий 

муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – 

производителям товаров, работ и услуг и некоммерческим организациям, не являющимся 

муниципальными учреждениями (далее – субсидия). 

Решением городского Совета депутатов Мирного от 19.12.2025 № 151 «О бюджете го-

родского округа Архангельской области «Мирный» на 2025 год и на плановый период 2026 и 

2027 годов» в перечне случаев установлено предоставление субсидии из бюджета Мир-

ного на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по содействию тру-

доустройству несовершеннолетних граждан на территории Мирного. 

В соответствии с подпунктом 3 пункта 2 статьи 78 БК РФ «из местного бюджета – в 

случаях, предусмотренных решением представительного органа муниципального образова-

ния о местном бюджете, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами 

местной администрации или актами уполномоченных ею органов местного самоуправления, 

за исключением случаев, указанных в пункте 2.1 настоящей статьи.». Администрация Мир-

ного приняла решение с 2024 года руководствоваться правилами предоставления субсидий, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 

1780 «Об утверждении Правил предоставления из бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, 

работ, услуг», Правилами отбора получателей субсидий, в том числе грантов в форме субси-

дий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации юридичес-

ким лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производите-

лям товаров, работ, услуг, утверждёнными постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 25.10.2023 № 1781
1
 (далее – Правила отбора получателей субсидий). Перечисление 

средств бюджета Мирного получателю субсидии осуществляется через МУ «Управление 

образования и социальной сферы» в рамках мероприятия «Содействие трудоустройству 

несовершеннолетних граждан» подпрограммы «Мирный молодежный» муниципальной 

программы «Развитие культуры, спорта, реализация молодежной и социальной политики в 

                                                 
1
 Постановление Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1781 «Об утверждении Правил отбора 

получателей субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 

физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг» (в редакции 2024 года). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=469774&dst=7169
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Мирном». Распоряжением МУ «Управление образования и социальной сферы» от 14.02.2025 

№ 30 утвержден «Порядок предоставления из бюджета городского округа Архангельской 

области «Мирный» в 2025 году субсидий на возмещение затрат, связанных с реализацией 

мероприятий по содействию трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории 

городского округа Архангельской области «Мирный» (далее – Порядок). 

В соответствии с пунктом 3 Порядка полномочия главного распорядителя (распо-

рядителя) бюджетных средств, до которого как получателя бюджетных средств доведены 

лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на очередной финансовый год 

и плановый период, осуществляет МУ «Управление образования и социальной сферы». 

В соответствии с пунктом 13 Порядка МУ «Управление образования и социальной 

сферы» разместило объявление о проведении отбора для предоставления субсидии на возме-

щение затрат, связанных с реализацией мероприятий по содействию трудоустройству 

несовершеннолетних граждан на территории городского округа Архангельской области 

«Мирный». В 2025 году на официальном сайте https://www.mirniy.ru городского округа 

Архангельской области «Мирный» в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее-официальный сайт Мирного) оно размещено 3 октября 2025 года, срок 

приема заявок на участие в отборе устанавливается с 4 октября по 15 октября 2025 года 

включительно. В нарушение выше указанного пункта на официальном сайте https://mirniy.go

suslugi.ru/ городского округа Архангельской области «Мирный» в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет» объявление о проведении отбора для предоставления 

субсидии не размещено. 
Согласно пункту 24 Порядка субсидию предоставляют в порядке возмещения обос-

нованных, фактически произведенных в текущем финансовом году и документально под-

твержденных затрат, связанных с реализацией мероприятий по содействию трудоустройству 

несовершеннолетних граждан на территории Мирного по следующим направлениям: созда-

ние временного рабочего места для несовершеннолетних и бригадиров; оплата труда на ос-

новании заключенного трудового договора с несовершеннолетним гражданином и бри-

гадирами в целях выполнения трудовой функции на созданном рабочем месте в размере фак-

тически понесенных расходов на оплату труда несовершеннолетних, включая затраты на вы-

плату заработной платы (с учетом налоговых и страховых выплат), пособия по временной 

нетрудоспособности граждан в части, выплачиваемой из средств работодателя, денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск, но не более величины минимального размера оп-

латы труда; проведение обязательных медицинских осмотров несовершеннолетних и брига-

диров при приеме на работу; проведение специальной оценки условий труда для несовер-

шеннолетних и бригадиров; изготовление брендированной экипировки для несовершенно-

летних с согласованным агентством по делам молодежи Архангельской области макетом 

(принтом); организацию питания несовершеннолетних и бригадиров. 

В 2025 году за предоставлением субсидии в МУ «Управление образования и социаль-

ной сферы» обратилось одно предприятие – МП ГО АО «Мирный» «Муниципал-сервис» (да-

лее – Предприятие).  

МУ «Управление образования и социальной сферы» заключило с МП ГО АО «Мир-

ный» «Муниципал-сервис» Соглашение на предоставление в 2025 году субсидии на возме-

щение затрат, связанных с реализацией мероприятий по содействию трудоустройству несо-

вершеннолетних граждан на территории городского округа Архангельской области «Мир-

ный» б/н от 27 октября 2025 года (далее – Соглашение на предоставление субсидии) на 

предоставление из бюджета Мирного в 2025 году субсидии в объеме 397 400,00 рубля в 

целях возмещения затрат, связанных с созданием временных рабочих мест для трудо-

устройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих на 

территории Мирного. 

В ходе обследования исполнения бюджета Мирного за 2025 год установлено, что 

кассовый расход средств субсидии осуществлен в объеме 397 400,00 рубля. 

В ходе проведения обследования сплошным методом проверены документы, пред-

ставленные МУ «Управление образования и социальной сферы». 

https://mirniy.gosuslugi.ru/
https://mirniy.gosuslugi.ru/
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В соответствии со статьей 56 ТК РФ
1
 между работодателем и работником должен 

быть заключен трудовой договор, в соответствии с которым работодатель обязуется 

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 

труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном 

размере вы-плачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и кон-

тролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

данного работодателя. В связи с вступлением в силу изменений ТК РФ
1
, письма Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 14-6/10/В-8758 от 22 мая 

2025 года
2
 (далее – Письмо) при заключении трудового договора должны соблюдаться 

требования части 3 статья 63 ТК РФ, раздела 6 Письма - заключение трудового договора 

допускается с лицами, достигшими возраста четырнадцати/пятнадцати лет с письменного 

согласия одного из родителей (попечителя), заключение трудового договора с лицами, 

достигшими возраста шестнадцати лет осуществляется по общему правилу с учетом 

специальных норм для несовершеннолетних: сокращенное рабочее время, запрет на 

отдельные виды работ и др. 

В нарушение части 3 статья 63 ТК РФ отсутствуют согласия одного из родителей (по-

печителя) к 15 трудовым договорам из 18 заключенных. 

Предприятием в 2025 году заключено 18 трудовых договоров (с несовершенно-

летними работниками), в том числе на период работы: 

- с 16 июня 2025 года по 27 июня 2025 года (10 рабочих дней) – 1 человек; 

- с 17 июня 2025 года по 30 июня 2025 года (10 рабочих дней) – 1 человек; 

- с 1 июля 2025 года по 14 июля 2025 года (10 рабочих дней) – 9 человек; 

- с 16 июля 2025 года по 29 июля 2025 года (10 рабочих дней) – 2 человека; 

- с 17 июля 2025 года по 30 июля 2025 год (10 рабочих дней) – 1 человек; 

- с 1 августа 2025 года по 14 августа 2025 года (10 рабочих дней) – 2 человека; 

- с 11 августа 2025 года по 22 августа 2025 года (10 рабочих дней) – 1 человек; 

- с 18 августа 2025 года по 29 августа 2025 года (10 рабочих дней) – 1 человек. 

В нарушение статьи 69, части 1 статьи 266 ТК РФ отсутствует медицинская справка о 

состоянии здоровья, которая выдается после прохождения обязательного предварительного 

медицинского осмотра у всех трудоустроенных несовершеннолетних граждан. 

Предприятием согласно статье 68 ТК РФ с несовершеннолетними гражданами зак-

лючены трудовые договоры и изданы приказы (распоряжения) о приеме гражданин на рабо-

ту. Приказы оформлены по унифицированной форме № Т-1, утвержденной постановлением 

Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной 

учетной документации по учету труда и его оплаты». Содержание приказа соответствует ус-

ловиям заключенного трудового договора, все несовершеннолетние граждане ознакомлены с 

приказами. В ходе изучения оформленных в 2025 году приказов (распоряжений) о приеме 

гражданина на работу установлены следующие случаи: 

- Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (ф. 0301001) № 083-л от 

1 июля 2025 года – несовершеннолетний гражданин А. ознакомлен 1 августа 2025 года - по 

истечении 29 рабочих дней после приема на работу и 15 рабочих дней после увольнения; 

- Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работ-

ником (увольнении) (ф. 0301006) № 100-л 14 июля 2025 года – несовершеннолетний граж-

данин А. ознакомлен с приказом 15 июля 2025 года на следующий день после увольнения. 

 

                                                 
1
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями). 

2
 Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2025 № 14-6/10/В-8758 

«О направлении Методических рекомендаций исполнительным органам субъектов Российской Федерации и 

работодателям по организации трудовой деятельности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время». 

consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B196ADC9B8465DB0553C760C927366E855D4870B5097D019C3F08B3E6BAx7qEM
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Заработная плата за выполнение трудовой функции несовершеннолетним гражданам 

перечислена в срок на индивидуальные расчетные счета. 

В ходе проведения обследования первичных учетных документов, необходимых для 

начисления заработной платы, установлены нарушения условий трудового договора, а 

именно. 

Учет рабочего времени на Предприятии ведется в Табеле учета рабочего времени по 

унифицированной форме по ОКУД 0301008, утвержденной Постановлением Госкомстата 

России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной до-

кументации по учету труда и его оплаты». Начисление заработной платы производится в 

соответствии с Табелем учета рабочего времени. В нарушение статьей 129 ТК РФ
1
, пунктов 

5.1., 5.2 раздела 5 Трудовых договоров № 831, № 832 соответственно (с несовершеннолет-

ними работниками за период работы с 16.06.2025 по 27.06.2025, с 17.06.2025 по 30.06.2025) 

неверно начислена заработная плата. За период работы с 16.06.2025 по 27.06.2025 

несовершеннолетнему гражданину С. неверно начислена заработная плата на сумму 152,09 

рубля: согласно условиям трудового договора дата начала работы – 16 июня 2025 года, дата 

окончания работы – 27 июня 2025 года с предоставлением еженедельных выходных дней. За 

указанный период согласно Табелю учета рабочего времени № БПЗП-000037 от 27 июня 

2025 года несовершеннолетним гражданином С. отработано 10 рабочих дней. По расчету 

заработной платы по структурному подразделению «Дорожный ремонтно-строительный 

отдел» несовершеннолетнему гражданину С. начислена сумма 20 230,00 рубля, а полагалось 

начислить 20 077,91 рубля: 

- должностной оклад составляет 4 521,05 (8590,00/19*10) рубля;  

- ежемесячная премия по итогам работы 1 356,32 ((8590*30%)/19*10) рубля; 

- доплата до уровня МРОТ 5 933,16 (11 273,00/19*10) рубля; 

- районный коэффициент 2 362,11 ((4521,05+1356,32+5933,16)*20%) рубля; 

- доплата за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера 

5 905,27 ((4521,05+1356,32+5933,16)*50%) рубля. 

За период с 17.06.2025 по 30.06.2025 несовершеннолетнему гражданину К. неверно 

начислена заработная плата на сумму 222,59 рубля: согласно условиям трудового договора 

дата начала работы - 17 июня 2025 года, дата окончания работы – 30 июня 2025 года с пре-

доставлением еженедельных выходных дней. За указанный период согласно Табелю учета 

рабочего времени № БПЗП-000038 от 30 июня 2025 года несовершеннолетним гражда-

нином К. отработано 10 рабочих дней. По расчету заработной платы по структурному под-

разделению «Дорожный ремонтно-строительный отдел» несовершеннолетнему гражда-

нину К. начислена сумма 20 300,50 рубля, а полагалось начислить 20 077,91 рубля: 

- должностной оклад составляет 4 521,05 (8590,00/19*10) рубля;  

- ежемесячная премия по итогам работы 1 356,32 ((8590*30%)/19*10) рубля; 

- доплата до уровня МРОТ 5 933,16 (11 273,00/19*10) рубля; 

- районный коэффициент 2 362,11 ((4521,05+1356,32+5933,16)*20%) рубля; 

- доплата за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера 

5 905,27 ((4521,05+1356,32+5933,16)*50%) рубля. 

В результате ошибочно начисленной заработной платы размер переплаты по страховым 

взносам составил 113,90 рубля, в том числе ЕНП (30%) в размере 112,40 рубля; травма-

тизм (0,4%) в размере 1,50 рубля. 

Фактически понесенные расходы предприятия составили 407 142,99 рубля, 

предоставлена субсидией 397 400,00 рубля. 

В соответствии с подпунктом 4.3.3.2 пункта 4.3 раздела 4 Соглашения Получатель 

субсидии обязан представить в МУ «Управление образования и социальной сферы» Отчет о 

достижении показателей результативности по форме согласно приложению № 1 к настоя-

щему Соглашению не позднее 1 ноября 2025 года. Проверить соблюдение срока пред-

                                                 
1
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями). 
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ставления Отчета в МУ «Управление образования и социальной сферы» не представляется 

возможным в связи с отсутствием отметки о получении. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Подосёнова Светлана Георгиевна 

8 (81834) 5-02-74 


