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О Т Ч Е Т  

о результатах контрольного мероприятия 

 

«Проверка отдельных вопросов обеспечение деятельности подведомственных учреждений в 

рамках муниципальной программы «Развитие системы муниципальной службы и муници-

пальных услуг в Мирном» 

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 1.4 плана работы кон-

трольно-счётной комиссии Мирного на 2025 год. 

2. Предмет контрольного мероприятия: нормативные правовые акты, распорядитель-

ные документы, проверить достижение целевых показателей по выполнению задачи № 1 и 

задачи № 2 подпрограммы «Улучшение условий труда и охраны труда в муниципальных 

учреждениях» муниципальной программы «Развитие системы муниципальной службы и 

муниципальных услуг в Мирном» и т.д.  

3. Объекты контрольного мероприятия: Муниципальное казённое образовательное уч-

реждение средняя общеобразовательная школа № 12 города Мирного Архангельской облас-

ти. 

4. Проверяемый период деятельности: 2024 год. 

5. Срок проведения контрольного мероприятия: с 11 августа 2025 г. по 15 декабря 

2025 г. 

6. Цели контрольного мероприятия:  

Осуществить контроль исполнения задачи № 1 и задачи № 2 подпрограммы «Улучшение 

условий труда и охраны труда в муниципальных учреждениях» муниципальной программы 

«Развитие системы муниципальной службы и муниципальных услуг в Мирном». 

7. Краткая характеристика проверяемой сферы формирования и использования 

средств бюджета Мирного и деятельности объектов проверки: 

Муниципальное казённое образовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 12 города Мирного Архангельской области казенное учреждение. Функции и пол-

номочия учредителя МКОУ СОШ № 12 от имени городского округа Архангельской области 

«Мирный» осуществляет администрация Мирного. Отдельные функции и полномочия учре-

дителя, определенные муниципальными правовыми актами, осуществляет Муниципальное 

учреждение «Управление образования и социальной сферы администрации Мирного». Глав-

ным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств является Муниципальное уч-

реждение «Управление образования и социальной сферы администрации Мирного». 

8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 

Сведения о руководителе объекта контрольного мероприятия, который в проверяемом пе-

риоде отвечал за его финансово-хозяйственную деятельность: директор МКОУ СОШ № 12 

Бурчак О.В.  

Сведения о главном бухгалтере (бухгалтере) объекта контрольного мероприятия: 

Романий Н.И. 

В информационно-телекоммуникационной сети Интернет МКОУ СОШ № 12 имеет 

свой официальный сайт http://school12mirny.edusite.ru/ (далее – Сайт), целью которого яв-

ляется обеспечение права неограниченного круга лиц на доступ к информации. Требования к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет», а также формату представления образовательной организа-

http://school12mirny.edusite.ru/
http://dshi12.arkh.muzkult.ru/
http://dshi12.arkh.muzkult.ru/
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цией информации, обязательной к размещению на официальном сайте в соответствии со ста-

тьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ
1
, были утверждены приказом Феде- 

ральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831
2
 и действовали 

до 31 августа 2024 года. С 1 сентября 2024 года действуют Требования к структуре офи-

циального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет» и формату представления информации, утвержденные приказом Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 № 1493
3
. Правила размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержде-

ны постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802
4
. В наруше-

ние подпункта «и» пункта 1 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ
1
, 

пункта 13 Требований к структуре официального сайта
3
 в подразделе «Материально-техни-

ческое обеспечение и оснащенность образовательного процесса. Доступная среда» информа-

ция об адресе официальной страницы «Одноклассники» в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» на Сайте не размещена.  

Требование о размещении информации о деятельности учреждения на официальном 

сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru с указанием перечня 

документов, подлежащих размещению в целях обеспечения открытости и доступности 

информации о деятельности учреждений установлено пунктами 3.2, 3.3 статьи 32 Федераль-

ного закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ
5
. Порядок предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ве-

дения указанного сайта утвержден приказом Министерства финансов Российской Федерации 

от 21.07.2011 № 86н
6
 (далее – Порядок предоставления информации). Муниципальное уч-

реждение обеспечивает открытость и доступность документов, определенных пунктом 6 По-

рядка предоставления информации, путем предоставления через официальный сайт элек-

тронных копий документов. Стандартом от 31.12.2016 № 260н
7
 регламентирован порядок 

публикации бухгалтерской отчетности учреждений для общего доступа всех заинтересован-

ных лиц. В нарушение пункта 3.2, статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ
5
, 

пунктов 15, 19 Порядка предоставления информации, пункта 16 Стандарта от 31.12.2016 

№ 260н
7
 МКОУ СОШ № 12 на официальном сайте www.bus.gov.ru информацию о своей дея-

тельности (об учредительных документах учреждения, в том числе внесенных в них измене-

ниях; электронные копии свидетельства о государственной регистрации учреждения. элект-

ронные копии лицензии на осуществление образовательной деятельности, решения учреди-

теля о назначении руководителя учреждения и.т.д.) не обновляло; информация о публично 

                                                 
1
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и до-

полнениями). 
2
 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» и формату представления информации» (утратил силу с 1 сентября 2024 года в связи 

с изданием Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 № 1493). 
3
 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» и формату представления информации». 
4
 Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил разме-

щения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими си-

лу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» (с изме-

нениями и дополнениями). 
5
 Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с изменениями). 

6
 Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка пре-

доставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном 

сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» (с изменениями и дополнениями). 
7
 Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 260н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Представление бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности» (с изменениями и дополнениями). 

consultantplus://offline/ref=31E7F78F8842E97A25447B3D8E7492FF7FE795AAD20EB25CC24DA690039C9ADF7C7E265D00234BBCBFF816DFFB81405E25A19E1AC0EA28C1D9uDN
consultantplus://offline/ref=31E7F78F8842E97A25447B3D8E7492FF7FE795AAD20EB25CC24DA690039C9ADF7C7E265D00234BBCBFF816DFFB81405E25A19E1AC0EA28C1D9uDN
http://www.bus.gov.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493282&dst=517
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493282&dst=517
http://www.bus.gov.ru/
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раскрываемых показателях бухгалтерской (финансовой) отчетности выложена только за 2024 

год. 

В информационно-телекоммуникационной сети Интернет МКОУ СОШ № 12 созданы 

официальные страницы в социальных сетях:  

- «ВКонтакте» адрес официальной страницы https://vk.com/public205367231, 

- Одноклассники» адрес официальной страницы https://ok.ru/group/70000001822899. 

Органы местного самоуправления и подведомственные им организации (в том числе 

муниципальные образовательные организации) обязаны создавать официальные страницы –

 персональные страницы в определенных Правительством Российской Федерации информа-

ционных системах и (или) программах для электронных вычислительных машин, соответст-

вующих требованиям, предусмотренным статьей 10.6 Федерального закона от 27.07.2006 

№ 149-ФЗ
1
 (пункт 6 статьи 1, части 1, 1.1 статьи 10 Федерального закона от 09.02.2009  

№ 8-ФЗ
2
), для размещения актуальной информации о своей деятельности в сети «Интернет». 

В качестве таких информационных систем Правительство Российской Федерации определи-

ло «ВКонтакте» и «Одноклассники» (пункт 1 распоряжения Правительства Российской Фе-

дерации от 02.09.2022 № 2523-р
3
). Государственные органы, органы местного самоуправ-

ления и подведомственные организации в пределах своих полномочий обязаны разработать и 

утвердить порядок организации доступа к информации о своей деятельности, определить 

соответствующие структурные подразделения или уполномоченных должностных лиц, орга-

низующих доступ к информации о своей деятельности, установить их права и обязанности 

(статья 9 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
2
), и установить требования к техноло-

гическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования 

официальными сайтами (часть 4 статьи 10 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ
2
). На-

рушая вышеуказанное, МКОУ СОШ № 12: порядок ведения официальных страниц в со-

циальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники» не разработан; уполномоченные долж-

ностные лица, организующие доступ к информации о деятельности учреждения не назначе-

ны; их права и обязанности не утверждены. 

 

 В ходе проведения контрольного мероприятия установлено: 

МКОУ СОШ № 12 является казенным учреждением. Финансовое обеспечение его 

деятельности осуществляется за счет средств бюджета Мирного.Главным распорядителем 

(рас-порядителем) бюджетных средств МКОУ СОШ № 12 является Муниципальное 

учреждение «Управление образования и социальной сферы администрации Мирного».  

Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

является неотъемлемой частью государственной политики в сфере социально-трудовых от-

ношений. 

В настоящее время здоровье человека занимает ведущее место в системе социальных 

ценностей и рассматривается как важнейший ресурс государства. Профессиональная заболе-

ваемость и травматизм наносят ущерб всему государству, и что требует развития эффектив-

ных мер, направленных на снижение уровня профессионального риска и улучшение условий 

труда. Основные направления государственной политики в области охраны труда определе-

ны в статье 210 ТК РФ. В соответствии с областным законом от 20.09.2025 № 84-5-ОЗ «О на-

делении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской об-

ласти отдельными государственными полномочиями» администрация Мирного обеспечивает 

реализацию основных направлений государственной политики в сфере охраны труда в рам-

                                                 
1 Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (с 

изменениями и дополнениями). 
2 Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных орга-

нов и органов местного самоуправления» (с изменениями и дополнениями). 
3 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 02.09.2022 № 2523-р «Об определении ВКонтакте и Одноклассни-

ки в качестве информационных систем и (или) программ для электронных вычислительных мА-шин, используемых госу-

дарственными органами, в том числе судами, Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, вклю-

чая управления Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации, а 

также органами местного самоуправления, организациями, подведомственными государственным органам и органам мест-

ного самоуправления, для создания официальных страниц». 

https://vk.com/public205367231
https://ok.ru/group/70000001822899
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ках переданных полномочий. Ответственным исполнителем подпрограммы № 3 «Улучшение 

условий и охраны труда в муниципальных учреждениях» программы «Развитие системы му-

ниципальной службы и муниципальных услуг в Мирном» является администрация Мирного. 

Задача № 1 «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда» включает в 

себя оснащение кабинета охраны труда (уголка охраны труда) в муниципальных учрежде-

ниях Мирного в соответствии с Рекомендациями по размещению работодателем информа-

ционных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда, утвержденными приказом Минтруда России от 

17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информа-

ционных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда». 

Задача № 2 «Профилактика производственного травматизма и профессиональной за-

болеваемости, улучшение условий и охраны труд» предусматривает реализацию превентив-

ных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в том числе: 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и перио-

дических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров, диспансеризации; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

- обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда; 

- приобретение аптечек для оказания первой медицинской помощи работникам. 

Для организации проведения, предусмотренных статьей 220 ТК РФ медицинских ос-

мотров и психиатрических освидетельствований МКОУ СОШ № 12 заключены Муници-

пальные контракты с медицинскими учреждениями: 

Муниципальный контракт № 20 на оказание услуг по проведению медицинских ос-

мотров от 1 февраля 2024 года (далее – Контракт № 20 от 01.02.2024); 

Муниципальный контракт № 51/2024 на оказание услуг по проведению медицинских 

осмотров от 7 ноября 2024 года (далее – Контракт № 51/2024 от 07.11.2024); 

Муниципальный контракт № 116 на оказание услуг по проведению медицинских ос-

мотров от 17 декабря 2024 года (далее – Контракт № 116 от 17.12.2024); 

Муниципальный контракт № 34 на оказание услуг по проведению психиатрического 

освидетельствования от 22 марта 2024 года (далее – Контракт № 34 от 22.03.2024). 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, которые направлены на предотвращение 

случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их по-

следствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.  

Работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопас-

ным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи постра-

давшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для оп-

ределенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. Работники, 

в том числе руководители организаций, обязаны проходить обучение по охране труда и 

проверку знания требований охраны труда (статьи 214, 219 ТК РФ). Порядок обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда (далее – Порядок № 2464) и 

Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

установлены постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда»
1
. 

                                                 
1
 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки зна-

ния требований охраны труда» (с изменениями и дополнениями). 
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Для организации обучения работников по вопросам охраны труда и последующей 

проверки знания требований охраны труда МКОУ СОШ № 12 заключен Муниципальный 

контракт № 95 на оказание услуг по обучению сотрудников охране труда от 1 октября 2024 

года (далее – Контракт № 95 от 01.10.2024) по оказанию услуг по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда по программам на сумму 17 100,00 рублей. Заключен на 

основании пункта 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
1
 с 

НУ ДПО «АЦ-безопасность труда». В нарушение статьи 94 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ
1
, пункта 11.6. раздела 11. Контракта № 95 от 01.10.2024 Список Обучаю-

щихся, который является неотъемлемой частью контракта, не составлен.  

В соответствии с пунктом 1.1., 1.2. раздела 1. Контракта № 95 от 01.10.2024 услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда оказаны:  

- обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управле-

ния охраной труда шести работникам; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вред-

ных и/или опасных производственных факторов, опасностей, унифицированных в результате 

СОУТ и ОПР шести сотрудникам; 

- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве пяти работ-

никам; 

- обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты двум 

работникам. 

Работодатель обязан обеспечивать работников оборудованием, инструментами, тех-

нической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей (статья 22 ТК РФ). Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факто-

ров производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты 

(далее – СИЗ), дерматологическими СИЗ и смывающие средства, прошедшие подтверждение 

соответствия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техни-

ческом регулировании (статья 214, 221 ТК РФ). 

В целях обеспечения работников безопасными условиями труда в 2024 году 

МКОУ СОШ № 12 были заключены контракты:  

В результате электронного аукциона на поставку перчаток резиновых хозяйственных, 

совместно проведенного в городском округе Архангельской области «Мирный», из трех зая-

вок на участие в закупке, рассмотренных комиссией по осуществлению закупок, был опреде-

лён победитель, индивидуальный предприниматель Оруджова Аида. С победителем 

МКОУ СОШ № 12 заключило Электронный муниципальный контракт № 45 от 19 апреля 

2024 года на сумму 5 358,91 рублей. Дополнительным соглашением № 1 о внесении измене-

ний в муниципальный контракт № 45 от 19 апреля 2024 года от 17 мая 2024 года в соответст-

вии с подпунктом а пунктом 1.3 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 

04.06.2018 № 126н «Об условиях допуска товаров, происходящих из иностранного госу-

дарства или группы иностранных государств, для целей осуществления закупок товаров для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) це-

на контракта изменена и составляет 4 555,07 рублей. 

В результате электронного аукциона на поставку средств индивидуальной защиты 

(спецодежда), проведенного в городском округе Архангельской области «Мирный», из двух 

заявок на участие в закупке, рассмотренных комиссией по осуществлению закупок, был оп-

ределён победитель, ООО «ХИМПРОМ». С победителем МКОУ СОШ № 12 заключило Элек-

тронный муниципальный контракт № 96 от 21 октября 2024 года на сумму 24 300,00 рублей.  

В результате электронного аукциона на поставку средств индивидуальной защиты 

(спецодежда), проведенного в городском округе Архангельской области «Мирный», из пяти 

заявок на участие в закупке, рассмотренных комиссией по осуществлению закупок, был оп-

ределён победитель, ООО «СИМФОНИЯ-ТЕКС». С победителем МКОУ СОШ № 12 заклю-

                                                 
1
 Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями). 
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чило Электронный муниципальный контракт № 97 от 21 октября 2024 года на сумму 

87 018,75 рублей.  

В результате электронного аукциона на поставку средств индивидуальной защиты 

(спецодежда), проведенного в городском округе Архангельской области «Мирный», из четы-

рех заявок на участие в закупке, рассмотренных комиссией по осуществлению закупок, был 

определён победитель, ООО «СИМФОНИЯ-ТЕКС». С победителем МКОУ СОШ № 12 за-

ключило Электронный муниципальный контракт № 99 от 22 октября 2024 года на сумму 

55 807,95 рублей.  

В результате электронного аукциона на поставку тренажера для обучения оказания 

первой помощи пострадавшим. Т10 В/Р «Максим I -01», проведенного в городском округе 

Архангельской области «Мирный», из двух заявок на участие в закупке, рассмотренных ко-

миссией по осуществлению закупок, был определён победитель, ООО «СПЕКТР». С побе-

дителем МКОУ СОШ № 12 заключило Электронный муниципальный контракт № 66 от 25 

июня 2024 года на сумму 52 728,85 рублей. 

Заказчик обязан осуществлять контроль над исполнением поставщиком (подрядчи-

ком, исполнителем) условий контракта (статья 94, 95, 101 Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ
1
, статья 19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ

2
. Для этого в любое время 

в ходе исполнения контракта запрашивать у контрагента информацию о ходе выполнения 

обязательств, а в случае необходимости – проводить проверки (статья 715 ГК РФ).  

В нарушение статьи 715 ГК РФ, статьей 94, 95, 101 Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ
1
, статьи 19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ

2
, контроль над исполне-

нием условий муниципальных контрактов МКОУ СОШ № 12 не осуществляется, сверки 

взаимных расчетов в сроки, установленные Контрактами по выполнению обязательств не 

проведены; акты сверки взаимных расчетов с контрагентами по выполнению обязательств по 

окончанию исполнения сторонами обязательств по вышеуказанным муниципальным конт-

рактам не составлены, проверка Реестров счетов МКОУ СОШ № 12 предварительных (пе-

риодических) медицинских осмотров (освидетельствований) на соответствие услуг, оказан-

ных исполнителем, в соответствии с условиями контракта не проведена; проверка выдачи 

медицинских заключений предварительного (периодического) медицинского осмотра (осви-

детельствования) в сроки, установленные муниципальными контрактами не производилась. 

В нарушение пункта 9 Федерального стандарта от 30.12.2017 № 274н
3
 Учетной политикой 

МКОУ СОШ № 12 форма акта сверки взаимных расчетов с контрагентами не утверждена, 

правилами документооборота не установлен порядок, технология и сроки формирования, 

составления и введения актов сверки взаимных расчетов с контрагентами.  

9. Пояснения, замечания руководителя объекта контрольного мероприятия на резуль-

таты контрольного мероприятия: нет. 

10. Выводы: 

1). Нарушение порядка обеспечения открытости и доступности сведений, содержа-

щихся в документах, равно как и самих документов муниципального учреждения, путем раз-

мещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

на официальном сайте www.bus.gov.ru, на официальных страницах в социальных сетях 

«ВКонтакте» «Одноклассники». 

2). Нарушение руководителем экономического субъекта требований по формирова-

нию учетной политики. 

3). Нарушение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы муни-

ципального казённого учреждения, порядка учета бюджетных и (или) денежных обяза-

тельств получателями бюджетных средств.  

                                                 
1
 Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями). 
2
 Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями и дополнениями). 

3
 Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2017 № 274н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные зна-

чения и ошибки» (с изменениями и дополнениями).  

http://www.bus.gov.ru/


7 

 

4). Нарушение содержания информации (сведений) и (или) документов подлежащих 

включению в реестр контрактов. 

5). Нарушения условий исполнения контрактов (договоров), в том числе сроков ис-

полнения, включая своевременность расчетов по контракту (договору).  

6). Несоблюдение порядка заключения муниципального контракта (договора) на пос-

тавку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. 

7). Нарушение сроков заключения муниципальных контрактов (договоров). 

8). Несоблюдение требований, в соответствии с которыми муниципальные контракты 

(договоры) заключаются и оплачиваются в пределах лимитов бюджетных обязательств. 

9). Нарушение требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жиз-

ни экономического субъекта первичными учетными документами. 

10). Нарушение требований, предъявляемых к правилам ведения бюджетного (бухгал-

терского) учета. 

11). Установлено необоснованное (неправомерное) расходование бюджетных средств в 

размере 2 863,00 рублей.  

12). Нарушение требований, предъявляемых к проведению и документальному оформ-

лению результатов инвентаризации активов и обязательств. 

13). Нарушение Раздела X. Охрана труда Трудового кодекса Российской Федерации.  

14). Нарушение требований, предъявляемых к организации и осуществлению внутрен-

него контроля фактов хозяйственной жизни экономического субъекта. 

11. Предложения (рекомендации): 

1). Рассмотреть материалы, принять меры по устранению выявленных нарушений, за-

мечаний и недостатков. 

2). С целью устранения выявленных в ходе контрольного мероприятия нарушений, 

замечаний и недостатков направить представление в МКОУ СОШ № 12. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ермушина Ольга Петровна 
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