
   

 

 

Городской округ Архангельской области 

 «Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от «    »  сентября  2025 г.                                                                               №____ 

г. Мирный 

 
  

 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года  

№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в единой системе публичной власти», статьей 31 Устава городского округа 

Архангельской области «Мирный», постановлением администрации Мирного 

от 4 сентября 2025 года № 1685 «Об увеличении фонда оплаты труда 

работников муниципальных учреждений городского округа Архангельской 

области «Мирный» администрация Мирного п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Мирного от 17 февраля  

2025 года № 515 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных Муниципальному учреждению «Управление образования и 

социальной сферы администрации Мирного» следующее изменение: 

1)   в пункте 1 слово «положения» заменить словом «положение». 

2. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

Муниципальному учреждению «Управление образования и социальной сферы 

администрации Мирного», утвержденное постановлением администрации 

Мирного от 17 февраля 2025 года № 515, следующие изменения: 

1) пункт 31 изложить в следующей редакции:  

                        О внесении изменений  

     в постановление администрации Мирного  

от 17 февраля 2025 года № 515 и утверждённое им 

Примерное положение 
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«31. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы 

за ставку заработной платы педагогических работников определяются 

в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 4 апреля 2025 г. № 269  «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения 

учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего 

предела указанной учебной нагрузки».»; 

2)   пункт 45 изложить в следующей редакции:  

«45. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год или иной период 

работы) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты 

труда по итогам работы за установленный период в пределах фонда оплаты 

труда. 

При премировании учитывается эффективность работы, а именно: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;  

своевременность и полнота подготовки отчетности; 

продолжительность работы.»; 

3)  пункт 47 изложить в следующей редакции:  

«47. Премия за выполнение особо важных и сложных работ 

устанавливается в абсолютном размере или в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника с целью 

поощрения работников за оперативность, качественный и эффективный 

результат труда при выполнении особо важных и сложных работ. Размер 

премии за выполнение особо важных и сложных работ определяется 

руководителем образовательной организации в соответствии с положением о 

системе оплаты труда образовательной организации.»; 

4) приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции: 
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Рекомендуемый размер фиксированного оклада 

(фиксированного должностного оклада), фиксированной ставки 

заработной платы  по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

муниципальных образовательных организаций 

 
Наименование должностей Рекомендуемый 

размер 

фиксированного 

оклада 

(фиксированного 

должностного 

оклада), 

фиксированной 

ставки заработной 

платы  

 (рублей) 

 

1 2  

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала 

 

Второго уровня                     

1 квалификационный уровень:                          

младший воспитатель                                  

7 232  

2 квалификационный уровень: 

диспетчер образовательного учреждения 

7 575  

2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников                                 

 

1 квалификационный уровень:                          

инструктор по физической культуре, музыкальный  руководитель                       

   12 617  

2 квалификационный уровень:                          

концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог,  тренер-преподаватель, 

инструктор-методист 

13 372 

3 квалификационный уровень:                          

воспитатель, методист, инструктор-методист, педагог-психолог, 

мастер производственного обучения      

14 129 

4 квалификационный уровень:                          

преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины, старший воспитатель, учитель,     

учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), тьютор 

14 909 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений                         

2 квалификационный уровень:                          

заведующий отделением, заведующий  учебно-консультационным 

пунктом, заведующий мастерской, руководитель структурного 

подразделения                      

15 706 

«Приложение №1 

к Примерному положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных Муниципальному 

учреждению «Управление образования и социальной 

сферы администрации Мирного» 
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4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности     

служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень:                          

лаборант, техник, техник-лаборант, инспектор по кадрам  

7 695 

2 квалификационный уровень:                          

заведующий складом, заведующий хозяйством  

8 397 

3 квалификационный уровень:                          

заведующий производством (шеф-повар), заведующий 

библиотекой, заведующий бассейном, заведующий столовой, 

начальник хозяйственного отдела  

9 096 

4 квалификационный уровень:                          

механик, должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться производное 

внутридолжностное наименование «ведущий»                            

9 796 

  Профессионально-квалификационная группа «Общеотраслевые должности     

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень:                          

бухгалтер, экономист, документовед, системный администратор,  

инженер, юрисконсульт           

10 648 

1. Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих  

Первый уровень 

1 квалификационный уровень:                          

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ          

и профессий рабочих;                                 

гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), 

уборщик служебных помещений, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, столяр, слесарь-сантехник, повар,  

кондитер, мойщик посуды,  кухонный рабочий, машинист по 

стирке и ремонту спецодежды, ассистент (помощник), водитель 

мототранспортных средств (снегохода), швея, буфетчик, оператор 

хлораторной установки, лаборант химического анализа 

5 738 

Второй уровень             

1 квалификационный уровень:                          

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих;                                 

повар, швея, кондитер, буфетчик,  электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, столяр, слесарь-сантехник, 

оператор хлораторной установки, лаборант химического анализа 

7 799 

2 квалификационный уровень:                          

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ          

и профессий рабочих;   

повар, оператор хлораторной установки, лаборант химического 

анализа,   электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования,   столяр, слесарь-сантехник, швея, кондитер             

9 521 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

физической культуры и спорта второго уровня                  
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2 квалификационный уровень: 

хореограф 

13 372 844 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии                         

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры,  

искусства и кинематографии ведущего звена"                 

библиотекарь  10 648 

главный библиотекарь                   11 585 

4. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры,   

искусства и кинематографии первого уровня"                 

костюмер                                             7 799 

5. Должности (профессии), не включенные в профессиональные квалификационные 

группы                     

специалист в области охраны труда 10 648 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

14 909». 

 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2025 года и 

подлежит официальному опубликованию. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

И.о. главы Мирного                                                                     А.П. Гребенников 

 


