
Отчет о ходе реализации мер по противодействию 

коррупции  в городском округе Архангельской области                                     

«Мирный» за 2024 год 

                    (по состоянию на 31 декабря 2024 года) 

 

Реализация антикоррупционной политики в городском округе 

Архангельской области «Мирный» в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с Планом противодействия коррупции в 

городском округе Архангельской области «Мирный» на 2021-2024 годы, 

утвержденным постановлением администрации Мирного от 4 октября 2021 

года № 789 (далее – План противодействия коррупции), за счет 

подпрограммы № 4 «Противодействие коррупции» муниципальной 

программы «Развитие системы муниципальной службы и оказания 

муниципальных услуг в Мирном». 

Во исполнение Плана противодействия коррупции в городском округе 

Архангельской области «Мирный» в 2024 году проведена работа по 

следующим направлениям: 

I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции 

 1.  Организовано и проведено 2 заседания  Совета по противодействию 

коррупции  в городском округе Архангельской области «Мирный» (далее – 

Совет) на которых  были рассмотрены следующие вопросы: 

о  ходе реализации Плана противодействия коррупции в городском 

округе Архангельской области «Мирный»; 

о совершенствовании механизмов противодействия коррупции в сфере 

муниципального заказа; 

об  итогах работы по представлению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год; 

 о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в городском округе Архангельской области «Мирный» за 2024 год. 
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Информация о заседаниях Совета, рассматриваемых вопросах и 

принятых решениях размещена на официальном сайте администрации 

Мирного. 

 2. Информация о проведении в отношении лиц, замещающих 

муниципальные должности и муниципальных служащих, следственных и 

оперативно-розыскных мероприятий в администрацию Губернатора 

Архангельской области и Правительства Архангельской области в 2024 году 

не направлялась. 

 3. В отчетном периоде разработка административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг осуществлялась в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ                    

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»: 

общее количество муниципальных услуг, оказываемых в городском 

округе Архангельской области «Мирный» – 54; 

количество оказываемых гражданам и организациям муниципальных 

услуг в электронном виде – 34, из них 26 муниципальных услуг доступны на 

Едином портал государственных и муниципальных услуг, 21 муниципальные 

услуги доступны на региональном портале государственных и 

муниципальных услуг; 

количество оказываемых гражданам и организациям муниципальных 

услуг через государственное автономное учреждение Архангельской области 

«Архангельский региональный многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг» (многофункциональный  

центр) – 13.  

Мониторинг исполнения административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг проводился путем занесения отчетных 

форм в государственной автоматизированной информационной системе 

«Управление» (ГАС «Управление»). 
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II. Совершенствование правового регулирования  

в сфере противодействия коррупции в городском округе Архангельской 

области «Мирный» 

1. Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных 

правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов  

проводится в порядке, предусмотренном решением городского Совета 

депутатов Мирного от 03.06.2009 № 26 «Об утверждении Положения  

о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов городского округа Архангельской области «Мирный» и 

проектов нормативных правовых актов городского округа Архангельской 

области «Мирный», утвержденным городским Советом депутатов Мирного» 

(в редакции решения двадцать третьей сессии шестого созыва городского 

Совета депутатов Мирного от 27.09.2018 № 91), постановлением 

администрации Мирного от 19.08.2024 № 1474 «Об утверждении Порядка 

проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов администрации Мирного, нормативных правовых актов 

администрации Мирного».  

  Информация о проведении антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных 

правовых актов: 

общее количество проектов нормативных правовых актов - 47; 

общее количество проектов нормативных правовых актов,  

в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза - 47; 

количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах 

нормативных правовых актах – 0, из них исключено - 0; 

количество нормативных правовых актов, в отношении которых 

проведена антикоррупционная экспертиза - 47; 

количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных 

правовых актах – 0, из них исключено – 0. 

В отчетном периоде все  муниципальные нормативные правовые акты 

и их проекты направлялись в органы прокуратуры для проведения правовой 
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экспертизы, принятые муниципальные нормативные правовые акты 

заносились в регистр муниципальных правовых актов Архангельской 

области для проведения их правовой и антикоррупционной экспертизы. 

 Обеспечение исполнения муниципальных нормативных правовых 

актов, направленных на совершенствование организационных основ 

противодействия коррупции, осуществлялось путем контроля первым 

заместителем главы Мирного, должностными лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации 

Мирного, руководителями отраслевых органов администрации Мирного  

и специалистами, осуществляющими кадровую работу в отраслевых органах 

администрации Мирного.  

В 2024 году осуществлялась работа по принятию и актуализации 

муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в связи 

с изменениями в федеральном и областном законодательстве. 

- постановление администрации Мирного № 1474 от 19.08.2024                 

«Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов администрации Мирного, 

нормативных правовых актов администрации Мирного»; 

- постановление администрации Мирного № 2352 от 22.11.2024 «О 

внесении изменения в  Перечень должностей муниципальной службы в 

администрации Мирного и в еѐ отраслевых органах, при назначении на 

которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением 

администрации Мирного от 1 ноября 2023 года № 1931»; 

- постановление администрации Мирного от 2 февраля 2024 года № 194 

«О внесении изменений в состав комиссии городского округа Архангельской 
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области «Мирный» по урегулированию конфликта интересов в отношении 

руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных 

предприятий городского округа Архангельской области «Мирный», 

утвержденный постановлением администрации Мирного от 19 октября 2022 

года № 905; 

- постановление администрации Мирного № 1581 от 5.09.2024 «Об 

утверждении Положения о комиссии городского округа Архангельской 

области «Мирный» по урегулированию конфликта интересов в отношении 

руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных 

предприятий городского округа Архангельской области «Мирный»; 

- постановление администрации Мирного № 1582 от 5.09.2024 «Об 

утверждении Порядка поступления заявления от лица, замещающего 

должность руководителя муниципального учреждения  городского округа 

Архангельской области «Мирный», о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) 

несовершеннолетних детей». 

 

III. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

 

 1. В течение 2024 года с муниципальными служащими проведены 

следующие мероприятия, направленные на профилактику коррупционных  

и иных правонарушений: 

вводное консультирование граждан, впервые поступающих на 

муниципальную службу, по вопросам соблюдения требований 

антикоррупционного законодательства, в т.ч. по темам (запреты и 

ограничения на муниципальной службе, основные понятия коррупционных 

правонарушений), проводилось в индивидуальном порядке; 
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 осуществлялось ознакомление под роспись муниципальных служащих, 

поступивших на муниципальную службу, с основными нормативными 

правовыми актами в сфере противодействия коррупции; 

 ознакомление всех муниципальных служащих по вопросам изменений 

и дополнений законодательства о противодействии коррупции в течение 

отчетного периода; 

индивидуальное консультирование с целью поддержания знаний и 

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

15 марта 2024 года  проведено информационно-методическое занятие с 

муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений 

направленное на разъяснение правил предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера                     

(44 чел.); 

за счет подпрограммы № 4 «Противодействие коррупции» 

муниципальной программы «Развитие системы муниципальной службы и 

оказания муниципальных услуг в Мирном» прошли повышение 

квалификации по вопросам противодействия коррупции: 3 муниципальных 

служащих в ГКУ Архангельской области «Архангельский региональный 

ресурсный центр»; 

  консультирование муниципальных служащих по конкретным 

примерам конфликта интересов на муниципальной службе постоянно  

в течение отчетного периода при обращении муниципального служащего; 

особое внимание уделялось муниципальным служащим, 

осуществляющим муниципальный контроль, а также муниципальным 

служащим, участвующим в закупках;  

 проведение разъяснительных бесед с муниципальными служащими, 

увольняющимися с муниципальной службы, об  ограничениях  

и обязанностях гражданина, замещавшего должность муниципальной 

службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы; 

отделом кадров и муниципальной службы администрации Мирного и 

специалистами, осуществляющими кадровую работу в отраслевых органах 
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администрации Мирного, проведены проверки соблюдения гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы в 

администрации Мирного, установленных ограничений и запретов; 

актуализированы сведения содержащихся в анкетах муниципальных 

служащих и лиц, поступающих на муниципальную службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях возможного конфликта интересов; 

с целью проверки знаний муниципальных служащих законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, 9 декабря  2024 года 

проведено тестирование муниципальных служащих по антикоррупционной 

тематике, результаты тестирования показали, что подавляющее большинство 

муниципальных служащих добросовестно и ответственно отнеслись к 

изучению антикоррупционного законодательства; 

в течение всего отчетного периода при проведении аттестации 

муниципальных служащих включаются вопросы по соблюдению 

законодательства о противодействии коррупции, в том числе 

рассматриваются ситуации о возможности возникновения конфликта 

интересов при исполнении должностных обязанностей муниципального 

служащего; 

проводилась работа с муниципальными служащими о необходимости 

предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы,               

в 2024 году поступило 6 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой 

работы. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 

выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденный постановлением 

администрации Мирного от 03.09.2014 № 1593 (с последующими 

изменениями) соблюден. 

2. В отчетном периоде проведена работа, направленная на выявление и 

минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок. 

Определены лица, ответственные за проведение оценки коррупционных 

рисков при осуществлении закупок в администрации Мирного, ее 

отраслевых органах и в подведомственных учреждениях. Подготовлены 

проекты реестра (карты) коррупционных рисков, плана по минимизации 
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коррупционных рисков. Ранжирование коррупционных рисков определялось 

сочетанием рассчитанных параметров: вероятности реализации 

коррупционного риска и потенциального вреда от его реализации. 

В 2024 году продолжена работа по обеспечению организационного                  

и методического сопровождения, консультационной и информационной 

поддержки отраслевых органов администрации Мирного, муниципальных 

учреждений и предприятий по вопросам противодействия коррупции. 

Данная работа осуществляется посредством доведения 

информационных и методических материалов, направляемых правовым 

департаментом и управлением по вопросам противодействия коррупции 

администрации Губернатора Архангельской области и Правительства 

Архангельской области до администрации Мирного через систему 

электронного документооборота «ДЕЛО». 

3. В отчетном периоде осуществлялся контроль за соблюдением 

муниципальными служащими: 

 установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных)  

обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в 

доход бюджета средств, вырученных от его реализации; 

обязанности по предоставлению полных и достоверных сведений о 

доходах как в отношении себя, так и в отношении супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

 обязанности по предварительному уведомлению представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы; 

обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов 

прокуратуры или других государственных органов о факте обращения в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

 обязанности по уведомлению представителя нанимателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов; 

 обязанности по передаче принадлежащих им ценных бумаг (долей 
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участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в 

доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством 

Российской Федерации; 

ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должность 

муниципальной службы, при заключении ими трудового или гражданско-

правового договора; 

запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами»; 

иных антикоррупционных ограничений иных ограничений, запретов, 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

  4. Организация представления муниципальными служащими в 2024 

году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера:  

количество граждан, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, представивших сведения о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера – 12 (лица, 

включенные в Перечень); 

количество муниципальных служащих, представивших сведения  

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера  - 72; 

общее количество справок о доходах, расходах, об имуществе, 

обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 

(супруга), а также несовершеннолетних детей, представленных 
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муниципальными служащими  - 131; 

 количество внутренних проверок (внутренний анализ сведений   

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых муниципальными служащими) – 203 справок  

о проведении внутреннего анализа сведений о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих и членов их семьи;  

 количество муниципальных служащих, представивших уточненные 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера – 1; 

количество материалов, направленных Губернатору Архангельской 

области в рамках указа Губернатора Архангельской области от 02 июля 

2003 года № 78-у «Об утверждении порядка осуществления контроля за 

расходами лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной 

основе и должности муниципальной службы в Архангельской области» - 0. 

В отчетном периоде прокуратурой ЗАТО г. Мирный проведена 

проверка исполнения требований законодательства о противодействии 

коррупции в администрации Мирного и еѐ отраслевых органах,                              

10 муниципальных служащих администрации Мирного и еѐ отраслевых 

органов привлечены к дисциплинарной ответственности, за неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

выразившихся в представлении недостоверных и неполных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2022 год. В целях устранения причин и условий, 

способствующих указанным в представлениях прокуратуры ЗАТО г. 

Мирный нарушениям, недопущении их впредь на служебном совещании с 

руководителями отраслевых органов администрации Мирного и 

руководителями структурных подразделений администрации Мирного 

указано на необходимость усиления контроля за соблюдением 

антикоррупционного законодательства, в том числе связанных с 

обязанностью представлять полные и достоверные сведения о доходах. 
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  5. Организация представления руководителями муниципальных 

учреждений городского округа Архангельской области «Мирный» в 2024 

году сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера:  

количество граждан, поступающих на работу на должность 

руководителя муниципального учреждения, представивших сведения                     

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного        

характера - 4; 

количество руководителей муниципальных учреждений, 

представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  - 18; 

общее количество справок о доходах, об имуществе, обязательствах 

имущественного характера, супруги (супруга), а также 

несовершеннолетних детей, представленных руководителями 

муниципальных учреждений  - 21; 

 количество внутренних проверок (внутренний анализ сведений   

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых руководителями муниципальных учреждений) – 39 справок;  

 количество руководителей муниципальных учреждений, 

представивших уточненные сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера – 4; 

При заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 

использовалось специальное программное обеспечение «Справки БК»  

в актуальной версии, размещенное на официальном сайте государственной 

информационной системы в области государственной службы  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

При проведении анализа сведений о доходах учитываются 

методические рекомендации по проведению анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской 
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Федерации.  

Данная работа включает в себя два этапа - основной и дополнительный 

анализ справки о доходах. В рамках первого этапа оцениваются 

своевременность предоставления документа, соответствие утвержденной 

форме, правильность указания отчетного периода, полнота заполнения 

разделов. Основной анализ осуществляется при приеме справки о доходах у 

муниципального служащего. 

Дополнительный анализ сведений о доходах заключается в том, что на 

каждого муниципального служащего составляется справка об анализе 

сведений о доходах, включающая в себя информацию о его финансовом и 

имущественном положении за три предшествующих года. Так же 

дополнительно проводится анализ информации, содержащейся в личных 

делах муниципальных служащих, включая сведения, содержащиеся в анкете  

и справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а так же иной общедоступной информации. 

Данная работа позволяет провести детальный сопоставимый анализ 

имеющихся в справках о доходах сведений и выявить признаки 

представления недостоверных или неполных сведений, конфликта интересов, 

иных нарушений положений законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции. 

6. Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в городском округе Архангельском округе «Мирный» (далее – 

комиссия) осуществлялась в соответствии с действующим 

законодательством. 

 Информация об организации деятельности комиссии за 2024 год: 

 общее количество заседаний комиссии – 9; 

 количество рассмотренных комиссиями материалов, касающихся 

представления муниципальными служащими недостоверных или неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера – в отношении 71 муниципального служащего  (количество лиц, 
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привлеченных к ответственности – 10); 

 количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), 

касающихся несоблюдения служащими требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов -  0 

(количество лиц, привлеченных к ответственности - 0);  

 количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), 

касающихся дачи согласия на замещение должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора - 0 (количество отказов - 0);  

 количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), 

касающихся выполнения иной оплачиваемой работы - 6 (количество 

отказов - 0); 

 количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), 

касающихся невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - 0;  

 количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), 

касающихся осуществления мер по предупреждению коррупции - 0;  

 количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), 

касающихся иных вопросов, рассмотренных на заседаниях комиссии и 

принятые по ним решения – 2 (рассмотрение вопроса о  внесении изменений 

в Перечень должностей муниципальной службы в администрации Мирного 

и еѐ отраслевых органах, при замещении которых муниципальные служащие 

обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей и  рассмотрение вопроса о  

необходимости внесения изменений и дополнений в Перечень 

коррупционно-опасных функций в администрации Мирного. 

 

IV. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия  

с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение 
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доступности информации о деятельности в сфере противодействия 

коррупции. 

 1. В целях обеспечения взаимодействия с институтами гражданского 

общества по вопросам противодействия коррупции: 

 - обеспечено функционирование Общественного совета городского 

округа Архангельской области «Мирный»; 

- обеспечено участие представителя Общественного совета  

в деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в городском округе Архангельской области «Мирный». 

2. Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах 

коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих 

муниципальные должности, муниципальных служащих обеспечена 

посредством личного приема главой Мирного письменных обращений, 

функционированием системы «Телефон доверия» и «Интернет – приемной» 

«Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». 

 В администрации Мирного обращения граждан рассматривались  

в установленном порядке в соответствии с Федеральным законом от 02 мая 

2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», в соответствии с Инструкцией по работе с 

обращениями граждан в администрации Мирного, утвержденной 

постановлением администрации Мирного от  05 июня 2015 № 1031                               

(в редакции постановления от 26.12.2019 № 1045).  

В 2024 году в администрацию Мирного поступило 1764 обращения 

граждан. Информации и сообщений о фактах коррупции, 

а также сообщений коррупционной направленности от граждан и 

юридических лиц в отчетный период не поступало.  

В целях реализации государственной политики в сфере 

противодействия коррупции, создания условий для выявления фактов 

коррупционных проявлений, пресечения преступлений с использованием 

служебного положения должностными лицами органов местного 
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самоуправления городского округа Архангельской области «Мирный», а 

также осуществления комплекса мероприятий, направленных на вовлечение 

населения городского округа Архангельской области «Мирный» в 

реализацию антикоррупционной политики, утвержден Порядок организации 

работы системы «Телефон доверия» в городском округе Архангельской 

области «Мирный». 

Информация о функционировании системы «Телефон доверия», целях 

ее организации, правилах приема сообщений, номере телефона размещена на 

официальном сайте городского округа Архангельской области «Мирный»  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 

информационном стенде в здании администрации Мирного. Приѐм 

сообщений граждан и юридических лиц по «Телефону доверия» 

осуществляется круглосуточно. Для работы «Телефона доверия» в 

администрации Мирного выделена линия телефонной связи с абонентским 

номером 8-(818-34) 5-55-72. Приѐм обращений граждан по «Телефону 

доверия» осуществляется ответственным должностным лицом с 

понедельника по пятницу с 8-30 до 13-00 и с 14.30 до 18-00. Приѐм  

обращений в нерабочее время, в выходные и праздничные дни, а также  

в случае временного отсутствия ответственного должностного лица на 

рабочем месте осуществляется путем телефонной связи с использованием 

функций автоответчика.  

Для направления электронных обращений граждан об известных  

им фактах коррупционных проявлений работает интернет – приемная 

«Обратная связь для сообщений о фактах коррупции».  

Электронных сообщений о фактах коррупции, сообщений 

коррупционной направленности по «Телефону доверия» в 2024 году не 

поступало. 

3. На официальном сайте городского округа Архангельской области  

«Мирный» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

актуальной редакции поддерживается раздел «Противодействие коррупции», 

обеспечивающий доступ к правовым актам в сфере противодействия 
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коррупции, информации об организации работы по противодействию 

коррупции в органах местного самоуправления Мирного, методическим 

материалам, а также к иным информационным ресурсам, содержащим 

информацию антикоррупционного содержания.  

Наполнение раздела осуществляется в соответствии с требованиями 

приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

от 07 октября 2013 года № 530-н (в редакции приказа Минтруда от 26 июля 

2018 года № 490н) «О требованиях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального 

банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального 

фонда обязательного медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании 

федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых 

влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера».  

 

V. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения  

по снижению правового нигилизма населения, формированию 

антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости  

к коррупционному поведению. 

Население городского округа Архангельской области «Мирный» 

информируется о ходе реализации антикоррупционной политики в органах 

местного самоуправления  путем размещения ежегодного отчета о принятых 

мерах противодействия коррупции на официальном сайте городского               

округа Архангельской области «Мирный» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». Обеспечено информирование 

населения городского округа, в том числе через Интернет-сайт 

Правительства Архангельской области «Противодействие коррупции в 

Архангельской области» www.anticorr29.ru. Информация о сайте 

http://www.anticorr29.ru/
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www.anticorr29.ru размещена на официальном сайте городского округа 

Архангельской области «Мирный» в разделе «Полезные ссылки».  

 В ежегодный отчет главы городского округа Архангельской области 

«Мирный» включается информация о результатах проведенной работы по 

противодействию коррупции в городском округе Архангельской области 

«Мирный». 

 В здании администрации Мирного, в помещениях, занимаемых 

подведомственными учреждениями и предприятиями, размещены 

информационные стенды, содержащие информацию антикоррупционной 

направленности. Информация на стендах пополняется и обновляется по мере 

необходимости. 

 В соответствии с планом проведения антикоррупционных 

мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, 

в городском округе Архангельской области «Мирный» в 2024 году 

проведены следующие основные мероприятия: 

каждый четверг декабря 2024 года проведены дополнительные 

консультации  муниципальных служащих, впервые поступивших на 

муниципальную службу, по действующему законодательству в сфере 

противодействия коррупции; 

9 декабря 2023 года проведено тестирование муниципальных 

служащих по вопросам противодействия коррупции; 

с 1 по 15 декабря муниципальные служащие и работники 

муниципальных предприятий и учреждений приняли участие в V 

Всероссийском антикоррупционном диктанте; 

 Проведение в МКУ «Мирнинская централизованная библиотечная 

система» мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией: 

- обзор литературы «Коррупция в произведениях художественной 

литературы» (7-9 кл.); 

- информационный час «Дети и деньги» (7-9 кл.); 

http://www.anticorr29.ru/
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- урок правовых знаний «Взяточничество как вид коррупционного 

преступления» (8-11 кл.); 

- кинолекторий «Коррупция: ответственность и последствия» (8-11 кл.); 

- информационно-дискуссионный час «Скажем коррупции «нет!» (8-11 кл.). 

 Проведение в дошкольных образовательных учреждениях города 

мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией: 

- размещение информации, направленной на профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, на стенде «Стоп, коррупция!»; 

- выпуск и распространение буклетов «Это важно знать!»; 

- круглый стол «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой 

культуры»; 

- проведение бесед с воспитанниками «Можно и нельзя»; 

- проведение бесед с сотрудниками МКДОУ на тему                     

«Антикоррупционная деятельность. Что мы можем?»; 

 Проведение в МКУ ДО ДДТ мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией: 

- занятия-беседы с обучающимися на антикоррупционную тему: «Мы, без 

коррупции!»; 

- беседа с сотрудниками на тему «Скажем коррупции: Нет!»; 

- размещение наглядно-информационного материала на стенде по 

профилактике коррупционного поведения «Город - без коррупции!»; 

-  оформление наглядной информации по профилактике коррупционного 

поведения в детских объединениях на информационных стендах для 

родителей. 

 Проведение в образовательных учреждениях города мероприятий, 

приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией: 

- классные часы «Что такое хорошо, а что такое плохо»  (1-2 кл.), «Воровство 

– это преступление» (5-7 кл.) «Коррупция – порождение зла» (8-9 кл.),                

«Как решить проблему коррупции» (10 кл.), «Государство и человек»                    

(11 кл.); 

- выставка плакатов «Школьники против коррупции»; 
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- квест «Честный город»; 

- анкетирование «Бытовая коррупция в школе»; 

- книжная выставка «Законы будем изучать, свои права мы будем знать». 

 

VI. Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, 

подведомственных органам местного самоуправления городского округа 

Архангельской области «Мирный» 

1.  В соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» всеми 

муниципальными учреждениями и предприятиями принимаются меры по 

предупреждению коррупции, в том числе во всех муниципальных 

учреждениях и предприятиях определены должностные лица, ответственные 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений.  

2.  Специалистами, ответственными за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в администрации Мирного, в 2024 году проводились 

персональные консультации с руководителями муниципальных учреждений 

по вопросам заполнения справок о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера и организации работы по 

противодействию коррупции в организации. 

3. В 2024 году 18-ю руководителями муниципальных учреждений 

представлены справки о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  

Уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера представлены  4 руководителями муниципальных 

учреждений. 

4. Руководителями муниципальных учреждений и предприятий в целях 

формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике  

и противодействию коррупции в работе используются: 

 методические рекомендации Минтруда России по борьбе с коррупцией 

в организациях «Меры по предупреждению коррупции в организациях»; 

 методические рекомендации Минтруда России по оценке 
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коррупционных рисков; 

 методические рекомендации Минтруда России по выявлению личной 

заинтересованности муниципальных служащих, руководителей и работников 

организаций, созданных для выполнения задач, стоящих перед органами 

местного самоуправления, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, при осуществлении ими закупок, в том числе в рамках 

реализации национальных проектов (в части касающейся). 

5. Специалистами, ответственными за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в администрации Мирного, осуществлялся контроль 

за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции в подведомственных организациях, а также за реализацией в этих 

организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений. 

6. Руководителями муниципальных учреждений и предприятий два 

раза в год проводятся беседы с работниками о недопущении получения 

подарков от граждан. 

7. В отчетном периоде в адрес главы Мирного Прокуратурой ЗАТО  

г. Мирный представления в отношении руководителей муниципальных 

учреждений об устранении нарушений федерального законодательства о 

противодействии коррупции не вносились.  

8. На официальных сайтах муниципальных учреждений  

и предприятий в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

размещена информация о деятельности учреждений и предприятий, отдельно 

разработаны разделы по противодействию коррупции, обеспечивающие 

доступ к правовым актам в сфере противодействия коррупции, информации 

об организации работы по противодействию коррупции в учреждениях  

и предприятиях, методическим материалам, а также к иным 

информационным ресурсам, содержащим информацию антикоррупционного 

содержания.  

 

VII. Совершенствование механизмов противодействия коррупции 

 в сфере муниципального заказа и распоряжения муниципальной 
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собственностью 

В целях совершенствования механизмов противодействия коррупции в 

сфере муниципального заказа в отчетном периоде с руководителями 

муниципальных учреждений проводилась разъяснительная работа по 

недопущению нарушений в  работе в части соблюдения требований 

законодательства в сфере закупок в отношении Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд».  

В 2024 году работа по осуществлению муниципальных закупок 

проводилась по нормам и правилам, установленным Федеральным законом 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

По пункту 1 раздела VII Плана противодействия коррупции в 

городском округе Архангельской области «Мирный» на 2021 – 2024 годы: - 

По пункту 2 раздела VII Плана противодействия коррупции в 

городском округе Архангельской области «Мирный» на 2021 – 2024 годы: 

Мониторинг закупок для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд обеспечивается федеральным органом исполнительной власти по 

регулированию контрактной системы в сфере закупок в соответствии со ст.97 

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

По пункту 3 раздела VII Плана противодействия коррупции в 

городском округе Архангельской области «Мирный» на 2021 – 2024 годы: 

Для целей оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг создана рабочая группа, в состав которой вошли 

муниципальные служащие, непосредственное принимающие участие в 

закупках, лицо ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в администрации Мирного. Определен перечень 

муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупки.  
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Должности муниципальной службы лиц, участвующих в 

осуществлении закупок, включены в Перечень должностей муниципальной 

службы в администрации Мирного и в еѐ отраслевых органах, при 

назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 

Проанализированы представленные муниципальными служащими 

декларации о возможной личной заинтересованности, анкеты 

муниципальных служащих, в том числе сведения о близких родственниках, 

их должностные обязанности, профили муниципальных служащих, 

участвующих в закупочной деятельности, профили в отношении участников 

закупки, в том числе определенным по результатам закупок поставщикам 

(подрядчикам, исполнителям). По результатам мониторинга нарушений со 

стороны муниципальных служащих не выявлено. 

         Согласно представленной информации муниципальными учреждениями 

и предприятиями, ими проведена аналогичная работа.  

По итогам работы  по выявлению личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, связи, свидетельствующие о наличии личной 

заинтересованности муниципальных служащих и работников, участвующих в 

закупках не выявлены. 

По пункту 4 раздела VII Плана противодействия коррупции в 

городском округе Архангельской области «Мирный» на 2021 – 2024 годы: В 

целях совершенствования условий, процедур и механизмов муниципальных 

закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

муниципальных нужд городского округа Архангельской области «Мирный» 

проводится следующая работа: 



 23 

- разработан Порядок взаимодействия ФЭУ администрации Мирного с 

заказчиками при осуществлении закупок товаров, работ, услуг; 

- проводится мониторинг и анализ обоснования цен и объемов товаров, 

работ, услуг, указанных в контрактах, заключаемых с единственным 

поставщиком;  

- проводится предварительный контроль соответствия закупаемых 

товаров, работ, услуг правовым актам, принятым главными распорядителями 

бюджетных средств, в части нормирования в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд; 

- проводится анализ цен и поставщиков идентичных товаров, работ, 

услуг, закупаемых большинством муниципальных заказчиков, с 

последующим выявлением наиболее выгодных условий на рынке;  

- повышение квалификации сотрудников контрольного органа и 

уполномоченного учреждения на проведение закупок (прохождение 

дистанционного обучения, участие в вебинарах, самостоятельное изучение 

изменений законодательства о закупках и др.); 

- выявление нарушений при осуществлении контроля в сфере закупок, 

предусмотренного частью 8 ст. 99 Федерального закона № 44-ФЗ, с 

последующим контролем за исполнением направленных  представлений 

объекту контроля; 

- совместный анализ с руководителями и сотрудниками учреждений 

результатов проверок контрольных органов (прокуратуры ЗАТО г. Мирный, 

УФАС по Архангельской области) и проведение разъяснительной работы с 

целью недопущения нарушений в дальнейшей работе в части соблюдения 

законодательства о закупках; 

- осуществлена централизация закупочной деятельности в части 

определения поставщика. Уполномоченным учреждением является МКУ 

«Управление по обеспечению деятельности ОМСУ» (отдел муниципальных 

закупок) (далее – ОМЗ); 

- разработан Порядок взаимодействия уполномоченного учреждения и 

заказчиков при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 
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- ОМЗ осуществляет проверку заявок и документаций, 

предоставляемых заказчиками для осуществления закупок на предмет 

соблюдения действующего законодательства; 

- ОМЗ осуществляет методическую и консультационную поддержку 

муниципальных заказчиков путѐм рассылки методических материалов, 

личных консультаций, а также проведения совещаний с сотрудниками 

заказчиков; 

- организация совместных закупок, с целью обеспечения конкуренции, 

путѐм повышения интереса более широкого круга поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) в следствии укрупнения закупок; 

- в целях исключения возникновения коррупционной составляющей, 

для рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурентных процедурах 

создана Единая комиссия, осуществляющая функции по осуществлению 

закупок путѐм проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, 

запросов предложений, состоящая как из сотрудников ОМЗ, так и из 

сотрудников главных распорядителей бюджетных средств. 

По пункту 5 раздела VII Плана противодействия коррупции в 

городском округе Архангельской области «Мирный» на 2021 – 2024 годы: 

Организация проверок выполнения условий муниципальных контрактов на 

поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных 

нужд проводится в соответствии с полномочиями, определенными 

Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (далее 

– БК РФ), Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», Уставом Мирного, Положением о 

бюджетном процессе в городском округе Архангельской области «Мирный», 

утвержденном решением городского Совета депутатов Мирного от 

27.02.2020 № 196, федеральными стандартами внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля, утвержденными нормативными 

правовыми актами Правительства РФ, а так же утвержденными в 

соответствии с ними распоряжениями ФЭУ администрации Мирного от 
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27.12.2023 № 39 «Об утверждении ведомственного стандарта «Определение 

должностных лиц, уполномоченных на осуществление внутреннего 

муниципального финансового контроля, утверждение типовых форм 

документов, применяемых при осуществлении внутреннего муниципального 

финансового контроля, определение порядка рассмотрения акта, заключения 

и иных материалов контрольного мероприятия, определение порядка 

составления и размещения отчета о результатах контрольной деятельности 

ФЭУ администрации Мирного» и от 27.12.2023 № 37 «Об утверждении 

ведомственного стандарта «Утверждение типовых форм по планированию 

контрольных мероприятий ФЭУ администрации Мирного и детализации 

типовых тем плановых контрольных мероприятий». 

Субъекты контроля вносятся в план контрольных мероприятий на 

очередной финансовый год и размещаются в Единой информационной 

системе в сфере закупок. 

В случае выявления нарушений при проведении контрольных 

мероприятий, субъектам контроля направляется представление, содержащее 

требование по принятию мер по устранению причин и условий их 

совершения, а также конкретный перечень мероприятий, направленный на 

устранение причин способствующих выявленным нарушениям.  

Кроме того, после проведения контрольного мероприятия проводятся 

консультации с руководителями и лицами, ответственными за организацию 

закупок в субъекте контроля с целью дальнейшего исключения выявленных 

нарушений в работе. 
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