
ИНФОРМАЦИЯ 

о текущей и перспективной потребности в кадрах 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации, работодателя - физического лица) 

 

 

Наименование     

профессии, должности 

 

Шифр  

по   

ОКВЭД 

Шифр по     

общероссийскому 

классификатору  

профессий    

ОК 016-94 

Число    

вакансий  

на  01.01. 

2013 г. 

 

Дополнительная потребность в кадрах, чел. 

В том числе обеспечение в кадрах         

за счет обучения персонала непосредственно    

на производстве, чел. 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

Итого потребность x x              

в том числе:                        

потребность в связи с вводом 

новых   рабочих мест         

x x              

с выходом работников на пенсию            x x              

с призывом в Вооруженные Силы 

РФ  

x x              

с поступлением на учебу на 

дневные отделения            

x x              

Количество выпускников САФУ 

2012 года выпуска, трудоустроен-

ных на предприятие, и дополни-

тельная потребность в них.            

x x        x x x x x x 

 

Примечание. Среднесписочная численность работников организации, работодателя - физического лица за 2012 год ________ (человек). 

 

    М.П. _________________________________________________________   ______________________________    ________________________________________________________ 
                             (должность)                                  (подпись руководителя)                                 (Ф.И.О.) 


