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Городской округ Архангельской области «Мирный» 
 

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МИРНОГО 
седьмого созыва 
(восьмая сессия) 

 
 
 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 
 

от «26» января 2023 г.                                                                                      № 43 
 
 

О внесении изменений в Положение 
«О денежном содержании муниципальных служащих 
городского округа Архангельской области «Мирный» 

 
В соответствии с законом Архангельской области 

от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании 
муниципальной службы в Архангельской области», руководствуясь статьей 
25 Устава городского округа Архангельской области «Мирный», городской 
Совет депутатов Мирного 

 
Р Е Ш И Л: 

 
1. Внести в Положение «О денежном содержании муниципальных 

служащих городского округа Архангельской области «Мирный», 
утвержденное решением городского Совета депутатов Мирного 
от 15 декабря 2022 года № 25 изменение, изложив пункт 5.2 в следующей 
редакции: 

«5.2. При назначении гражданина на должность муниципальной 
службы на срок испытания муниципального служащего, а если испытание не 
устанавливалось - на трехмесячный срок, устанавливается надбавка за 
особые условия муниципальной службы в минимальном размере, 
предусмотренном по соответствующей группе должностей муниципальной 
службы, кроме младшей группы должностей муниципальной службы, по 
которой устанавливается надбавка за особые условия муниципальной 
службы в размере 30 процентов должностного оклада. 

По окончании срока испытания муниципального служащего, а если 
испытание не устанавливалось - по окончании трехмесячного срока со дня 

2 
 
назначения на должность муниципальной службы муниципальному 
служащему устанавливается надбавка за особые условия муниципальной 
службы в соответствии с критериями установления (изменения) надбавки за 
особые условия муниципальной службы, предусмотренными пунктом 5.5. 
настоящего Положения.». 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2023 года. 

 
 
 

Председатель городского Совета 
Ю.Г. Волохов 

Глава Мирного  
                                           Ю.Б. Сергеев  
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Городской округ Архангельской области «Мирный» 
 

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МИРНОГО 
седьмого созыва 
(восьмая сессия) 

 
 
 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 
 

от «26» января 2023 г.                                                                                  № 44 
 

О внесении изменений в решение городского Совета 
депутатов Мирного от 27 июня 2019 года 

№ 147 «Об установлении категорий граждан, которым 
в муниципальном жилищном фонде городского округа 
Архангельской области «Мирный» предоставляются 

служебные жилые помещения» 
 

В соответствии с частью 2 статьи 104 Жилищного кодекса Российской 
Федерации, руководствуясь статьями 24, 25 Устава городского округа 
Архангельской области «Мирный», городской Совет депутатов Мирного 

 
Р Е Ш И Л: 

 
1. Внести в решение городского Совета депутатов Мирного от 27 июня 

2019 года № 147 «Об установлении категорий граждан, которым в 
муниципальном жилищном фонде городского округа Архангельской области 
«Мирный» предоставляются служебные жилые помещения» следующие 
изменения: 

1.1. Пункт 1 дополнить подпунктом 1.1 следующего содержания: 
«1.1) председатель контрольно-счётной комиссии Мирного;». 
1.2. Подпункт 7 пункта 1 дополнить абзацем седьмым следующего 

содержания: 
«экономисты;». 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 
 
 

Председатель городского Совета 
Ю.Г. Волохов 

Глава Мирного  
                                             Ю.Б. Сергеев 

 

   
     
 
 

Городской округ Архангельской области 
 «Мирный» 

ГЛАВА  МИРНОГО 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от «19» января 2023 г.                                                                                      № 6 
 

г. Мирный 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года                   

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» и в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 10 февраля 2017 года № 169 «Об утверждении 

Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку государственных 

программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ 

формирования современной городской среды» п о с т а н о в л я ю: 

1. Организовать сбор предложений для включения в голосование по 

отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в рамках 

реализации федерального проекта «Формирование комфортной городской 

среды» в городском округе Архангельской области «Мирный» в 2024 году 

(далее – сбор предложений). 

2. Определить время по сбору предложений: с 8:00 20 января 2023 года 

до 18:00 10 февраля 2023 года. 

 

О сборе предложений для включения в голосование 
по отбору общественных территорий, подлежащих 

благоустройству в рамках реализации  
федерального проекта «Формирование комфортной 

городской среды» в городском округе 
Архангельской области «Мирный» в 2024 году 
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3. Провести сбор предложений в следующих формах: 

открытое – фойе здания администрации Мирного (правое крыло), улица 

Ленина, дом 33; 

дистанционное с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» - официальный сайт городского 

округа Архангельской области «Мирный». 

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Мирного - начальника Муниципального учреждения 

«Управление муниципального имущества, строительства и городского 

хозяйства администрации Мирного» Соловьева В.П. 
 

 

 

Глава Мирного                                                                                      Ю.Б. Сергеев 
 
 
 
 

 
 
 

 

     
     
 
 

Городской округ Архангельской области 
 «Мирный» 

ГЛАВА  МИРНОГО 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от «20» января 2023 г.                                                                                           № 7 
  

г. Мирный 
 

 
 
 
 
 

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года                  
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», п о с т а н о в л я ю: 

1. Признать утратившим силу постановление главы Мирного от                      
7 сентября 2022 года № 58 «О создании комиссии по координации и контролю 
мероприятий по снижению объемов и количества объектов незавершенного 
строительства на территории городского округа Архангельской области 
«Мирный». 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Мирного - начальника Муниципального учреждения 
«Управление муниципального имущества, строительства и городского 
хозяйства администрации Мирного» Соловьева В.П. 
 
 
  

Глава Мирного                                                                                  Ю.Б. Сергеев 

О признании утратившим силу постановления  
главы Мирного от 7 сентября 2022 года № 58  

«О создании комиссии по координации и контролю 
мероприятий по снижению объемов и количества 

объектов незавершенного строительства на 
территории городского округа  

Архангельской области «Мирный» 
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3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах 

массовой информации и размещению на официальном сайте городского 

округа Архангельской области «Мирный». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 
 
Глава Мирного                                                                                      Ю.Б. Сергеев 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
     
 
 

Городской округ Архангельской области 
 «Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ МИРНОГО 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от «17»  января  2023 г.                                                                                 №  19 
 

г. Мирный 
 

Об утверждении Порядка организации сбора и 
 обработки  информации о состоянии условий 

 и охраны труда у работодателей, 
 осуществляющих деятельность на территории 

городского округа Архангельской области 
«Мирный» 

 
 

В целях реализации требований статей 211 и 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации,  статьи 27 закона Архангельской области  от  

20 сентября  2005 года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных образований Архангельской области 

отдельными государственными полномочиями»,  приказа Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации  от 3 марта 2022 года 

№ 101 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны 

труда» администрация  Мирного  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации сбора и обработки 

информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории городского округа 

Архангельской области «Мирный». 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Мирного 

от 21 октября 2013 года № 1872 «Об утверждении формы и сроках 

предоставления информации о состоянии условий и охраны труда 

работодателями городского округа Архангельской области «Мирный». 
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Приложение 
 

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 

Мирного 
от «17» января 2023 г. № 19 

 
 
 
                                              ПОРЯДОК  

организации сбора и обработки информации 
о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории  
городского округа Архангельской области «Мирный» 

 
 

I. Общие положения  
 

1. Настоящий Порядок организации сбора и обработки информации о 

состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории  городского округа Архангельской области 

«Мирный» (далее – Порядок), разработан в целях реализации отдельных 

государственных полномочий Архангельской области в сфере охраны труда, 

преданных  статьей 27 закона Архангельской области  от 20 сентября  2005 

года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Архангельской области отдельными 

государственными полномочиями», приказа Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации  от 3 марта 2022 года  

№ 101 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны 

труда» и в соответствии со статьями 211 и 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) определяет процедуру сбора и обработки 

информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории городского округа 

Архангельской области «Мирный». 

2. Сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда 

осуществляются  для комплексной оценки системы управления охраной труда 

2 
 
на территории городского округа Архангельской области «Мирный», 

стимулирования работодателей к улучшению условий труда, снижению 

уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

а также повышения эффективности реализации государственной политики в 

сфере охраны труда. 

3. Объектом сбора и обработки информации о состоянии условий и 

охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

городского округа Архангельской области «Мирный», является информация о 

состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории городского  округа Архангельской области 

«Мирный» (приложение к настоящему Порядку). 

4. Настоящий Порядок распространяется на работодателей (физических, 

юридических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности, вступивших в трудовые отношения с работником), 

осуществляющих деятельность на территории городского округа 

Архангельской области «Мирный». 

II. Организация сбора и обработки информации 

5. Сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского 

округа Архангельской области «Мирный», осуществляются отделом кадров и 

муниципальной службы организационного управления администрации 

Мирного. 

6. Сбор информации о состоянии условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского 

округа Архангельской области «Мирный», осуществляется: 

1) посредством представления работодателями информации согласно 

приложению к настоящему Порядку в отдел кадров и муниципальной службы 

организационного управления администрации Мирного в следующие сроки: 

за первый, второй, третий кварталы текущего года – не позднее 5 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом; 
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за прошедший год – не позднее 10 января года, следующего за отчетным 

периодом; 

2) путем направления администрацией Мирного письменных запросов 

(на бумажном носителе или в электронной форме) о состоянии условий и 

охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

городского округа Архангельской области «Мирный». 

7. Способы представления работодателем  информации (по выбору 

работодателя): 

на бумажном носителе, электронном носителе нарочным или почтовым 

отправлением по адресу: 164173, Архангельская область, г. Мирный, улица 

Ленина, дом 33; 

в электронной форме по факсу: 5-31-16 или на официальный адрес 

электронной почты отдела кадров и муниципальной службы организационного 

управления администрации Мирного: oxranatrudamirn@mail.ru. 

8. Обработка информации о состоянии условий и охраны труда 

осуществляется специалистом отдела кадров и муниципальной службы 

организационного управления администрации Мирного, осуществляющим 

отдельные государственные полномочия Архангельской области в сфере 

охраны труда, в течение 5  рабочих дней со дня ее поступления. 

9. За достоверность, непредставление и (или) несвоевременное 

представление информации о состоянии условий и охраны труда в отдел 

кадров и муниципальной службы организационного управления 

администрации Мирного работодатели несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

                                        _______________ 
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                                               Приложение  
к Порядку организации сбора и 
обработки  информации о состоянии 
условий и охраны труда у 
работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории 
городского округа Архангельской 
области «Мирный» 
 

На бланке организации 
 
 
 
 

 

В отдел кадров и муниципальной службы   
организационного управления  
администрации Мирного 
 
ул. Ленина, дом 33, г. Мирный,  
тел./факс: 5-31-16,  
e-mail:oxranatrudamirn@mail.ru 

 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
о состоянии условий и охраны труда  

у работодателей, осуществляющих деятельность на территории   
городского округа Архангельской области «Мирный»,  

за ___________20___ года 
 
 
                                 
 
 

Наименование организации (ИП)  
Среднесписочная численность работников  
ОКВЭД (код и расшифровка)  
ИНН  
Адрес организации (ИП), телефон  
Ф.И.О. руководителя  
Ф.И.О. специалиста по ОТ  
Контактный телефон,                   
адрес электронной почты 

 

Дата заполнения информации  

Раздел 1. Сведения об обучении по вопросам охраны труда 

№ 
п/п 

Наименование Показатель 

1. Количество работников организации, прошедших обучение по охране 
труда в  организации или у индивидуального предпринимателя, 
оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда, чел. 

 

2. Количество работников, прошедших обучение по охране труда в  самой 
организации, чел. 

 

3. Наличие обучения по вопросам охраны труда руководителя организации 
(да/нет, дата обучения – при наличии). 

 

4. Наличие обучения по вопросам охраны труда специалиста по охране труда 
(да/нет, дата обучения – при наличии). 

 

представляется за первый, второй, третий кварталы текущего года –  
не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом; 
за прошедший год – не позднее 10 января, следующего за отчетным периодом 
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Раздел 2. Сведения об организации работы по охране труда в организации 

№ 
п/п 

Наименование Показатель 

1. Наличие в организации утвержденного положения о 
системе управления охраной труда (да/нет). 

 

2. Наличие в организации локального нормативного акта  по 
управлению профессиональными рисками (да/нет).  

 

3. Наличие программы (плана, соглашения) по улучшению 
условий и охраны труда (да/нет). 

 

5. Наличие программы «нулевого травматизма» (да/нет).  

6. Наличие специалиста по охране труда (по штатному 
расписанию), (да/нет, при наличии - количество чел.), в 
том числе: 

 

1) имеющих высшее образование по направлению 
подготовки «Техносферная безопасность» или 
соответствующим ему направлениям подготовки 
(специальностям) по обеспечению безопасности 
производственной деятельности, чел. 

 

2) прошедших профессиональную переподготовку в области 
охраны труда, чел. 

 

7. Наличие специалиста с возложением обязанностей по 
охране труда (да/нет, при наличии – количество чел). 

 

8. Израсходовано средств на охрану труда за отчетный 
период, всего, тыс. руб. 

 

1) из них на реализацию мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта в трудовом 
коллективе, тыс. руб. 

 

2) в том числе на 1 работающего без учета средств, 
израсходованных на реализацию мероприятий, 
направленных на развитие физической культуры и спорта 
в трудовом коллективе, тыс. руб. 

 

9. Получено решение Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации о направлении 
страхователем части сумм страховых взносов на 
финансовое обеспечение предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-
курортное лечение работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными 
факторами (да, нет). 

 

10. Объем средств Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации, направляемых на 
финансирование предупредительных мер по охране труда, 
всего, тыс. руб., 

 

в том числе на мероприятия: 
1. ________________________________________, тыс. руб. 
2. ________________________________________, тыс. руб. 
3. ________________________________________, тыс. руб. 
 

 

 

Раздел 3. Сведения о состоянии производственного травматизма в организации 
 3.1. Сведения о количестве и степени тяжести  несчастных случаев: 

(с нарастающим итогом) 
Количество несчастных случаев на производстве 

Число пострадавших при несчастном случае на производстве с утратой 
трудоспособности на 1 рабочий день и более (или со смертельным исходом), 

всего (чел.) 
всего  

с легким 
исходом 

групповых 
 

с тяжелым 
исходом 

со 
смертельным 

исходом 

всего 
с легким 
исходом 

 

групповых 
с тяжелым 
исходом 

со смертельным 
исходом 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 3.2. Сведения о пострадавших*: 

  *при наличии несчастных случаев дополнительно к информации прикладываются копии актов расследования.  
    Дата 

несчастного случая 
Ф.И.О.  

пострадавшего, 
профессия 

(должность) 
  

Год 
рождения 

  

Степень тяжести  
   

Число человеко-дней 
нетрудоспособности  
(на 1 рабочий день и 

более) 

Причины несчастного случая на 
производстве 

(в соответствии с актом Н-1, код и 
расшифровка кода) 
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Раздел 4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда 

Наименование 
Количество рабочих мест и 
численность работников, 

занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность 
занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих 
мест, указанных в графе 3 (единиц) 

Количество 
декларированных 

рабочих мест, 
 из числа рабочих 
мест, указанных  
в графе 3 (ед.) 

Количество  
рабочих мест,  

на которых 
улучшены условия 

труда по 
результатам СОУТ 

класс 1 

класс 2 

класс 3 

класс 4 

всего 
в том числе,  на 

которых 
проведена 

СОУТ 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10 

11 
12 

Рабочие места (ед.) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Работники, занятые 
на рабочих местах 
(чел.) 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

из них женщин 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

из них лиц в возрасте 
до 18 лет 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

из них инвалидов 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 Раздел 5. Сведения о реализации мероприятий, 
направленных на развитие физической культуры и спорта 

в трудовом коллективе 
 
№ 
п/п 

Наименование Показатель 

1. Наличие в плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
мероприятий направленных на развитие физической культуры и 
спорта (да/нет), в том числе: 

 

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях, 
количество, тыс. руб. 

  

организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, 
в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 
(ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к 
выполнению указанных мероприятий, количество 

 

организация и проведение физкультурно-оздоровительных 
мероприятий, количество 

 

приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря, 
количество, тыс. руб. 

  

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 
площадок для занятий спортом, количество 

 

создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, 
организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям 
физической культурой и спортом по месту работы, количество 

 

 
______________ 
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Городской округ Архангельской области 
 «Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от «26» января 2023 года                                                                                  № 62  
 

г. Мирный 

Об утверждении Плана мероприятий по 
обеспечению безопасности людей на водных 

объектах, охране их жизни и здоровья  
в городском округе Архангельской области 

«Мирный» в 2023 году 
 
 

В соответствии с постановлением администрации Архангельской области 

от 28 апреля 2009 года № 119-па/17 «Об утверждении Правил охраны жизни 

людей на водных объектах в Архангельской области» и в целях обеспечения 

безопасности людей на водных объектах, расположенных на территории 

городского округа Архангельской области «Мирный», руководствуясь статьей 

31 Устава городского округа Архангельской области «Мирный», 

администрация Мирного п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить План мероприятий по обеспечению безопасности людей на 

водных объектах, охране их жизни и здоровья в городском округе 

Архангельской области «Мирный» в 2023 году (приложение к настоящему 

постановлению). 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах 

массовой информации и размещению на официальном сайте городского округа 

Архангельской области «Мирный» в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой. 

 
Глава Мирного                                                                                        Ю.Б. Сергеев 

   
 
 

Городской округ Архангельской области 
«Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ МИРНОГО 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от «24»  января  2023 г.                                                                            № 40 

 
г. Мирный 

 
 

 

 
 

 
 

В соответствии со статьей 31 Устава городского округа Архангельской 

области «Мирный» администрация Мирного п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в состав приемочной комиссии при администрации Мирного, 

утвержденный постановлением администрации Мирного от 13 апреля 2021 года 

№ 286 «О создании приемочной комиссии при администрации Мирного» 

(далее – состав комиссии), следующие изменения: 

1) исключить из состава комиссии: 
Леонтьеву Алину Владимировну; 
2) включить в состав комиссии: 

Торский Александр 
Петрович 

− инженер Муниципального казенного 
учреждения «Управление по обеспечению 
деятельности органов местного 
самоуправления», председатель комиссии. 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах 

массовой информации и размещению на официальном сайте городского округа 

Архангельской области «Мирный». 

 
 
И.о. главы Мирного                                                                                  Н.Л. Бикус 

О внесении изменений в состав приемочной 
комиссии при администрации Мирного, 

утвержденный постановлением администрации 
Мирного от 13 апреля 2021 года № 286  
«О создании приемочной комиссии при 

администрации Мирного» 
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П

рилож
ение 

У
ТВЕРЖ

Д
ЕН

 
постановлением администрации М

ирного 
от «26» января 2023 года №

 62 

 
П

 Л
 А

 Н
 

м
ероприятий по обеспечению

 безопасности лю
дей на водны

х объектах, охране их ж
изни и здоровья 

 в городском
 округе А

рхангельской области «М
ирны

й» в 2023 году 
  

№
 

п/п 
Н

аим
енование м

ероприятий 
С

роки 
вы

полнения 
О

тветственны
е 

О
тметка о 

вы
полнении 

1 
2 

3 
4 

5 
О

бщ
ие м

ероприятия 
1. 

П
роведение 

заседаний 
комиссии 

по 
предупреж

дению
      

и ликвидации чрезвычайны
х ситуаций, и обеспечению

 
пож

арной 
безопасности 

городского 
округа 

А
рхангельской области «М

ирны
й» по вопросам:  

- 
«О

 
мерах 

по 
обеспечению

 
безопасности 

лю
дей              

на водоемах, располож
енны

х на территории городского 
округа А

рхангельской области «М
ирный», в весенне-

летний период 2023 года»; 
- 

«О
 

мерах 
по 

обеспечению
 

безопасности 
лю

дей            
при нахож

дении на водны
х объектах, располож

енных на 
территории городского округа А

рхангельской области 
«М

ирный», 
во 

время 
летнего 

купального 
сезона          

2023 года»; 
- 

«О
 

мерах 
по 

обеспечению
 

безопасности 
лю

дей             
на 

водоемах 
на 

территории 
городского 

округа 

    
март 

   
ию

нь 
    

октябрь 

П
редседатель      
КЧС и П

Б  
М

ирного 

 

2 

А
рхангельской 

области 
«М

ирный» 
в 

осенне-зимний 
период 2023-2024 годов». 

2. 
П

одготовка 
и 

издание нормативно-правового 
акта 

по 
обеспечению

 безопасности лю
дей на воде, охране их 

ж
изни и здоровья, а такж

е ограничения водопользования  
в период летнего купального сезона. 

до 10 ию
ня 

 
М

ирнинская  
П

А
СС, 

администрация 
М

ирного   

 

3. 
И

нформирование 
граж

дан 
об 

ограничении 
водопользования 

на 
водны

х 
объектах 

общ
его 

пользования через СМ
И

 и ины
е способы

 представления 
такой информации. 

в периоды
 

ледообразования, 
таяния льда, 
купального 

сезона 

М
ирнинская  
П

А
СС  

 

4. 
П

редставление 
в 

Главное 
управление 

М
ЧС 

России         
по А

рхангельской области донесений о состоянии работы 
по обеспечению

 безопасности лю
дей на водны

х объектах, 
располож

енных 
на 

территории 
городского 

округа 
А

рхангельской области «М
ирный» (по форме БП

В/1 и 
БП

В/2). 

до 20 числа 
каж

дого месяца 
М

ирнинская  
П

А
СС  

 

5. 
А

нализ состояния работы по обеспечению
 безопасности  

лю
дей 

на 
водных 

объектах, 
располож

енных                      
на территории городского округа А

рхангельской области 
«М

ирный». 

еж
еквартально 

М
ирнинская  
П

А
СС  

 

6. 
О

беспечение безопасности участников и зрителей при 
проведении 

соревнований 
и 

других 
массовых 

мероприятий на водных объектах. 
 

в период их 
проведения  

О
М

ВД
 России  

по ЗА
ТО

 М
ирный, 

М
ирнинская  
П

А
СС

 

 

7. 
О

беспечение 
взаимодействия 

сил 
и 

средств, 
предназначенны

х 
для 

поиска 
и 

спасения 
лю

дей, 
терпящ

их бедствие на водных объектах. 
 

постоянно 
М

ирнинская  
П

А
СС
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3 

8. 
О

рганизация вы
ступлений государственны

х инспекторов 
П

лесецкого инспекторского участка Ф
КУ

 «Ц
ентр ГИ

М
С 

ГУ
 М

ЧС России по А
рхангельской области» в средствах 

массовой 
информации, 

в 
образовательны

х 
и 

других 
учреж

дениях 
по 

вопросам 
обеспечения 

безопасности 
лю

дей на водны
х объектах. 

 

по  
отдельному 

 плану 

М
ирнинская  
П

А
СС  

 

9. 
П

оддерж
ание готовности спасателей М

ирнинской П
А

СС 
к 

действиям 
по 

проведению
 

спасательных 
работ, 

оказанию
 

помощ
и 

терпящ
им 

бедствие 
на 

водных 
объектах. 

постоянно 
Н

ачальник 
М

ирнинской П
А

СС
 

 

10. 
П

одведение итогов выполнения плана по обеспечению
 

безопасности 
ж

изни 
лю

дей 
на 

водных 
объектах, 

располож
енных 

на 
территории 

городского 
округа 

А
рхангельской области «М

ирны
й» за 2023 год. 

декабрь  
М

ирнинская  
П

А
СС  

 

В период подготовки и проведения купального сезона 
11. 

О
рганизация 

проведения 
в 

общ
еобразовательных 

учреж
дениях и детских оздоровительных учреж

дениях 
занятий по теме: «П

равила поведения детей на водных 
объектах в летний период». 

май - ию
нь 

М
У

 «У
правление 

образования и 
социальной 

сферы»  

 

12. 
О

рганизация 
проведения 

инструкторско-методических 
занятий 

с 
руководителями 

и 
организаторами 

детских 
оздоровительны

х 
лагерей 

по 
теме 

«Безопасность 
на 

водных объектах». 

до 1 ию
ня 

М
У

 «У
правление 

образования и 
социальной 

сферы», 
М

ирнинская  
П

А
СС

 

 

13. 
О

рганизация 
проведения 

экологического 
контроля 

поверхностных вод озера П
лесцы

. 
ию

нь -  
август 

М
У

 «У
правление 

муниципального 
имущ

ества, 

 

4 

строительства и 
городского 
хозяйства» 

14. 
У

становка специальных запрещ
аю

щ
их знаков в местах, 

опасны
х для купания. 

до 15 ию
ня 

М
ирнинская  
П

А
СС

 
 

15. 
У

частие в проведении месячника безопасности на водных 
объектах (по отдельному плану). 

ию
нь - 

ию
ль 

М
ирнинская  
П

А
СС

 
 

16. 
У

становка в местах массового отдыха у озера П
лесцы 

информационны
х 

стендов 
(щ

итов) 
с 

материалами 
по 

профилактике несчастны
х случаев с лю

дьми на воде, 
извлечениями из правил охраны

 ж
изни лю

дей на водных 
объектах А

рхангельской области. 

до 15 ию
ня 

М
ирнинская  
П

А
СС  

 

17. 
П

роведение 
профилактической 

и 
разъяснительной 

работы
 среди населения по безопасному поведению

 на 
водных объектах в летний период с использованием 
средств 

массовой 
информации 

(газета 
«П

анорама 
М

ирного», 
официальный 

сайт 
городского 

округа 
А

рхангельской области «М
ирный» в информационно-

телекоммуникационной 
сети 

«И
нтернет», 

местное 
телевидение) на темы

: 
- 

«П
равила 

безопасности 
на 

водных 
объектах 

при 
использовании маломерных судов»; 
- 

«Как 
избеж

ать 
опасны

х 
ситуаций 

и 
как 

с 
ними 

справиться во время купания и плавания в водоемах»; 
- 

«Тревож
ная 

статистика: 
о 

несчастны
х 

случаях               
на водоёмах области»; 
- 

«Соблю
дайте 

правила 
безопасного 

поведения               
на водоемах». 

        
май 

 
ию

нь 
 

ию
нь, ию

ль 
 

ию
ль 

М
ирнинская  
П

А
СС  
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18. 
О

рганизация 
совместного 

патрулирования 
береговой 

линии озера П
лесцы

 силами О
М

ВД
 России по ЗА

ТО
 

М
ирны

й, 
спасателей 

М
ирнинской 

П
А

СС, 
военных 

патрулей 
гарнизона 

и 
других 

заинтересованных 
организаций с целью

 обеспечения безопасности лю
дей и 

поддерж
ания общ

ественного порядка. 
 

в течение  
летнего сезона 

О
М

ВД
 России  

по ЗА
ТО

 М
ирный, 

М
ирнинская 

П
А

СС, военная 
комендатура 
(гарнизона,  
1 разряда) 

 

19. 
П

роведение 
занятий 

с 
работниками 

предприятий, 
учреж

дений и организаций по изучению
: 

- П
равил охраны

 ж
изни лю

дей на водных объектах в 
А

рхангельской области; 
- П

равил пользования водны
ми объектами для плавания 

на маломерны
х судах в А

рхангельской области. 

апрель -  
май 

Руководители 
предприятий, 
учреж

дений и 
организаций 

 

В период льдообразования и ледостава 
20. 

Систематический контроль за состоянием льда на озере 
П

лесцы
. 

январь - апрель, 
ноябрь - декабрь 

М
ирнинская  
П

А
СС

 
 

21. 
И

нформирование ж
ителей города М

ирного о состоянии 
льда на озере П

лесцы
, о прогнозах опасных изменений в 

ледовой обстановке и о запрете выхода на лед через 
средства 

массовой 
информации, 

и 
посредством 

специальных 
информационных 

знаков 
в 

местах 
возмож

ного 
массового 

вы
хода 

лю
дей 

на 
лед 

озера 
П

лесцы
. 

январь - апрель, 
ноябрь - декабрь 

(с учётом 
ледовой 

обстановки) 

М
ирнинская  
П

А
СС  

 

22. 
П

оддерж
ание 

в 
постоянной 

готовности 
поисково-

спасательного 
отряда 

к 
действиям 

по 
проведению

 
спасательных работ на озере П

лесцы
. 

январь - апрель, 
ноябрь - декабрь 

М
ирнинская  
П

А
СС

 
 

6 

23. 
П

роведение 
профилактической 

и 
разъяснительной 

работы
 

среди 
населения 

по 
мерам 

безопасности 
и 

предупреж
дению

 
несчастных 

случаев 
на 

водных 
объектах в зимний период с использованием средств 
массовой 

информации 
(газета 

«П
анорама 

М
ирного», 

официальны
й 

сайт 
городского 

округа 
А

рхангельской 
области 

«М
ирны

й» 
в 

информационно-
телекоммуникационной 

сети 
«И

нтернет», 
местное 

телевидение) на темы
: 

- «О
сторож

но, тонкий лёд!»; 
- «О

 мерах безопасности на льду водоемов». 

         
апрель 
ноябрь 

М
ирнинская  
П

А
СС  

 

24. 
О

рганизация 
проведения 

в 
общ

еобразовательных 
учреж

дениях бесед и занятий по правилам безопасного 
поведения детей на льду. 

ноябрь,  
апрель 

М
У

 «У
правление 

образования и 
социальной 

сферы» 

 

25. 
О

пределение 
и 

учет 
мест 

массового 
скопления 

лю
бителей 

подлёдного 
лова 

рыбы
 

на 
озере 

П
лесцы

, 
организация деж

урства спасателей в период ледостава. 

в период 
ледостава 

М
ирнинская  
П

А
СС   

 

26. 
О

рганизация 
совместного 

патрулирования 
береговой 

линии озера П
лесцы

 силами О
М

ВД
 России по ЗА

ТО
 

М
ирны

й, 
спасателей 

М
ирнинской 

П
А

СС, 
военных 

патрулей 
гарнизона 

и 
других 

заинтересованных 
организаций с целью

 обеспечения безопасности лю
дей и 

поддерж
ания общ

ественного порядка. 

в опасны
е 

периоды
 

ледостава, 
оттепелей и 

активного таяния 
льда 

М
ирнинская  
П

А
СС,  

О
М

ВД
 России  

по ЗА
ТО

 М
ирный,  

военная 
комендатура 
(гарнизона,  
1 разряда) 

 

 

 
___________________________________ 
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Городской округ Архангельской области 
 «Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от «30»  января  2023 г.                                                                             № 75 
 

г. Мирный 

 
  

 

 
 

 
 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», статьей 31 Устава городского округа Архангельской 

области «Мирный» администрация Мирного п о с т а н о в л я е т : 

1. Внести изменения в Примерное положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных 

Муниципальному учреждению «Управление образования и социальной сферы 

администрации Мирного», утвержденное постановлением администрации 

Мирного от 19 декабря 2022 года № 1177: 

в пункте 18 после слова «начальной» дополнить словами «и учебно-

тренировочной»; 

в пункте 20 после слова «учителям» дополнить словами «, иным 

педагогическим работникам»; 

пункт 52 изложить в новой редакции: 

О внесении изменений в Примерное положение о 
системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений, подведомственных 

Муниципальному учреждению «Управление 
образования и социальной сферы администрации 

Мирного»,   утвержденное постановлением 
администрации Мирного от 19 декабря 2022 года № 1177 

2 
 

«52. Перечень, порядок и размеры выплат стимулирующего характера для 

руководителя образовательной организации устанавливаются учредителем 

образовательной организации в соответствии с пунктом 42 настоящего 

Примерного положения. Размер выплат стимулирующего характера 

устанавливается с учетом показателей и критериев эффективности 

деятельности руководителей образовательных организаций, устанавливаемых 

учредителем образовательных организаций по представлению отраслевого 

органа администрации Мирного – Муниципального учреждения «Управление 

образования и социальной сферы администрации Мирного», в ведении 

которого находятся образовательные организации.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 

2023 года. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 

на заместителя главы Мирного – начальника Муниципального учреждения 

«Управление образования и социальной сферы администрации Мирного» 

Шкурко С.Н.  

 

Глава Мирного                                                                                      Ю.Б. Сергеев  
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Городской округ Архангельской области 
 «Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от «30»  января  2023 г.                                                                             №  79  
 

г. Мирный 

 
  

 

 
 

 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», постановлением администрации Мирного от           
19 декабря 2022 года № 1177 «Об утверждении Примерного положения о  
системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций, подведомственных Муниципальному учреждению «Управление 
образования и социальной сферы администрации Мирного», статьей 31 Устава           
городского округа   Архангельской  области «Мирный» администрация               
Мирного п о с т а н о в л я е т : 

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера 
руководителям образовательных организаций, подведомственных 
Муниципальному учреждению «Управление образования и социальной сферы 
администрации Мирного»   (приложение к настоящему постановлению). 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2023 года. 

Об утверждении  Положения 
о выплатах стимулирующего характера 

руководителям образовательных организаций, 
подведомственных Муниципальному учреждению 

«Управление образования и социальной сферы 
администрации Мирного»   

2 
 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Мирного – начальника Муниципального учреждения 
«Управление образования и социальной сферы администрации Мирного» 
Шкурко С.Н.  
 
 

Глава Мирного                                                                                      Ю.Б. Сергеев  
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 Приложение 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации Мирного 
от « 30 »  января  2023 года №  79 

 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о выплатах стимулирующего характера руководителям 

образовательных организаций, подведомственных Муниципальному 
учреждению «Управление образования и социальной сферы 

администрации Мирного»   

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера 

руководителям муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных Муниципальному учреждению «Управление образования и 

социальной сферы администрации Мирного» (далее Положение), вводится в 

целях усиления материальной заинтересованности, достижения конечных 

результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для 

проявления творческой активности руководителей образовательных 

организаций. 

Действие настоящего Положения распространяется на руководителей 

образовательных организаций, подведомственных Муниципальному 

учреждению «Управление образования и социальной сферы администрации 

Мирного». 

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде 

надбавок к должностному окладу руководителя образовательной организации 

в процентах или в абсолютных размерах. 

1.3. Руководителям образовательных организаций устанавливаются 

следующие виды выплат стимулирующего характера: 

за качество выполняемых работ; 

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год или иной период 

2 
 
работы); 

премии за выполнение особо важных и сложных работ; 

выплата за наличие ученой степени, почетного звания. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю 

образовательной организации устанавливаются в пределах средств фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

 

2. Основания для установления руководителю учреждения выплат, 
стимулирующего характера 

2.1. Выплата за качество выполняемых работ 

 

2.1.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в 

соответствии с Показателями и критериями эффективности деятельности 

руководителей муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных МУ «Управление образования и социальной сферы 

администрации Мирного», утвержденными постановлением администрации 

Мирного от 28 декабря  2022 года № 1284.  

2.1.2. Конкретный размер выплаты определяется в процентном 

отношении к должностному окладу в трудовом договоре с руководителем 

образовательной организации. 

 

2.3. Премии по итогам работы 

2.3.1. Премия по итогам работы  выплачивается с целью поощрения 

руководителя образовательной организации за общие результаты труда по 

итогам работы организации (за месяц, квартал, год или иной период работы). 

При премировании учитывается:  

успешное и добросовестное исполнение руководителем своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

достижение и превышение установленных нормативных показателей 
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работы организации; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса во вверенном образовательном учреждении. 

2.3.2. Премирование руководителя образовательной организации 

осуществляется на основании ходатайства заместителя главы Мирного - 

начальника Муниципального учреждения «Управление образования и 

социальной сферы администрации Мирного» и выплачивается на основании 

распоряжения администрации Мирного. 

2.3.3. Премиальные выплаты по итогам работы не производятся 

руководителю образовательной организации, имеющему дисциплинарное 

взыскание. 

2.3.4. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

2.3.5. Конкретный размер премии устанавливается как в абсолютном 

размере, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

 

2.4. Премия за выполнение особо важных и сложных работ 

2.4.1. Премия за выполнение особо важных и сложных работ 

выплачивается руководителю образовательной организации единовременно по 

итогам выполнения особо важных и сложных работ, а также срочных работ, 

связанных с основной деятельностью образовательной организации, с целью 

поощрения руководителя  образовательной организации за оперативность и 

качественный результат его труда. 

2.4.2. Конкретный размер премии определяется как в абсолютном 

размере, так и в процентном отношении к должностному окладу на основании 

ходатайства заместителя главы Мирного - начальника Муниципального 

учреждения «Управление образования и социальной сферы администрации 

Мирного» и выплачивается на основании распоряжения администрации 

Мирного. 

2.4.3. Премия за выполнение особо важных и сложных работ 
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максимальным размером не ограничена. 

 

2.5 Выплата за наличие ученой степени, почетного звания 

2.5.1. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания 

руководителю образовательной организации устанавливаться в размере                      

20 процентов  от должностного оклада. 

2.5.2. К почетным званиям, за наличие которых устанавливается 

выплата, относятся почетные звания, входящие или ранее входившие в 

государственную наградную систему Российской Федерации, СССР, а также 

почетные звания, наградные знаки, значки, учрежденные федеральными 

органами государственной власти и иными федеральными государственными 

органами (ведомственные почетные звания). 

2.5.3. Руководителю образовательной организации, имеющему 

несколько ученых степеней и почетных званий, выплата производится за одну 

ученую степень, одно почетное звание в соответствии с трудовым договором.  

_____________________ 
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