
   

     
 
 

Городской округ Архангельской области 

 «Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ МИРНОГО 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от «17»  января  2023 г.                                                                                 №  19 

 
г. Мирный 

 

Об утверждении Порядка организации сбора и 

 обработки  информации о состоянии условий 

 и охраны труда у работодателей, 

 осуществляющих деятельность на территории 

городского округа Архангельской области 

«Мирный» 

 

 

В целях реализации требований статей 211 и 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации,  статьи 27 закона Архангельской области  от  

20 сентября  2005 года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных образований Архангельской области 

отдельными государственными полномочиями»,  приказа Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации  от 3 марта 2022 года 

№ 101 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны 

труда» администрация  Мирного  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации сбора и обработки 

информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории городского округа 

Архангельской области «Мирный». 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Мирного 

от 21 октября 2013 года № 1872 «Об утверждении формы и сроках 

предоставления информации о состоянии условий и охраны труда 

работодателями городского округа Архангельской области «Мирный». 
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3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах 

массовой информации и размещению на официальном сайте городского 

округа Архангельской области «Мирный». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

 

Глава Мирного                                                                                      Ю.Б. Сергеев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Мирного 

от «17» января 2023 г. № 19 

 

 

 

                                              ПОРЯДОК  

организации сбора и обработки информации 

о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории  

городского округа Архангельской области «Мирный» 

 

 

I. Общие положения  

 

1. Настоящий Порядок организации сбора и обработки информации о 

состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории  городского округа Архангельской области 

«Мирный» (далее – Порядок), разработан в целях реализации отдельных 

государственных полномочий Архангельской области в сфере охраны труда, 

преданных  статьей 27 закона Архангельской области  от 20 сентября  2005 

года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления 

муниципальных образований Архангельской области отдельными 

государственными полномочиями», приказа Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации  от 3 марта 2022 года  

№ 101 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны 

труда» и в соответствии со статьями 211 и 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) определяет процедуру сбора и обработки 

информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории городского округа 

Архангельской области «Мирный». 

2. Сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда 

осуществляются  для комплексной оценки системы управления охраной труда 
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на территории городского округа Архангельской области «Мирный», 

стимулирования работодателей к улучшению условий труда, снижению 

уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

а также повышения эффективности реализации государственной политики в 

сфере охраны труда. 

3. Объектом сбора и обработки информации о состоянии условий и 

охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

городского округа Архангельской области «Мирный», является информация о 

состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории городского  округа Архангельской области 

«Мирный» (приложение к настоящему Порядку). 

4. Настоящий Порядок распространяется на работодателей (физических, 

юридических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности, вступивших в трудовые отношения с работником), 

осуществляющих деятельность на территории городского округа 

Архангельской области «Мирный». 

II. Организация сбора и обработки информации 

5. Сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского 

округа Архангельской области «Мирный», осуществляются отделом кадров и 

муниципальной службы организационного управления администрации 

Мирного. 

6. Сбор информации о состоянии условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского 

округа Архангельской области «Мирный», осуществляется: 

1) посредством представления работодателями информации согласно 

приложению к настоящему Порядку в отдел кадров и муниципальной службы 

организационного управления администрации Мирного в следующие сроки: 

за первый, второй, третий кварталы текущего года – не позднее 5 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом; 



3 

 

за прошедший год – не позднее 10 января года, следующего за отчетным 

периодом; 

2) путем направления администрацией Мирного письменных запросов 

(на бумажном носителе или в электронной форме) о состоянии условий и 

охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

городского округа Архангельской области «Мирный». 

7. Способы представления работодателем  информации (по выбору 

работодателя): 

на бумажном носителе, электронном носителе нарочным или почтовым 

отправлением по адресу: 164173, Архангельская область, г. Мирный, улица 

Ленина, дом 33; 

в электронной форме по факсу: 5-31-16 или на официальный адрес 

электронной почты отдела кадров и муниципальной службы организационного 

управления администрации Мирного: oxranatrudamirn@mail.ru. 

8. Обработка информации о состоянии условий и охраны труда 

осуществляется специалистом отдела кадров и муниципальной службы 

организационного управления администрации Мирного, осуществляющим 

отдельные государственные полномочия Архангельской области в сфере 

охраны труда, в течение 5  рабочих дней со дня ее поступления. 

9. За достоверность, непредставление и (или) несвоевременное 

представление информации о состоянии условий и охраны труда в отдел 

кадров и муниципальной службы организационного управления 

администрации Мирного работодатели несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

                                        _______________ 
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                                               Приложение  
к Порядку организации сбора и 

обработки  информации о состоянии 

условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории 

городского округа Архангельской 

области «Мирный» 

 
На бланке организации 

 

 

 

 

 

В отдел кадров и муниципальной службы   

организационного управления  

администрации Мирного 

 

ул. Ленина, дом 33, г. Мирный,  

тел./факс: 5-31-16,  

e-mail:oxranatrudamirn@mail.ru 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о состоянии условий и охраны труда  

у работодателей, осуществляющих деятельность на территории   

городского округа Архангельской области «Мирный»,  

за ___________20___ года 
 

 

                                 

 
 

Наименование организации (ИП)  

Среднесписочная численность работников  

ОКВЭД (код и расшифровка)  

ИНН  

Адрес организации (ИП), телефон  

Ф.И.О. руководителя  

Ф.И.О. специалиста по ОТ  

Контактный телефон,                   

адрес электронной почты 

 

Дата заполнения информации  

Раздел 1. Сведения об обучении по вопросам охраны труда 

№ 

п/п 

Наименование Показатель 

1. Количество работников организации, прошедших обучение по охране 

труда в  организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда, чел. 

 

2. Количество работников, прошедших обучение по охране труда в  самой 

организации, чел. 

 

3. Наличие обучения по вопросам охраны труда руководителя организации 

(да/нет, дата обучения – при наличии). 

 

4. Наличие обучения по вопросам охраны труда специалиста по охране труда 

(да/нет, дата обучения – при наличии). 

 

представляется за первый, второй, третий кварталы текущего года –  

не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом; 
за прошедший год – не позднее 10 января, следующего за отчетным периодом 
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Раздел 2. Сведения об организации работы по охране труда в организации 

№ 

п/п 

Наименование Показатель 

1. Наличие в организации утвержденного положения о 

системе управления охраной труда (да/нет). 

 

2. Наличие в организации локального нормативного акта  по 

управлению профессиональными рисками (да/нет).  

 

3. Наличие программы (плана, соглашения) по улучшению 

условий и охраны труда (да/нет). 

 

5. Наличие программы «нулевого травматизма» (да/нет).  

6. Наличие специалиста по охране труда (по штатному 

расписанию), (да/нет, при наличии - количество чел.), в 

том числе: 

 

1) имеющих высшее образование по направлению 

подготовки «Техносферная безопасность» или 

соответствующим ему направлениям подготовки 

(специальностям) по обеспечению безопасности 

производственной деятельности, чел. 

 

2) прошедших профессиональную переподготовку в области 

охраны труда, чел. 

 

7. Наличие специалиста с возложением обязанностей по 

охране труда (да/нет, при наличии – количество чел). 

 

8. Израсходовано средств на охрану труда за отчетный 

период, всего, тыс. руб. 

 

1) из них на реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта в трудовом 

коллективе, тыс. руб. 

 

2) в том числе на 1 работающего без учета средств, 

израсходованных на реализацию мероприятий, 

направленных на развитие физической культуры и спорта 

в трудовом коллективе, тыс. руб. 

 

9. Получено решение Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации о направлении 

страхователем части сумм страховых взносов на 

финансовое обеспечение предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными 

факторами (да, нет). 

 

10. Объем средств Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, направляемых на 

финансирование предупредительных мер по охране труда, 

всего, тыс. руб., 

 

в том числе на мероприятия: 

1. ________________________________________, тыс. руб. 

2. ________________________________________, тыс. руб. 

3. ________________________________________, тыс. руб. 

 

 

 



Раздел 3. Сведения о состоянии производственного травматизма в организации 

 

3.1. Сведения о количестве и степени тяжести  несчастных случаев: 
(с нарастающим итогом) 

Количество несчастных случаев на производстве Число пострадавших при несчастном случае на производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более (или со смертельным исходом), 

всего (чел.) 

всего  с легким 

исходом 

групповых 

 

с тяжелым 

исходом 

со 

смертельным 

исходом 

всего с легким 

исходом 

 

групповых с тяжелым 

исходом 

со смертельным 

исходом 

          

 

3.2. Сведения о пострадавших*: 

 

 

*при наличии несчастных случаев дополнительно к информации прикладываются копии актов расследования.  

 

 

 

 

Дата 

несчастного случая 

Ф.И.О.  

пострадавшего, 

профессия 

(должность) 

 

 

Год 

рождения 

 

 

Степень тяжести  

 

 

 

Число человеко-дней 

нетрудоспособности  

(на 1 рабочий день и 

более) 

Причины несчастного случая на 

производстве 

(в соответствии с актом Н-1, код и 

расшифровка кода) 

      



Раздел 4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда 

Наименование Количество рабочих мест и 

численность работников, 

занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность 

занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих 

мест, указанных в графе 3 (единиц) 

Количество 

декларированных 

рабочих мест, 

 из числа рабочих 

мест, указанных  

в графе 3 (ед.) 

Количество  

рабочих мест,  

на которых 

улучшены условия 

труда по 

результатам СОУТ 

к
л
ас

с 
1

 

к
л
ас

с 
2

 

класс 3 

к
л
ас

с 
4

 всего в том числе,  на 

которых 

проведена 

СОУТ 3
.1

 

3
.2

 

3
.3

 

3
.4

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Рабочие места (ед.)            

Работники, занятые 

на рабочих местах 

(чел.) 

 

 

         

из них женщин            

из них лиц в возрасте 

до 18 лет 

 

 

         

из них инвалидов            

 



Раздел 5. Сведения о реализации мероприятий, 

направленных на развитие физической культуры и спорта 

в трудовом коллективе 

 

№ 

п/п 

Наименование Показатель 

1. Наличие в плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

мероприятий направленных на развитие физической культуры и 

спорта (да/нет), в том числе: 

 

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях, 

количество, тыс. руб. 

  

организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, 

в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 

(ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к 

выполнению указанных мероприятий, количество 

 

организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, количество 

 

приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря, 

количество, тыс. руб. 

  

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом, количество 

 

создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, 

организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям 

физической культурой и спортом по месту работы, количество 

 

 

______________ 


