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Городской округ Архангельской области «Мирный» 

 

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МИРНОГО 

седьмого созыва 

(четвертая сессия) 

 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

 

от «24» ноября 2022 г.          № 21 

 

 

О внесении изменений в Положение об установлении 

размера, условий и порядка компенсации расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 

и обратно для лиц, работающих в организациях, 

финансируемых из бюджета городского округа 

Архангельской области «Мирный», и членов их семей 

 

Руководствуясь статьей 25 Устава городского округа Архангельской 

области «Мирный», городской Совет депутатов Мирного 

 

Р Е Ш И Л: 

 

1. Внести в Положение об установлении размера, условий и порядка 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в 

организациях, финансируемых из бюджета городского округа Архангельской 

области «Мирный», и членов их семей, утвержденное решением городского 

Совета депутатов Мирного от 25 августа 2022 года № 435 (далее – 

Положение), изменение, изложив раздел I Положения в следующей 

редакции: 

 

«I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение устанавливает размер, условия и порядок 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа от 

места жительства (пребывания) к месту использования отпуска и обратно для 

лиц, работающих в организациях (далее – работники), финансируемых из 
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бюджета городского округа Архангельской области «Мирный» (далее – 

местного бюджета), и членов их семей. 

2. Компенсация расходов, предусмотренных Положением, является 

целевой выплатой и производится работнику только по основному месту 

работы. 

В случае если работник и (или) члены его семьи своевременно не 

воспользовались своим правом на компенсацию расходов, средства, 

выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются. 

3. Работникам и членам их семей один раз в два года за счет средств 

работодателя производится компенсация расходов на оплату стоимости 

проезда в пределах территории Российской Федерации к месту 

использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника или месту 

отдыха члена семьи и обратно любым видом транспорта (за исключением 

такси), в том числе личным, а также провоза багажа весом до 30 килограммов 

(далее – компенсация расходов). 

Работнику предоставляется право на компенсацию расходов 

независимо от того, совпадает ли день отъезда к месту использования 

отпуска с датой начала отпуска, а день возращения обратно - с датой 

окончания отпуска. 

4. К членам семьи работника, имеющим право на компенсацию 

расходов, относятся: 

несовершеннолетние дети и дети, в отношении которых работник либо 

его супруг (супруга) назначены опекуном или попечителем, фактически 

(постоянно или преимущественно) проживающие с работником (далее - 

несовершеннолетние дети), 

неработающий муж или неработающая жена работника, фактически 

проживающие с работником и являющиеся трудоспособными гражданами, 

которые не имеют работы и заработка и признаны государственными 

органами службы занятости населения в установленном порядке 

безработными (далее - неработающий муж или неработающая жена). 

5. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха 

членов семьи производится независимо от времени и места использования 

отпуска работником. 

6. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи 

возникает не ранее возникновения такого права у работника и сохраняется у 

несовершеннолетних детей, если ребенок выехал к месту отдыха до 

достижения возраста 18 лет, а возвратился обратно после достижения 

возраста 18 лет, у неработающих мужа (жены), если соответствующий член 

семьи работника выехал к месту отдыха при наличии статуса, 

предусмотренного пунктом 4 настоящего Положения, а возвратился обратно 

после утраты такого статуса. 

7. Право на компенсацию возникает у работника одновременно с 

правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за 

первый год работы у данного работодателя.  
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8. Работнику также предоставляется право на компенсацию расходов в 

случаях: 

если он выехал к месту использования отпуска (отдыха) в связи с 

использованием ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим 

увольнением, а возвратился обратно после окончания этого отпуска; 

отъезда к месту использования отпуска в последний перед началом 

отпуска рабочий день или возвращения обратно в первый после окончания 

отпуска рабочий день, если отъезд (возвращение) произошел во внерабочее 

время. 

9. Двухлетние периоды, дающие право работнику на компенсацию 

расходов, отсчитываются от года начала работы у данного работодателя. 

Исчисление очередного двухлетнего периода, дающего право на оплату 

стоимости проезда, производится работодателем по окончании предыдущего 

двухлетнего периода. 

В случае отъезда работника и (или) его членов семьи к месту 

использования отпуска (отдыха) до окончания двухлетнего периода 

(календарного года), дающего право на компенсацию расходов, а 

возвращения обратно после начала следующего двухлетнего периода, право 

на компенсацию расходов считается использованным за тот двухлетний 

период, в котором произошел отъезд работника и (или) его членов семьи к 

месту использования отпуска (отдыха). 

Указанные периоды не прерываются: 

в случае увольнения из муниципальной организации и принятия на 

работу в муниципальную организацию в период, не превышающий одного 

месяца; 

если работник принят на работу в муниципальную организацию в 

порядке перевода из другой муниципальной организации. 

Если работник, работавший в муниципальном учреждении по 

совместительству, принят в это же учреждение по основному месту работы, 

двухлетние периоды, дающие право на компенсацию расходов, 

отсчитываются от даты начала работы работника по основному месту 

работы. 

10. Работник имеет право получить аванс для оплаты проезда к месту 

проведения отпуска (отдыха). 

Аванс производится по заявлению работника не позднее чем за три 

рабочих дня до начала отпуска работника и (или) отдыха членов семьи, 

исходя из примерной стоимости проезда. 

Заявление о выдаче аванса предоставляется работником не позднее чем 

за две недели до начала отпуска. 

В заявлении указываются: 

фамилии, имена, отчества работника и (или) членов семьи;   

место использования отпуска работником и (или) членами семьи; 

виды транспортных средств, которыми предполагается восполь-

зоваться; 
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маршрут следования; 

примерная стоимость проезда. 

К заявлению прилагаются: 

на детей, достигших 14 лет, - копии свидетельств о рождении и копии 

паспортов граждан РФ; 

на детей, не достигших 14 лет, - копии свидетельств о рождении; 

на неработающих мужа или жену - копии свидетельства о заключении 

брака и документа, удостоверяющего личность мужа (жены) работника, 

копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, 

предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

документ, подтверждающий совместное проживание (справка о 

регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по 

месту жительства, копия соглашения о месте жительства детей в случае 

раздельного проживания родителей, копия решения суда об определении 

места жительства ребенка, копия решения органа местного самоуправления 

об установлении опеки (попечительства) и так далее); 

справка с прежнего места работы о неиспользовании за последние два 

года права на компенсацию проезда к месту использования отпуска и 

обратно; 

справка с места работы второго родителя, работающего в организации, 

финансируемой из местного бюджета, о неиспользовании права на 

компенсацию проезда несовершеннолетних детей к месту отдыха и обратно  

или копия документа, подтверждающего расторжение брака, лишение 

родительских прав, смерть супруга (супруги) - второго родителя; 

справка о месте работы (службы) второго родителя. 

11. Для окончательного расчета работник обязан в течение трех 

рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить отчет о 

произведенных расходах с приложением подлинников перевозочных и иных 

документов, предусмотренных настоящим Положением, подтверждающих 

его расходы и расходы членов семьи. В случае, когда члены семьи отдыхают 

независимо от времени и места использования отпуска работника, для 

окончательного расчета работник обязан в течение трех рабочих дней с даты 

возвращения членов семьи представить отчет о произведенных расходах с 

приложением подлинников перевозочных и иных документов, 

предусмотренных настоящим Положением. 

Кроме того, в отношении неработающих мужа или жены, работник 

обязан представить документ государственного органа службы занятости 

населения, подтверждающий признание мужа (жены) работника 

безработным (безработной) по состоянию на день отъезда к месту отдыха. 

При отсутствии у работника возможности представить документы, 

подтверждающие расходы на оплату стоимости проезда и провоза багажа, 

срок предоставления указанных документов, по заявлению работника с 

указанием причин, продлевается до одного месяца. 

consultantplus://offline/ref=C54887D8DCA9558DC6B87382384615777E47D2722A0567BF97583A58066A0C9BDD940BC8340BEE04EF50A91E4F69292CD9B86CC83861MEHBI
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Работник в день отчета о произведенных расходах обязан возвратить 

работодателю излишне выплаченные ему в качестве аванса денежные 

средства, либо полностью возвратить аванс, если он и (или) его члены семьи 

не воспользовались им в целях проезда к месту использования отпуска 

(отдыха) и обратно. 

12. Письменное заявление о компенсации расходов предоставляется 

работником после возвращения из отпуска (места отдыха) его или его членов 

семьи в случае, если работник оплатил стоимость своего проезда и членов 

семьи к месту использования отпуска (отдыха) и обратно за счет 

собственных средств.  

В указанном случае компенсация расходов производится при 

представлении документов, указанных в пунктах 10, 11 настоящего 

Положения, и подлинников перевозочных документов для компенсации 

произведенных расходов не позднее окончания текущего календарного года. 

13. Расходы на провоз багажа весом не более 30 килограммов на 

работника и не более 30 килограммов на каждого члена семьи 

компенсируются на основании представленных багажных квитанций или 

иных документов, выданных организациями, осуществлявшими перевозку 

работника и (или) его членов семьи. 

14. Компенсации подлежат расходы на проезд и провоз багажа 

автомобильным транспортом общего пользования (за исключением такси), 

автомобильным транспортом, находящимся в личном пользовании (в 

порядке, предусмотренном в разделе VI), электротранспортом (включая 

метро), пригородным электропоездом и электропоездом типа 

«Аэроэкспресс», железнодорожным транспортом к пунктам отправления или 

пунктам прибытия авиационного, железнодорожного, автомобильного, 

водного транспорта при наличии проездных документов (билетов), 

подтверждающих расходы. 

15. Работник имеет право установленным порядком предъявить к 

оплате проездные документы, приобретенные по предварительной продаже, 

в том числе приобретенные в году, предшествующему году использования 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

16. Расходы, связанные с добровольным страхованием и оказанием 

платных услуг по приобретению, оформлению и доставке проездных 

документов и справок, компенсации не подлежат. 

17. При отсутствии проездных документов компенсация расходов 

производится при документальном подтверждении местонахождения 

работника и (или) его членов семьи в период использования отпуска (отдыха) 

на основании справки транспортной организации, осуществляющей 

перевозку, или ее уполномоченного агента (далее – транспортная 

организация) о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к 

месту использования отпуска (отдыха) и обратно в размере минимальной 

стоимости проезда: 
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при наличии железнодорожного сообщения – по тарифу плацкартного 

вагона пассажирского поезда (при отсутствии на маршруте следования 

пассажирских поездов - по тарифу плацкартного вагона скорого поезда); 

при наличии только воздушного сообщения – по тарифу на перевозку 

воздушным транспортом в салоне экономического класса; 

при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу 

каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с 

комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного 

судна всех линий сообщения; 

при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса 

общего типа. 

18. Документами, подтверждающими нахождение работника и (или) 

его членов семьи в месте проведения отпуска (отдыха), являются: 

квитанции (талоны) о проживании на туристических базах, в 

гостиницах, домах отдыха, кемпингах, общежитиях, санаториях, 

пансионатах, других подобных учреждениях, которые должны содержать: 

наименование исполнителя (для индивидуальных предпринимателей – 

фамилию, имя, отчество, сведения о государственной регистрации); 

местонахождение гостиницы, дома отдыха, кемпинга, общежития, 

пансионата; фамилию, имя, отчество проживающего, сроки проживания; 

договор найма (аренды) жилого помещения;  

проездные документы, содержащие сведения о пассажире (Ф.И.О. или 

инициалы, наименование, серия и номер документа, удостоверяющего 

личность); 

другие документы, подтверждающие местонахождение работника и 

(или) его членов семьи в период отпуска (отдыха). 

19. В случае проведения работником и (или) его членами семьи 

отпуска (отдыха) в нескольких местах, стоимость проезда компенсируется 

только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость 

обратного проезда от того же места проведения отпуска (отдыха) к месту 

жительства: 

- по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему 

маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в 

соответствии с установленными пунктами23, 27, 31, 32 настоящего 

Положения категориями проезда, выданной транспортной организацией, но 

не более фактически произведенных расходов; 

- не по кратчайшему маршруту следования оплата расходов 

осуществляется до ближайшей железнодорожной станции по тарифу 

плацкартного вагона пассажирского поезда (при отсутствии на маршруте 

следования пассажирских поездов – по тарифу плацкартного вагона скорого 

поезда) на основании справки о стоимости проезда, выданной транспортной 

организацией, но не более фактически произведенных расходов. 

20. При проведении отпуска (отдыха) в составе группы, включая 

туристическую поездку, и отсутствии именного перевозочного документа 

consultantplus://offline/ref=441C42068EB5DA787168DC01DA5D8496B2D419080ED1C73D8D491F7FD5851107BCD10F1B0C7C8F2Bd0OCO
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(билета), когда стоимость проезда включена в общую стоимость проезда 

группы или включена в стоимость туристического продукта, стоимость 

проезда компенсируется на основании справок, выданных транспортной 

организацией. 

21. В случае использования работником и (или) его членами семьи 

отпуска (отдыха) за пределами Российской Федерации, в том числе по 

туристической путевке, компенсация расходов производится по проезду 

железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным 

транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской 

Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, 

автостанции.  

При этом основанием для компенсации расходов являются: 

перевозочные документы;  

справка, выданная транспортной организацией, о стоимости перевозки 

по территории Российской Федерации, включенной в стоимость 

перевозочного документа (билета); 

копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с 

отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о пересечении 

государственной границы Российской Федерации. 

22. В случае проведения отпуска за пределами Российской Федерации 

на основании договора о реализации туристского продукта, в том числе в 

составе группы, и отсутствии перевозочного документа (билета), когда 

стоимость проезда включена в общую стоимость туристского продукта, 

работником предоставляются справки, выданные: 

турагентом, с указанием в ней фамилий, имен, и отчеств работника и 

(или) его членов семьи, которым оказывался комплекс услуг в рамках 

туристского продукта, общей стоимости туристского продукта и стоимости 

проезда к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно; 

туроператором (копия справки туроператора, заверенная турагентом) с 

указанием в ней фамилий, имен, отчеств работника и (или) его членов семьи, 

которым оказывался комплекс услуг в рамках туристского продукта, и 

стоимости проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно; 

транспортной организацией, осуществлявшей перевозку, о стоимости 

перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость 

туристического продукта.». 

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года и подлежит 

официальному опубликованию. 

 

 

 

Председатель городского Совета   Глава Мирного 

                                  Ю.Г. Волохов                  Ю.Б. Сергеев 


