
   

 

 

Городской округ Архангельской области 

«Мирный» 

АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от «___» декабря 2022 г.                                                                                 №____   

 
г. Мирный 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

В целях повышения эффективности работы муниципальных унитарных 

предприятий, руководствуясь статьей 31 Устава муниципального 

образования «Мирный»,  администрация Мирного п о с т а н о в л я е т :   

1. Внести в Положение об  условиях оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий городского округа  Архангельской 

области «Мирный», утвержденное постановлением администрации Мирного 

от 4 июня 2020 года № 519 (далее – Положение), следующие изменения: 

1) в пункте 5.10  слова «шести месячных должностных окладов» 

заменить словами «одного должностного оклада»; 

2) приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции 

(прилагается). 

2. Отделу кадров и муниципальной службы администрации Мирного в 

двухмесячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления 

уведомить руководителей муниципальных унитарных предприятий об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора (системы  

 

 

 

О внесении изменений в Положение об  условиях 

оплаты труда руководителей муниципальных 

унитарных предприятий городского округа  

Архангельской области «Мирный», утвержденное 

постановлением администрации Мирного   

от 4 июня 2020 года № 519 
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оплаты труда) в порядке, установленном трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы Мирного Бикуса Н.Л.                                        

 

 

Глава Мирного                                                                                    Ю.Б. Сергеев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда 

руководителей муниципальных унитарных 

предприятий городского округа  

Архангельской области «Мирный», 

утвержденному постановлением администрации 

Мирного от 4 июня 2020 года № 519, в редакции 

постановления администрации Мирного  

от «___» декабря 2022 года № ____ 
 

Ф О Р М А  Р А С Ч Е Т А  З А Р А Б О Т Н О Й  П Л А Т Ы  

Расчет заработной платы 

__________________________________________________________________ 
(наименование должности руководителя предприятия) 

__________________________________________________________________ 
(наименование предприятия) 

__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. руководителя) 

при заключении (изменении) трудового договора 
                            (нужное подчеркнуть) 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение 

показателя 

1 2 3 

1 Списочная численность работников предприятия по состоянию 

на первое число месяца, в котором заключается (изменяется) 

трудовой договор, чел. 

 

2 Наименование профессии рабочего первого разряда  

3 Тарифная ставка первого разряда рабочего (с наименьшим 

окладом), руб. 

 

4 Кратность должностного оклада руководителя к величине 

базового должностного оклада (стр. 4.1 + стр. 4.2) 

 

4.1 Коэффициент списочной численности работников предприятия  

4.2 Коэффициент особенностей работы предприятия  

5 Должностной оклад руководителя (10 000 × стр. 4), руб.  

6 Размер начисленной заработной платы руководителя 

предприятия с учетом районного коэффициента и надбавки за 

работу в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, с учетом порогового значения в соответствии с 

пунктом 2.13 Положения, руб. 

 

7 Размер должностного оклада  по состоянию 

на 1 декабря отчетного года, руб. 

 

8 Сумма чистой прибыли, оставшейся в распоряжении 

предприятия за отчетный год, в соответствии с пунктом 

5.7 Положения, руб. 

 

9 Размер единовременного вознаграждения за результаты 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия, руб. 

 

 

Подпись руководителя предприятия 

Подпись главного бухгалтера предприятия 


