
 

      

 

Решение 

координационного совета по охране труда  

при администрации Мирного 

 

№ 2                                                                                      от 16 ноября 2022 года 

 

 

I.  О решениях координационного совета Архангельской области  

по охране труда  от 11 октября 2022 года № 2 и Архангельской областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений от 12 октября 2022 года 

 

Заслушав и обсудив информацию ведущего  специалиста отдела кадров 

и муниципальной службы администрации Мирного Игнатьевой О.Ю., 

координационный совет открытым голосованием принял  решение: 

1.1. Информацию по первому вопросу принять к сведению и 

разместить на официальном сайте городского округа Архангельской области 

«Мирный» в разделе «Охрана труда». 

II. Основные изменения законодательства в сфере охраны труда с  

1 сентября 2022 года и 1 марта 2023 года 

 

Заслушав и обсудив информацию ведущего специалиста отдела кадров 

и муниципальной службы администрации Мирного Игнатьевой О.Ю., 

координационный совет открытым голосованием принял решение: 

2.1. Информацию по второму вопросу принять к сведению. 

III. Особенности организации и проведения обязательных 

медицинских осмотров (обследований) работников с 2022 года. 

Организация проведения психиатрического освидетельствования   

с 1 сентября 2022 года  

 

Заслушав и обсудив информацию заведующего терапевтическим 

отделением ГБУЗ АО «МЦГБ» Андроповой И.А. и врача-психиатра  

ГБУЗ АО «МЦГБ» Родионова А.М.  координационный совет открытым 

голосованием принял решение: 

3.1. Рекомендовать работодателям городского округа Архангельской 

области «Мирный»: 
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1) согласовать с ГБУЗ АО «МЦГБ» календарные планы проведения 

периодических медицинских осмотров работников на 2023 год. 

3.2. Рекомендовать ГБУЗ АО «МЦГБ»: 

1) определить порядок учѐта результатов ранее проведенных  

(не позднее одного года) предварительных или периодических осмотров, 

диспансеризации, иных медицинских осмотров работников при проведении 

предварительного или периодического осмотра работников; 

2) определить порядок направления работодателям одного экземпляра 

заключения по результатам медицинского осмотра (обследования). 

IV.  О мерах, принимаемых в МУП «ЖЭУ» по сохранению 

здоровья работников, снижению риска возникновения 

профессиональных заболеваний (отравлений) у работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда 

 

Заслушав и обсудив информацию специалиста по охране труда 

Мартынюк Л.В.  координационный совет открытым голосованием принял 

решение: 

4.1. Рекомендовать МУП «ЖЭУ: 

1) внедрить систему внутреннего контроля соблюдения требований 

охраны труда, трудового законодательства РФ, в том числе организовать 

регулярное обследование с помощью интерактивного сервиса «Электронный 

инспектор», обеспечить функционирование системы управления охраной 

труда в организации; 

2) рассмотреть вопрос о направлении в 2023 году средств ФСС РФ  на 

мероприятие  «санаторно-курортное лечение работников не ранее, чем  

за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством», финансирование которого осуществляется 

дополнительно. 

V. О мерах, принимаемых в ОП СУ «Мирный» ППК «ВСК» по 

сохранению здоровья работников, снижению риска возникновения 

профессиональных заболеваний (отравлений) у работников, занятых на 
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тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. Результаты расследования несчастного случая со смертельным 

исходом 

 

Заслушав и обсудив информацию начальника отдела охраны труда, 

промышленной, пожарной и экологической безопасности ОП СУ «Мирный»  

ППК «ВСК» Крот Е.М. координационный совет открытым голосованием  

принял решение: 

5.1. Рекомендовать ОП СУ «Мирный» ППК «ВСК»: 

1) организовать регулярное обследование состояния и условий охраны 

труда с помощью интерактивного сервиса «Электронный инспектор»; 

2) рассмотреть вопрос о направлении в 2023 году средств ФСС РФ  на 

мероприятие  «санаторно-курортное лечение работников не ранее, чем  

за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством», финансирование которого осуществляется 

дополнительно. 

VI. О мерах, принимаемых в Филиале № 9 ФГКУ  

«1469 ВМКГ» МО РФ по сохранению здоровья работников, снижению 

риска возникновения профессиональных заболеваний (отравлений) у 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 

 

Заслушав и обсудив информацию специалиста по охране труда 

Филиала № 9 ФГКУ «1469 ВМКГ» МО РФ координационный совет 

открытым голосованием  принял решение: 

6.1. Рекомендовать Филиалу № 9 ФГКУ «1469 ВМКГ» МО РФ: 

1) организовать регулярное обследование состояния и условий охраны 

труда с помощью интерактивного сервиса «Электронный инспектор»; 

2) рассмотреть вопрос о направлении в 2023 году средств ФСС РФ  на 

мероприятие  «санаторно-курортное лечение работников не ранее, чем  

за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
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законодательством», финансирование которого осуществляется 

дополнительно. 

VII. О мерах, принимаемых в ЖКС № 9 филиала ФГБУ «ЦЖКУ» 

МО РФ по сохранению здоровья работников, снижению риска 

возникновения профессиональных заболеваний (отравлений) у 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 

 

Заслушав и обсудив информацию специалиста по охране труда  

ЖКС № 9 филиала ФГБУ «ЦЖКУ» МО РФ Гармаш С.В. координационный 

совет открытым голосованием  принял решение: 

7.1. Рекомендовать ЖКС № 9 филиала ФГБУ «ЦЖКУ» МО РФ: 

1) организовать регулярное обследование состояния и условий охраны 

труда с помощью интерактивного сервиса «Электронный инспектор»; 

2) рассмотреть вопрос о направлении в 2023 году средств ФСС РФ  на 

мероприятие  «санаторно-курортное лечение работников не ранее, чем  

за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством», финансирование которого осуществляется 

дополнительно. 

VIII. Предложения по организации работы в 2023 году 

координационного совета по охране труда и  утверждение плана  работы 

 

Заслушав и обсудив информацию ведущего специалиста отдела кадров 

и муниципальной службы администрации Мирного Игнатьевой О.Ю. 

координационный совет открытым голосованием принял решение:  

8.1. Информацию по восьмому вопросу принять к сведению. 

8.2. Утвердить план работы координационного совета по охране труда 

при администрации Мирного на 2023 год. 

8.3. Утвердить план  совместных мероприятий администрации 

Мирного, профсоюзных организаций и предприятий городского округа 

Архангельской области «Мирный»  по  проведению  «Года охраны труда» в  
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2023 году; предложения по проведению «Года охраны труда»  направить в 

министерство труда, занятости и социального развития Архангельской 

области в срок до 10 декабря 2022 года.  

 

 

Председатель координационного совета по охране труда 

при администрации Мирного                                                                Н.Л. Бикус 

 

 

 

 

 


