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О Т Ч Е Т  

о результатах контрольного мероприятия 

 

Проверка в части исполнения Соглашения о предоставлении субсидии из бюджета 

Архангельской области бюджету городского округа Архангельской области «Мирный» на 

реализацию мероприятия «Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан» 

подпрограммы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие 

преступности в Мирном» 

 

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 1.9 плана работы 

контрольно-счѐтной комиссии Мирного на 2021 год, распоряжение контрольно-счѐтной 

комиссии Мирного от 6 июля 2021 года № 02/к. 

2. Предмет контрольного мероприятия: нормативные правовые акты, распорядитель-

ные документы, регулирующие порядок и условия заключения Соглашения и его исполнения 

на предоставление субсидии на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятия 

«Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан» подпрограммы «Профилакти-

ка безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» муниципальной программы 

«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Мирном», бюджет-

ные, бухгалтерские и финансовые документы, материалы, отчетность, выписки и т.д. 

3. Объекты контрольного мероприятия: администрация Мирного, Муниципальное уч-

реждение «Управление образования и социальной сферы администрации Мирного», муници-

пальное предприятие городского округа Архангельской области «Мирный» «Муниципал-

сервис», Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детская школа 

искусств № 12 

4. Проверяемый период деятельности: 2020 год, анализ 2021 года. 

5. Срок проведения контрольного мероприятия: с 12 июля 2021 г. по 23 июля 2021 г. 

6. Цель контрольного мероприятия: Осуществить контроль за организацией на терри-

тории городского округа Архангельской области «Мирный» мер по содействию трудо-

устройству несовершеннолетних граждан. 

7. Краткая характеристика проверяемой сферы формирования и использования 

средств бюджета Мирного и деятельности объектов проверки: 

администрация Мирного  

осуществляет функции и полномочия учредителя от имени городского округа Архангельской 

области «Мирный». В структуру администрации Мирного входят отраслевые (функциональ-

ные) и территориальные органы администрации Мирного. 

МУ «Управление образования и социальной сферы администрации Мирного» 

является отраслевым органом администрации Мирного, осуществляющим полномочия по 

решению вопросов местного значения в сфере образования, является главным распорядите-

лем (распорядителем) бюджетных средств. 

МП ГО АО «Мирный» «Муниципал-сервис» 

учредителем является городской округ Архангельской области «Мирный» в лице админи-

страции Мирного; организационно-правовая форма – муниципальное унитарное предприя-

тие, основанное на праве хозяйственного ведения. 
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Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детская школа искусств 

№ 12  

находится в ведомственном подчинении отраслевого органа администрации Мирного – 

МУ «Управление образования и социальной сферы», осуществляющего бюджетные полно-

мочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств; тип образовательной 

организации – организация дополнительного образования, организационно-правовая форма 

учреждения – муниципальное казенное учреждение. 

8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 

 В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ
1
, к вопро-

сам местного значения относится организация отдыха детей в каникулярное время. 

 В условиях современной социально-экономической обстановки последних лет про-

блемы укрепления правопорядка и безопасности приобрели особую остроту, потребовали 

последовательного развития различных институтов предупреждения современных крими-

нальных угроз, их комплексного анализа и оценки, выработки межведомственных решений, 

направленных на защиту интересов личности, общества и государства в целом, на раскрытие 

преступлений, на развитие и укрепление партнерских отношений с обществом, на повыше-

ние уровня доверия граждан и укрепление законности и правопорядка. Одним из эффектив-

ных методов решения проблемы детской безнадзорности и профилактики ассоциального 

поведения стала организация полезной занятости детей в свободное от учебы и каникулярное 

время. Обеспечение временной занятости несовершеннолетних позволяет повысить их моти-

вацию к трудовой деятельности, сформировать первичные трудовые навыки и, как результат, 

снизить количество правонарушений, совершаемых подростками. 

 В соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1
2
 

органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании 

временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. 

Муниципальной программой «Обеспечение общественного порядка и противодей-

ствие преступности в Мирном» предусмотрена подпрограмма «Профилактика безнадзор-

ности и правонарушений несовершеннолетних» с мероприятием «Содействие трудоустрой-

ству несовершеннолетних граждан», утвержденная постановлением администрации Мирного 

от 11.11.2019 № 894 (с изменениями) (далее – Программа). 

Ответственным исполнителем подпрограммы является администрация Мирного (Му-

ниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа 

Архангельской области «Мирный»). Реализация мероприятия «Содействие трудоустройству 

несовершеннолетних граждан» подпрограммы «Профилактика безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних» муниципальной программы «Обеспечение общественного по-

рядка и противодействие преступности в Мирном» (далее – Мероприятие) осуществляется 

МУ «Управление образования и социальной сферы», подведомственными ему МКУ ДО 

ДШИ № 12 и муниципальными казенными общеобразовательными организациями. 

На реализацию Мероприятия на 2020 год решением городского Совета от 19.12.2019 

№ 182 «О бюджете городского округа Архангельской области «Мирный» на 2020 год» 

первоначально утверждено бюджетных ассигнований в объеме 268,5 тыс. рублей (средства 

бюджета Мирного). В 2020 году общий объем финансирования данного Мероприятия увели-

чен на 200,0 тыс. рублей (средства бюджета Архангельской области), утвержденный реше-

нием городского Совета от 30.04.2020 № 216 «О внесении изменений в решение городского 

Совета депутатов Мирного от 19 декабря 2019 года № 182 «О бюджете городского округа 

Архангельской области «Мирный» на 2020 год». 

Проведя финансово-экономическую экспертизу данной подпрограммы, установлено 

следующее: 

                                                
1
 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» (с изменениями). 
2 Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями). 
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- отсутствие взаимодействия с ГКУ Архангельской области «ЦЗН Плесецкого райо-

на»; 

- не размещается информация о потенциальных возможностях трудоустройства и за-

нятости несовершеннолетних граждан; 

- не проводятся встречи с несовершеннолетними гражданами, состоящими на профи-

лактическом учете, на тему занятости; 

- не установлены основные виды трудоустройства, в которых могут принимать учас-

тие несовершеннолетние граждане; 

- подпрограмма не предусматривает направления профилактической работы с несо-

вершеннолетними гражданами, не относящимися к социально-дезадаптировнным несовер-

шеннолетним гражданам; 

- формированием муниципальной программы занимается бухгалтерия МУ «Управле-

ние образования и социальной сферы», не владеющая достоверной, актуальной и объектив-

ной информацией; 

- неправильно определен ответственный исполнитель и соисполнители муниципаль-

ной программы;  

- целевой показатель, предусмотренный подпрограммой, не дает объективной оценки 

достижения поставленной цели, не дает возможности оценить эффективность мероприятий, 

проведенных в рамках муниципальной программы.  

По данным Отчета о реализации муниципальной программы «Обеспечение общест-

венного порядка и противодействие преступности в Мирном» в 2020 году трудоустроено 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 31 человек (МП ГО АО «Мирный» 

«Муниципал-сервис» – 16 человек, МКУ ДО ДШИ № 12 – 12 человек, МКОУ ОСОШ № 2 – 

3 человека), однако фактически трудоустроено – 36 человек (МП ГО АО «Мирный» «Муни-

ципал-сервис» – 21 человек). Следовательно, в Отчете недостоверно указаны данные о коли-

честве трудоустроенных человек. 

 В ходе контрольного мероприятия сплошным методом проведена проверка расходо-

вания средств в объеме 226,9 тыс. рублей (200,0 тыс. рублей – средства бюджета Архангель-

ской области, 26,9 тыс. рублей – средства бюджета Мирного). 

По результатам проведенного управлением по делам молодежи и патриотическому 

воспитанию администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архан-

гельской области в марте 2020 года конкурса среди муниципальных образований и го-

родских округов Архангельской области городской округ Архангельской области «Мир-

ный», заявившись на конкурс и выполнив все необходимые условия, был признан одним из 

победителей, получив из бюджета Архангельской области субсидию на реализацию меро-

приятий по содействию трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории Ар-

хангельской области в объеме 200,0 тыс. рублей.  

Между Администрацией Губернатора Архангельской области и Правительства Ар-

хангельской области и администрацией Мирного заключено Соглашение о предоставлении 

субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Архангельской области «Мир-

ный» на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству несовершеннолетних 

граждан на территории Архангельской области от 30.06.2020 № 02-23/189
1
.  

В соответствии со статьей 78 БК РФ
2
, постановлением Правительства Российской 

Федерации от 06.09.2016 № 887 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, 

муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим 

лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индии-

видуальным предпринимателям, а также физическим – производителям товаров, работ, 

услуг» утверждено постановление администрации Мирного от 12.08.2020 № 683 «Об утвер-

                                                
1 Соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Архангельской 

области «Мирный» на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству несовершеннолетних граждан 

на территории Архангельской области от 30.06.2020 № 02-23/189. 
2 Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (с изменениями). 
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ждении Порядка и условий заключения соглашения на предоставление в 2020 году субсидий 

на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по содействию трудоустрой-

ству несовершеннолетних граждан на территории городского округа Архангельской области 

«Мирный». 

В 2020 году за предоставлением субсидии в МУ «Управление образования и социаль-

ной сферы» обратилось одно предприятие – МП ГО АО «Мирный» «Муниципал-сервис». 

В нарушение пункта 6 Порядка
3
 МП ГО АО «Мирный» «Муниципал-сервис» предста-

вило справку об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком 

страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов, пеней, штрафов, процентов (код по КНД 1120101) по состоянию на 1 декабря 2020 

года. 

МУ «Управление образования и социальной сферы», в отсутствие соблюдения всех 

требований, установленных пунктом 5 Порядка
3
, заключило с МП ГО АО «Мирный» «Муни-

ципал-сервис» Соглашение на предоставление в 2020 году субсидии на возмещение затрат, 

связанных с реализацией мероприятий по содействию трудоустройства несовершеннолетних 

граждан на территории Мирного от 10.12.2020. Данное Соглашение не содержит требование 

об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 

субсидий (статья 78 БК РФ). 

МП ГО АО «Мирный» «Муниципал-сервис» (далее – Предприятие) в 2020 году при-

няло решение о принятии на работу двадцати одного несовершеннолетнего гражданина, 

проживающего на территории Мирного. Однако приказом Предприятия не было закреплено 

создание временных рабочих мест, нарушая подпункт 2.2.1 пункта 2.2. раздела 2 Соглаше-

ния
1
. 

В соответствии с подпунктом 2.2.3 пункта 2 раздела 2 Соглашения
2
 получатель субси-

дии обеспечивает предоставление рабочего места в приоритетном порядке. Нарушая данное 

требование, Предприятием не проводился отбор несовершеннолетних граждан.  

На Предприятии в 2018 году утверждена должностная инструкция по должности 

«уборщик территории», которая не соответствует Профессиональному стандарту (статья 

195.3 ТК РФ). 

 В соответствии со статьей 63 ТК РФ трудовой договор с несовершеннолетними граж-

данами до шестнадцати лет заключается с письменного согласия одного из родителей (попе-

чителя) или органа опеки и попечительства для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда здоровью. В нарушение данного требования, письменное согласие родителей на вы-

полнение трудовых обязанностей несовершеннолетними у Предприятия отсутствует. 

 В соответствии со статьей 69, частью 1 статьи 266 ТК РФ лица в возрасте до восем-

надцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицин-

ского осмотра. Нарушая данное требование, семеро несовершеннолетних граждан приняты 

Предприятием в отсутствие заключения по результатам предварительного (периодического) 

медицинского осмотра, а именно: 

- трое несовершеннолетних граждан представили заключения по результатам предвари-

тельного (периодического) медицинского осмотра позднее, чем приступили к выполнению 

своих должностных обязанностей; 

- четверо несовершеннолетних граждан – заключение по результатам предварительного 

(периодического) медицинского осмотра не представили. 

В соответствии со статьей 56 ТК РФ между работодателем и работником должен быть 

заключен трудовой договор, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить 

                                                
1 Соглашение на предоставление в 2020 году субсидии на возмещение затрат, связанных с реализацией 

мероприятий по содействию трудоустройства несовершеннолетних граждан на территории Мирного от 

10.12.2020. 
2
 Соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Архангельской 

области «Мирный» на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству несовершеннолетних граждан 

на территории Архангельской области от 30.06.2020 № 02-23/189. 

consultantplus://offline/ref=992142BB143B39AF4BEED4B0EC4F01F5E2F6FBE40C2EE498D896E8F0E6ECA7CE9ABD5BB42EF4t718G
consultantplus://offline/ref=992142BB143B39AF4BEED4B0EC4F01F5E2F6FBE40C2EE498D896E8F0E6ECA7CE9ABD5BB42EF4t718G
consultantplus://offline/ref=47A49D3F032CB00927E6649F70F2A73A4D0740038A22F5EBB4303950096373A2B04057BC9Af2P2J
consultantplus://offline/ref=47A49D3F032CB00927E6649F70F2A73A4D0740038A22F5EBB4303950096373A2B04057B99821B55CfEP0J
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работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, преду-

смотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нор-

мативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим со-

глашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодате-

ля. 

Предприятием в 2020 году заключено двадцать один трудовой договор (с несовершен-

нолетним работником), в том числе на период работы с 2 июля 2020 года по 16 июля 2020 

года (11 рабочих дней) – 14 человек, на период работы с 17 июля 2020 года по 31 июля 2020 

года (11 рабочих дней) – 7 человек. В ходе изучения заключенных трудовых договоров (с 

несовершеннолетним работником) установлено следующее: 

- во всех заключенных трудовых договорах (с несовершеннолетним работником) не-

корректно указано место работы; 

- пункт 5.4. раздела 5 всех заключенных трудовых договоров (с несовершеннолетним 

работником) не соответствует периоду работу, указанному в пункте 1.5. раздела 1 названных 

договоров. 

Согласно статье 68 ТК РФ после заключения трудового договора (с несовершен-

нолетним гражданином) Предприятием оформлен приказ (распоряжение) о приеме работни-

ка на работу. Приказ издан по унифицированной форме № Т-1, утвержденной Постановле-

нием Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм пер-

вичной учетной документации по учету труда и его оплаты». Содержание приказа соответ-

ствует условиям заключенного трудового договора. В ходе изучения оформленных в 2020 

году приказов (распоряжений) о приеме работника на работу установлено следующее: 

- приказ (распоряжение) о приеме работника на работу от 02.07.2020 № 101-л – работ-

ник ознакомлен с приказом 7 июля 2020 года по истечение трех рабочих дней после приема 

на работу. 

В соответствии со статьей 213 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных усло-

вий и охраны труда возлагаются на работодателя. С этой целью работодатель или уполно-

моченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадав-

шим. В ходе проведения контрольного мероприятия Предприятием представлен только жур-

нал регистрации вводного инструктажа, в котором имеются отметки об ознакомлении несо-

вершеннолетних граждан. 

Начисление заработной платы произведено в соответствии с табелем учета рабочего 

времени. Заработная плата за выполнение трудовой функции несовершеннолетним гражда-

нам перечислена в срок на индивидуальные расчетные счета. 

В соответствии с подпунктом 2.2.4. пункта 2.1. Раздела 2 Соглашения
1
, Получатель 

субсидии обязан представить в МУ «Управление образования и социальной сферы» Отчет о 

достижении показателей по форме согласно приложению № 1 к настоящему Соглашению, не 

позднее 25 декабря 2020 года. Проверить соблюдение срока представления Отчета в МУ 

«Управление образования и социальной сферы» не представляется возможным в связи с 

отсутствием отметки о получении.  

В соответствии с Соглашением
1
 МУ «Управление образования и социальной сферы» 

представило в Администрацию Губернатора Архангельской области и Правительства Архан-

гельской области Отчет о расходах, в целях софинансирования которых предоставлена Суб-

сидия, по форме согласно приложению № 3 к Соглашению, и Отчет о достижении значений 

                                                
1
 Соглашение о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Архангельской 

области «Мирный» на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству несовершеннолетних граждан 

на территории Архангельской области от 30.06.2020 № 02-23/189. 

consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B196ADC9B8465DB0553C760C927366E855D4870B5097D019C3F08B3E6BAx7qEM
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показателей результативности по форме согласно приложению № 4 к Соглашению, в уста-

новленный срок.  

В ходе проверки Отчетов, представленных МУ «Управление образования и социаль-

ной сферы», установлено: 

- в Отчете о достижении значений показателей результативности ошибки: 

  • наименование бюджета городского округа Архангельской области «Мирный» ука-

зано неверно; 

   • наименование  единицы измерения в графе 3 указано неверно. 

На реализацию Мероприятия на 2021 год решением городского Совета от 17 декабря 

2020 года № 294 «О бюджете городского округа Архангельской области «Мирный» на 2021 

год и на плановый период 2022 и 2023 годов» первоначально утверждено бюджетных ассиг-

нований в объеме 198,2 тыс. рублей (средства бюджета Мирного). На момент проведения 

контрольного мероприятия общий объем финансирования данного Мероприятия увеличен на 

80,0 тыс. рублей (средства бюджета Архангельской области), утвержденный постановлением 

администрации Мирного от 16.06.2021 № 471 «О внесении изменений в муниципальную 

программу «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Мир-

ном», утвержденную постановлением администрации Мирного от 11 ноября 2019 г. № 894».  

На момент проведения контрольного мероприятия Соглашение о предоставлении суб-

сидии из областного бюджета бюджету городского округа Архангельской области «Мир-

ный» на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству несовершеннолетних 

граждан на территории Архангельской области не заключено. 

В ходе контрольного мероприятия проведено обследование соблюдения правил и 

норм действующего законодательства при принятии несовершеннолетних граждан, прожива-

ющих на территории Мирного, на временно созданные Предприятием рабочие места. При-

нято на работу семь несовершеннолетних граждан, которые 20 июля 2021 года во время 

обследования находились на рабочем месте. На момент обследования выполняли уборку 

парковочных карманов по ул. Ломоносова г. Мирный. В нарушение статьи 213 ТК РФ отсут-

ствует проведение инструктажа с несовершеннолетними гражданами по охране труда, орга-

низация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим. Трудоустроенные несовершеннолетние граждане претензий к рабо-

тодателю не имеют, рабочие места оснащены спецодеждой и инвентарем. 

На реализацию мероприятия «Содействие трудоустройству несовершеннолетних гра-

ждан» подпрограммы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие 

преступности в Мирном», кроме указанных выше бюджетных средств, на 2020 год решением 

городского Совета от 19.12.2019 № 182 «О бюджете городского округа Архангельской 

области «Мирный» на 2020 год» утверждено бюджетных ассигнований в объеме 159,1 тыс. 

рублей (средства бюджета Мирного), предусмотренные для МКУ ДО ДШИ № 12. Кассовое 

исполнение за 2020 года составило 159,1 тыс. рублей. 

В городском округе Архангельской области «Мирный» на момент проведения конт-

рольного мероприятия дополнительных нормативных правовых актов, регламентирующих 

Порядок (реализацию, принятие, организацию) трудоустройства несовершеннолетних граж-

дан, не принято.  

Мероприятие «Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан» подпро-

граммы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» муници-

пальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности 

в Мирном» предполагает организацию временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. С этой целью в 2020 году 

государственное казѐнное учреждение Архангельской области «Архангельский областной 

центр занятости населения» заключило с МКУ ДО ДШИ № 12 Договор № 04100013/2019 о 

совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время от 10 февраля 2020 года. 



 

 

7 

Приказом МКУ ДО ДШИ № 12 не закреплено создание временных рабочих мест, несовер-

шеннолетние граждане приняты на работу на время исполнения обязанностей отсутствую-

щего работника и на замещение вакантной должности. 

В соответствии с подпунктами 2.1.1. и 2.1.2. пункта 2.1. раздела II данного Договора
1
 

Центр занятости проводит отбор несовершеннолетних граждан и выдает им направления для 

участия во временных работах. 

В 2020 году МКУ ДО ДШИ № 12 принято на работу двенадцать несовершеннолетних 

граждан, проживающих на территории Мирного, в том числе: 

- по должности «уборщик служебных помещений» на 0,5 ставки на период работы 

июнь-июль – 1 человек, июль–август – 2 человека, август – 3 человека; 

- по должности «дворник» на 0,5 ставки на период работы июль – 1 человек, июль–

август – 1 человек; 

- по должности «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания» на 0,5 

ставки на период работы июнь–июль – 2 человека, август – 2 человека. 

В МКУ ДО ДШИ № 12 утверждены должностные инструкции по должности «убор-

щик служебных помещений», «дворник» и «рабочий по комплексному обслуживанию и ре-

монту здания», которые не соответствует Профессиональному стандарту (статья 195.3 ТК 

РФ). 

Все документы, предъявляемые при заключении трудового договора с лицом, не до-

стигшим совершеннолетия, представлены МКУ ДО ДШИ № 12 в соответствии с правилами, 

установленными трудовым законодательством Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 213 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных усло-

вий и охраны труда возлагаются на работодателя. С этой целью работодатель или упол-

номоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обуче-

ние безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи постра-

давшим. В ходе проведения контрольного мероприятия МКУ ДО ДШИ № 12 представлен 

только журнал вводного инструктажа по пожарной безопасности, в котором имеются отмет-

ки об ознакомлении несовершеннолетних граждан. 

В нарушение статьи 212 ТК РФ и подпункта 3.1.1. пункта 3.1. раздела 3 Трудового 

договора, рабочие места МКУ ДО ДШИ № 12 в полной мере не были обеспечены спец-

одеждой и инвентарем в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности. 

Начисление заработной платы произведено в соответствии с табелем учета рабочего 

времени. Заработная плата за выполнение трудовой функции несовершеннолетним гражда-

нам перечислена в срок и в размере, предусмотренном трудовым договором, на индиви-

дуальные расчетные счета. 

9. Пояснения, замечания руководителя объекта контрольного мероприятия на резуль-

таты контрольного мероприятия: нет. 

10. Выводы: 

1. Нарушение порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их 

формирования и оценка планируемой эффективности муниципальных программ (неправиль-

но определен ответственный исполнитель; отсутствие взаимосвязи между структурами (орга-

нами); некорректно определены цель и задачи муниципальной программы; характеристика 

подпрограммы, изложенной в программе, не предусматривает направления профилакти-

ческой работы с несовершеннолетними гражданами, не относящимися к социально-дез-

адаптированным несовершеннолетним гражданам; целевой показатель, предусмотренный 

программой, не дает объективной оценки достижения поставленной цели, не дает возмож-

ности оценить эффективность мероприятий, проведенных в рамках муниципальной про-

граммы; в городском округе Архангельской области «Мирный» не разработано дополни-

                                                
1 Договор № 04100013/2019 о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовер-

шеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время от 10.02.2020. 

consultantplus://offline/ref=992142BB143B39AF4BEED4B0EC4F01F5E2F6FBE40C2EE498D896E8F0E6ECA7CE9ABD5BB42EF4t718G
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тельных нормативных правовых актов, регламентирующих Порядок (реализацию, принятие, 

организацию) трудоустройства несовершеннолетних граждан).  

2. Нарушение порядка проведения оценки планируемой эффективности реализации 

муниципальных программ (недостоверно указаны данные о количестве трудоустроенных 

человек). 

3. Нарушения при установлении случаев и порядка предоставления из бюджетов 

бюджетной системы субсидий юридическим лицам (за исключением субсидии государствен-

ным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим ли-

цам – производителям товаров, работ, услуг (не представлена справка об исполнении налого-

плательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) 

обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов (код 

по КНД 1120101); Соглашение
1
 не содержит требование об осуществлении контроля за со-

блюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий (статья 78 БК РФ).  

4. Нарушение требований, предъявляемых к организации и осуществлению внутрен-

него контроля фактов хозяйственной жизни экономического субъекта (приказом не закрепле-

но создание временных рабочих мест; не проводился отбор несовершеннолетних граждан; 

утверждены должностные инструкции, которые не соответствует Профессиональному стан-

дарту (статья 195.3 ТК РФ); отсутствует письменное согласие родителей на выполнение тру-

довых обязанностей несовершеннолетними гражданами (статья 63 ТК РФ); семеро несовер-

шеннолетних граждан приняты предприятием в отсутствие заключения по результатам пред-

варительного (периодического) медицинского осмотра (статья 69, часть 1 статьи 266 ТК РФ); 

во всех заключенных трудовых договорах
2
 с несовершеннолетними гражданами некорректно 

указано место работы; пункт 5.4. раздела 5 всех заключенных трудовых договоров
2
 с несо-

вершеннолетними гражданами не соответствует периоду работу, указанному в пункте 1.5. 

раздела 1 данных договоров; с приказом (распоряжением) о приеме работника на работу от 

02.07.2020 № 101-л работник ознакомлен по истечении трех рабочих дней после приема на 

работу; на Отчете о достижении показателей в МУ «Управление образования и социальной 

сферы» отсутствует отметка о получении; в Отчете о достижении значений показателей 

результативности установлены ошибки; работодателями не проведены инструктажи с несо-

вершеннолетними гражданами по охране труда, несовершеннолетние граждане не в полной 

мере обеспечены спецодеждой и инвентарем в соответствии с правилами охраны труда и 

техники безопасности (статьи 212, 213 ТК РФ). 

11. Предложения (рекомендации): 

1. Рассмотреть материалы, принять меры по устранению выявленных нарушений, 

замечаний и недостатков. 

2. С целью устранения выявленных в ходе контрольного мероприятия нарушений, 

замечаний и недостатков направить представления главе Мирного, МУ «Управление образо-

вания и социальной сферы», МП ГО АО «Мирный» «Муниципал-сервис», МКУ ДО ДШИ 

№ 12. 

 

Приложение: 

1. Приложения на 0 л.  

 

 
Инспектор   

контрольно-счѐтной комиссии Мирного                                                                              О.Л. Житникова 

 
Житникова Ольга Леонидовна 
8 (81834) 5-02-74 

                                                
1
 Соглашение между МУ «Управление образования и социальной сферы» и МП ГО АО «Мирный» «Муниципал-сервис» на предоставление 

в 2020 году субсидии на возмещение затрат, связанных с реализацией мероприятий по содействию трудоустройства несовершеннолетних 

граждан на территории Мирного от 10.12.2020. 
2
 Трудовой договор (с несовершеннолетним работником) МП ГО АО «Мирный» «Муниципал-сервис». 
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