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Уважаемые родители и гости официального сайта!

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МБДОУ № 2, в котором 
представлены результаты деятельности детского сада за 2019 год.

Цель настоящего доклада -  обеспечить диалог и согласовать интересы всех 
участников образовательных отношений, проинформировать общественность, 
родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, 
основных результатах функционирования детского сада, планируемых 
мероприятиях и направлениях его развития.

1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
1.1. Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, 

бюджетное, муниципальное.
1.2. Лицензия на образовательную деятельность: от 24 июня 2016 года, 

серия 29Л01, № 0001321, регистрационный номер 6284, выдана Министерством 
образования и науки Архангельской области, срок действия лицензии -  
бессрочно.

1.3. Местонахождение: здание и земельный участок расположены 
Архангельская область, г. Мирный, ул. Дзержинского, д.46А
Тел./факс 8 (818-34) 5-41-16,

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью 
работы групп 12 часов, ежедневный график работы - с 07.30 до 19.30, выходные -  
суббота, воскресенье и праздничные выходные дни.

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в ДОО 
функционировало 11 групп, из них:

^  3 группы раннего возраста общеразвивающей направленности -  от 1,5 до 3 
лет;



^  2 вторые младшие группы общеразвивающей направленности -  от 3 до 4 
лет;
2 средние группы общеразвивающей направленности -  от 4 до 5 лет;

^  2 старшие группы общеразвивающей направленности -  от 5 до 6 лет;
^  2 подготовительные группы общеразвивающей направленности -  от 6 до 8 

лет.
Количество мест и воспитанников:

Здание детского сада рассчитано на 270 мест (11 групп). Фактическая 
численность воспитанников на декабрь 2019 года -  275 человек;

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в 
зависимости от площади групповых.

За отчетный период отмечено незначительное повышение числа 
воспитанников в группах.

1.7. Наличие групп кратковременного пребывания -  нет.
1.8. Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.
Заведующий детским садом -  Ольга Юрьевна Юрченко, 
телефон: 8 (818-34) 5-41-16.
Органами управления МБДОУ № 2 являются:

^  Общее собрание трудового коллектива: председатель -  Наталья Васильевна
Новикова, секретарь -  Клусевич Елена Генриковна.

^  Педагогический совет: председатель -  Ольга Юрьевна Юрченко.
^  Совет родителей (законных представителей) воспитанников.

1.9. План развития и приоритетные задачи на 2019 год:
1) Обеспечить условия для повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов посредством эффективной реализации модели 
методической работы.

2) Совершенствовать работу по пожарной и дорожной безопасности 
дошкольников в процессе использования прогрессивных педагогических 
технологий и инновационных форм практического опыта основ безопасности 
жизнедеятельности.

3) Способствовать физическому развитию воспитанников в процессе 
эффективной физкультурно-оздоровительной работы всех участников 
образовательных отношений.

4) Формировать гражданственность и патриотические чувства у дошкольников 
на материале ознакомления с событиями Великой Отечественной войны.

5) Внедрять волонтёрскую деятельность в МБДОУ № 2 посредством
реализации различных видов добровольческих акций.

1.10. Электронный адрес: (1е1:5к1узаё2@та11.ш 
Сайт учреждения: \у\у\у.сеп1х5о1пу511ко.ш

1.11. Контактная информация:
заведующий МБДОУ № 2 -  Ольга Юрьевна Юрченко, тел. 8(818-34) 5-41-16, 
заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе -  Ирина Николаевна 
Колодяжная, тел. 8(818-34) 5-41-16.



2. Особенности образовательного процесса
2.1. Содержание обучения и воспитания детей:
Образовательная деятельность ведётся на основании основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 2,
утвержденной приказом заведующего от 31 августа 2015 года № 201 -  од. 
Программа составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с 
учетом примерной основной образовательной программы дошкольного 
образования «Радуга» (Е.В. Соловьёва, М.: Просвещение, 2014г.)

I. Дополнительные программы:
«Юный эколог» (С.Н. Николаева);

^  «Развитие представлений о человеке в истории и культуре»
(Региональная. И.Ф. Мулько);
^  «Основы безопасности и жизнедеятельности детей дошкольного 

возраста» (Р.Б. Стеркина);
^  «Физическая культура - дошкольникам» (Л.Д. Глазырина);

«Цветные ладошки» (И.А. Лыкова);
«Конструирование и ручной труд в детском саду» (Л.В. Куцакова); 
«Здравствуй» (М.А. Лазарев);
«Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонетическим 

недоразвитием речи» (Т.Е. Филичева, Г.В. Чиркина).
II. Авторские программы:
^  «Правовое воспитание участников образовательного процесса» (Л.В.

Антонова, И.М. Воробьёва, О.Ю. Юрченко);
^  «Духовно-нравственное развитие дошкольников «Юный зарничник» 

(И.Н. Сухоницкая).
МБДОУ № 2 свою образовательную деятельность выстраивает в 

соответствии с нормативно-правовыми документами, с учетом основных 
направлений деятельности, социума, в котором он находится, запросов на 
дополнительные образовательные услуги со стороны родителей и определяется 
целями и задачами, сформулированными в программе развития и основной 
образовательной программе дошкольного образования детского сада.

В соответствии с приоритетами образования политики России, исходя из 
образовательных задач и направлений МУ «Управление образования и 
социальной сферы администрации Мирного», в текущем учебном году коллектив 
«Центра развития ребёнка «Солнышко» продолжал осуществлять 
образовательную деятельность с дошкольниками по направлениям развития и 
образования детей:

✓
• /

социально-коммуникативное развитие;
^  познавательное развитие;
^  речевое развитие;
^  художественно-эстетическое развитие;
^  физическое развитие.

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей:
В МБДОУ № 2 созданы условия, отвечающие медицинским и

образовательным требованиям по сохранению и укреплению здоровья детей. 
Медико-педагогическое обследование детей осуществляется систематически,



позволяет вовремя выявить отклонения в состоянии здоровья и скорректировать 
педагогический процесс и лечебно-профилактическую работу.

Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы 
физкультурно-оздоровительной работы (особое внимание уделяется качеству 
проведения закаливающих мероприятий, дыхательной гимнастики, организации 
двигательной активности детей на прогулке и оздоровительного бега в конце 
прогулки).

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, 
в том числе детям с ОВЗ: в детском саду 2 воспитанника с тяжелыми 
нарушениями речи. Для данных детей разработана и утверждена адаптированная 
образовательная программа дошкольного образования.

В ДОО создан психолого-педагогический консилиум (ППк), разработано 
положение о деятельности консилиума.

2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги:
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации», в МБДОУ № 2 с 15.01.2013 года введены 
платные образовательные услуги.

Деятельность МБДОУ № 2 по оказанию платных образовательных услуг 
регламентируется Положением о предоставлении платных образовательных услуг 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 
сад № 2 «Центр развития ребёнка «Солнышко» г. Мирный Архангельской 
области, утвержденным приказом заведующего от 21.01.2016 года № 14/2-од.

Все платные образовательные услуги МБДОУ № 2 делятся по
направлениям:

^  физкультурно-спортивные - направлены на охрану и укрепление здоровья 
детей (секция подвижных игр, руководитель Алексеева И.Г; спортивная 
секция «Флорбол, руководитель Строд Г.Р.; фитбол-гимнастика 
«Волшебные мячи», руководитель Алексеева И.Г., хореографическая студия 
«Конфетти»);
социально-педагогические - различные формы и методы развивающего 
обучения (художественная студия «Акварелька», руководители: Иванкина 
Л.Н., Ксенофонтова Ю.В.; занятие «Подготовка к школе», руководитель 
Алексеева Т.И.; студия развивающих игр «Лодикон», руководители: 
Клусевич Е.Г., Артемьева М.А., Тищенко Т.В.; театр детской песни 
«Звоночек», руководитель Долинина Д.С.; занятие «Говоруша», 
руководитель Малуша Н.В.; студия компьютерных игр «Фантазёры», 
Тищенко Т.В.; кружок вышивания «Крестики-нолики», руководитель 
Соболева О.А.).
2.5. Преемственность дошкольных образовательных программ и 

программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями 
общего образования:

детский сад работает в тесном контакте с педагогическим коллективом 
МКОУ СОШ № 3. Ежегодно между учреждениями составляется договор о 
сетевом взаимодействии, планы образовательных и воспитательных мероприятий.



2.6. Совместная работа с организациями дополнительного образования:
в течение отчетного периода детский сад на основе заключенного договора 

о сетевом взаимодействии вел совместную деятельность с МКУ «ЦБС Мирного», 
МКУ ДО ДШИ, МКУ ДО ДДТ.

2.7. Основные формы работы с родителями (законными 
представителями):

наиболее эффективными формами работы с родителями стали:
^  Семейный экологический театр «Росинка» В декабре 2019 года успешно 

прошла музыкальная сказка «Кошкин дом» с участием родителей и детей 
группы «Анютины глазки», организованная для воспитанников детского 
сада и гостей города.

^  Семейный физкультурно-оздоровительный клуб «Крепыш». С целью 
оказания практической помощи родителям воспитанников в вопросах 
физического развития и оздоровления детей раннего возраста, проводились 
совместные детско-родительские встречи в трёх группах («Васильки», 
«Землянички», «Одуванчики») 1 раз в месяц, преимущественно в выходной 
день.
Семейный логопедический клуб «Говоруша», который объединил 
родителей, чьи дети (старшего дошкольного возраста) имеют нарушения 
речи. Систематическая и целенаправленная работа в семейном 
логопедическом клубе «Говоруша» способствовала осознанию родителями 
своей воспитательной роли, повышению активности в коррекционно - 
развивающей работе с детьми в семейном кругу, а, главное, большинство 
детей смогли преодолеть несовершенства своей речи.

^  «Школа родителей будущих первоклассников». На встречах родители 
узнают, как развивать у ребёнка внимание, память, речь, наблюдательность, 
как подготовить его к чтению и письму, как подготовить ребёнка к школе, 
как избежать школьных дезадаптаций, получают практические навыки по 
развитию мелкой моторики, фонематического слуха, внимания. В этом году 
содержательной и поучительной явилась викторина по ПДД «Дорожная 
азбука с дядей Стёпой», игровое взаимодействие детей и родителей «Книга 
-  мир открытий», «Школьные приключения».

^  Дискуссионный клуб «Берегиня», задачей которого является координация 
усилий МБДОУ №2 и семьи по соблюдению и защите прав и достоинств 
ребенка, повышение правовой культуры родителей и педагогов, 
профилактика нарушений прав ребёнка. Тема встречи этого года «Растим 
детей добрыми» помогла родителям рассмотреть понятия «доброта», 
«добро», самим определить «добро» как чувство и «добро» как дело, 
нацелила на непосредственное участие родителей в нравственном 
воспитание детей, начиная с младшего возраста, дала возможность 
подискутировать и выработать методы и приёмы воспитания у детей 
доброты, потребности совершать добрые дела.

^  День самоуправления, когда родители берут на себя роль воспитателя. Идея 
дня самоуправления первоначально обсуждается с педагогами, членами 
Совета родителей. В 2019 году родителями-воспитателями стали 23 мамы и 
10 пап.



^  Совет родителей ДОО. Свою деятельность Совет родителей планирует в 
соответствии с планом образовательной работы, согласовывая вопросы с 
его руководителем. Списочный состав -  11 человек, по одному самому 
активному представителю от каждой возрастной группы. Для решения 
приоритетных задач ДОО на начало каждого учебного года составляется 
перспективный план. Между членами Совета родителей распределяются 
обязанности и назначаются ответственные:

трудовой десант. Функции: организация субботников, экологических 
акций, создание развивающей среды территории и помещений детского 
сада;

мобильная группа общественного контроля за организацией и 
качеством питания;

информационная комиссия освещает работу с семьями. Формы 
разные: информационные листы, выпуск тематических родительских газет;

комиссия по профилактике раннего семейного неблагополучия ведет 
работу по повышению педагогической и правовой культуры молодых 
родителей в защите прав и достоинств детей, пропагандирует лучший опыт 
семейного воспитания.
Коллектив детского сада оказывает поддержку родителям (законным 

представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, стремится 
вовлечь каждую семью непосредственно в образовательную деятельность 
МБДОУ № 2. Содержание взаимодействия с родителями реализует через 
разнообразные средства, методы и формы психолого-педагогического 
просвещения родителей. Педагоги стараются сделать встречи неформальными, 
заинтересовать родителей, ответить на волнующие вопросы, не увлекаясь теорией 
вопроса, а преподнести материал убедительно, доступно, опираясь на их опыт.

3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное 

оснащение детского сада:
В МБДОУ № 2 созданы все необходимые условия для полноценного 

развития дошкольников во всех видах деятельности (познавательно­
исследовательской, игровой, двигательной, изобразительной, музыкальной, 
коммуникативной и т.д.), сохранения и укрепления детского здоровья.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию 
образовательного потенциала пространства МБДОУ № 2, охрану и укрепление 
здоровья и эмоционального благополучия воспитанников, возможность общения 
и совместной образовательной деятельности детей и взрослых, вовлечение 
родителей (законных представителей) непосредственно в образовательную 
деятельность; соответствует особенностям каждого возрастного этапа, интересам 
и потребностям детей.

Развивающая предметно-пространственная среда в целом содержательно- 
насыщена, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и 
безопасна.

Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной среды 
детского сада включают оптимальные условия для полноценного социально­



коммуникативного, физического, художественно-эстетического, познавательного 
и речевого развития детей.

Развивающая предметно-пространственная среда в группах, кабинетах и на 
территории ДОО организована в соответствии с СанПиН, ФГОС ДО, основной 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 2 и учётом 
требований примерной основной образовательной программы дошкольного 
образования «Радуга» (Е.В. Соловьёва, М.: Просвещение, 2014).

В каждой возрастной группе МБДОУ № 2 созданы зоны для
самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах 
детской деятельности (познавательно-исследовательской, игровой, двигательной, 
изобразительной, музыкальной, коммуникативной и т.д.) в процессе интеграции 
направлений развития и образования детей (социально-коммуникативное, 
физического, художественно-эстетическое, познавательное и речевое). Зоны 
содержат разнообразные материалы и игрушки для совместной и 
самостоятельной деятельности детей. Игровое пространство предусмотрено для 
игр мальчиков и девочек.

Все игрушки и материалы безопасны и доступны детям. Организация и 
расположение предметов развивающей среды осуществлены педагогами 
рационально и удобно для детей, отвечают индивидуальным интересам и 
потребностям, возрастным и половым особенностям воспитанников; каждая зона 
имеет сопроводительный знак, включает не только стационарную, но и 
мобильную мебель.

3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья:
для детей с тяжёлыми нарушениями речи разработана адаптированная 

образовательная программа, штат укомплектован профильными специалистами 
(учитель-логопед, педагог-психолог). Имеется разнообразный дидактический 
наглядный материал, современные технические средства обучения.

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании и 
на прилегающей к детскому саду территории: безопасность детского сада 
обеспечена Мирнинским филиалом ФГКУ «УВО ВНГ России по Архангельской 
области» (контракт № 21 от 09.01.2019г. об экстренном направлении наряда 
полиции при поступлении тревожного сообщения с объекта; контракт № 21/1 от 
09.01.2019г. услуги по наблюдению за состоянием пожарной сигнализации на 
объекте при помощи пульта централизованного наблюдения). Здание детского 
сада оборудовано системой видеонаблюдения. Оформлен паспорт безопасности 
от 26 апреля 2018 года.

Условия, обеспечивающие безопасность образовательной деятельности:
безопасная среда (закреплённая мебель - шкафы, стеллажи; 

безопасное расположение растений в групповых помещениях; отсутствие 
ядовитых и колющих растений; оборудование помещений с соблюдением мер 
противопожарной безопасности; территория хорошо освещена и ограждена пор 
всему периметру забором);

правильное хранение различных материалов (ножницы, иголки 
находятся в недоступном для детей месте, соответствуют требованиям; моющие 
средства находятся в недоступном для детей месте);

подобранная по росту мебель и её маркировка; высокие столы, в том 
числе подковообразной формы; высота столов регулируется;



маркировка постельного белья и полотенец; 
правильное освещение.

3.4. Медицинское обслуживание осуществляется по договору № 3-2019 о 
сотрудничестве по организации медицинского обслуживания воспитанников 
МБДОУ № 2 от 20.11.2019г. с ГБУЗ АО «Мирнинская центральная городская 
больница». Для лечебно-оздоровительной работы в детском саду имеется 
медицинский блок: медицинский кабинет для приёма детей, процедурный 
кабинет, 2 изолятора и приёмная.

3.5. Материально-техническая база:
МБДОУ № 2 имеет все виды благоустройства (централизованное отопление, 

водоснабжение, канализация), электрическое освещение.
Здание детского сада построено по типовому проекту, введено в 

эксплуатацию в 1984 году. Здание 3-х этажное, находится в удовлетворительном 
состоянии и включает:

- групповые комнаты для детей (раздевалка, группа, спальня, туалетная 
комната, буфет);

- специализированные помещения для образовательной деятельности с 
детьми:

кабинеты учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога; 
спортивный, музыкально-театральный и выставочные залы, изостудия;

- сопутствующие помещения: медицинский и методический кабинеты; 
пищеблок, прачечная, кабинеты заведующего, бухгалтерии, кассы.

Все помещения детского сада обеспечены сертифицированной мебелью, 
техническим оборудованием, хозяйственным инвентарём, канцтоварами. Для 
образовательной деятельности имеется учебно-методическая литература, 
наглядно-дидактический материал, спортивный и художественный инвентарь, 
музыкальные инструменты, современные развивающие игры и игрушки.

3.6. Характеристика территории детского сада:
На территории МБДОУ № 2 оборудованы прогулочные участки для каждой 

возрастной группы в соответствии с требованиями СанПиН. Имеются 
прогулочные веранды, стационарное игровое оборудование, игровые комплексы 
«КСИЛ», экологическая тропа с множеством зелёных насаждений, клумб, 
цветников, Тропа здоровья и 2 стадиона: малый стадион, оборудованный 
баскетбольными щитами, и большой стадион, который включает беговую 
дорожку, прыжковую яму, футбольное поле, спортивные снаряды. На участках и 
на стадионе имеются разнообразные металлические конструкции для игровой и 
двигательной активности и деятельности детей, выносной сезонный игровой 
материал, спортивный инвентарь.

В 2019 году приобретено новое современное игровое оборудование 
«КСИЛ» для прогулочных участков 2-х групп. Произведён текущий ремонт 5-ти 
групп. Частично обновлено материально-техническое оснащение пищеблока 
(морозильный ларь, кондиционер, раздаточный стол), группы «Незабудки» 
(детские стулья). Требуется замена прогулочных теневых навесов (прогулочных 
веранд), игрового оборудования 4-х прогулочных участков в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО.



3.7.Качество и организация питания:
Организации питания в МБДОУ № 2 уделяется очень большое внимание. 

Питание пятиразовое, осуществляется в соответствии с примерным 
двухнедельным меню для детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 8-ми лет. 
Ассортимент меню разнообразен. Подбор продуктов питания основывается на 
принципах сбалансированного рационального (размеренность, полноценность, 
разнообразие) путем соблюдения режима питания, норм потребления продуктов, 
гигиены питания, индивидуального подхода к детям и использования педагогами 
игровых приемов для повышения аппетита.

На протяжении ряда лет в МБДОУ № 2 активно функционирует мобильная 
группа общественного контроля организации и качества питания из 
представителей родителей каждой возрастной группы.

Члены мобильной группы совершают ежемесячные рейды по соблюдению 
СанПиН при доставке продукции поставщиками, технологии изготовления блюд в 
соответствии с меню, а также участвуют в дегустации блюд из рациона питания 
детей, осуществляют контроль за организацией работы дежурных, питания в 
группах, знакомятся с целевым расходованием средств, выделенных на 
организацию питания воспитанников.
За 2019 год организовали 5 рейдов, приняли участие: 57 родителей и 26 
сотрудников МБДОУ № 2.

Организация питания осуществляется на основе действующего 
законодательства; качество питания и выполнение норм потребления продуктов 
соответствуют требованиям СанПиН.

4.Результаты деятельности детского сада
4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости:
Сравнительный анализ заболеваемости позволил выявить, что общее 

количество случаев заболеваемости уменьшилось на 5%. Количество случаев 
инфекционных заболеваний уменьшилось на 3% от общей заболеваемости. По 
случаям соматических заболеваний также произошло уменьшение на 1%. В мае 
2019 года отмечен подъём заболеваний ветряной оспы в группах раннего 
возраста, что связано с высокой контагиозностью заболевания и 
восприимчивостью к ветряной оспе детей младших групп. Необходимые 
профилактические, противэпидемические и оздоровительные мероприятия 
проводились своевременно и в полном объёме.

Результаты анализа заболеваемости детей в сравнительных показателях за
2018 и 2019 годы

Год Общее
количество

заболеваний

Количество
инфекционных

заболеваний

Количество
соматических
заболеваний

Списочный
состав

2018 695 71 624 270
2019 663 46 617 275



Заболеваемость воспитанников в сравнении с предыдущим годом

Общее Количество Количество 

количество инфекционных соматических 
заболеваний заболеваний заболеваний

■ 2018 год 

□  2019 год

Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом:
Г р уп п а  зд о р о вья 2 0 1 8 2 0 1 9

I 63 51

I I 179 191

II I 2 7 32

I V 0 0

V 1 1

■ 2018 год 

□  2019 год

В сравнении с прошлым годом можно отметить следующую динамику 
показателей групп здоровья: количество детей, имеющих I группу здоровья, 
уменьшилось на 4%; количество детей, имеющих II группу здоровья, увеличилось 
на 3%; количество детей, имеющих III группу здоровья, увеличилось на 2% и 
количество детей, имеющих V группы здоровья, осталось на том же уровне; дети 
с IV группой здоровья отсутствуют.

В 2019 году в детский сад поступило 19 детей, относящихся к I группе 
здоровья, 40 детей, относящихся ко II группе здоровья, и 7 человек, относящихся 
к III группе здоровья.

4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты 
участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях: за 2019 год 
воспитанники и педагоги стали активными участниками в мероприятиях на 
различных уровнях, демонстрируя свои творческие, интеллектуальные, 
спортивные возможности и способности; занимали преимущественно призовые 
места.



У Городской лыжный кросс для родителей и воспитанников МДОО «Семья 
на лыжне» (февраль, 39 участников);

У Городская выставка - конкурс творческих работ «В гостях у дедушки 
Крылова» (февраль, 12 участников);

У Региональный конкурс детско-юношеского творчества по пожарной 
безопасности «Неопалимая купина» (февраль, 8 участников);

У Конкурс чтецов по ППБ «Мы жить желаем в мире без пожара» (февраль, 
27 участников);

У Г ородская экологическая выставка -  конкурс «Как прекрасен этот мир» 
(март, 23 участника);

«'Городская военно-спортивная игра «Салют, Победа!» (март, 29 
участников);

У Выступление воспитанников в рамках заседания координационного 
Совета глав муниципальных районов и городских округов Архангельской 
области под председательством губернатора Игоря Орлова (март, 29 
участников);

У Конкурс чтецов по ПДД «Будем ПДД мы знать, не страшно будет нам по 
городу гулять» (апрель, 24 участника);

У V городской слёт ЮИД (апрель, 21 участник);
У Выступление воспитанников в рамках областного финала военно- 

спортивной игры «Зарница -2019» (май, 29 участников);
У Выступление воспитанников в рамках празднования Дня России (июнь, 29 

участников);
У Г ородской конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей» 

(июнь, 4 участника);
У Г ородской конкурс детского творчества по безопасности дорожного 

движения «Дорожный калейдоскоп» ноябрь, 4 участника);
У Городской конкурс творческих работ «Новогодняя игрушка» (ноябрь, 12 

участников);
У Г ородской фестиваль-конкурс «Звёздная гавань» (ноябрь, 20 участников);
У Всероссийская олимпиада «8ар1епП за!» для детей дошкольного возраста 

(ноябрь, 53 участника);
У Городская экологическая выставка-конкурс «Как не любить нам эту 

Землю» (декабрь, 18 участников).
4.3. Мнение родителей о деятельности педагогов, функционировании 

детского сада и качестве предоставляемых им услуг:
Ежегодно два раза в год (май, декабрь) в образовательной организации 

проводится «Оценка деятельности МБДОУ № 2 родителями воспитанников».
Уровень удовлетворённости родителей (законных представителей) 
качеством деятельности дошкольной организации за 2019 год_____

К ритерии оценки Май
2019 года 
(228 анкет)

Декабрь 
2019 года 
(220 анкет)

И нф орм ированность родителей 
о деятельности Д О О  в целом

100% 100%

Работа Д О О  по адаптации 99,5% 100%
К онтакт родителей и педагогов 99,5% 100%



с целью  осущ ествления подхода к ребёнку

У частие родителей в ж изни группы 99% 99,5%
И сточники получения инф орм ации о ребёнке 99% 99,5%

И нф орм ированность о состоянии здоровья ребёнка 99,5% 99%
Н аличие разнообразны х форм работы  с родителями 100% 100%

У чёт сотрудникам и ДОО 
мнений родителей о деятельности учреж дения

99,5% 99%

У довлетворённость родителей работой ДОО 100% 99,5%
О тнош ение (доброж елательное) 

сотрудников к родителям  и детям
100% 99,5%

Итого: %  удовлетворённости родителей работой 
М БД О У  № 2

100% 99,5%

Уровень удовлетворённости родителей (законных представителей) 
качеством деятельности дошкольной организации за 2019 год высокий -  100%. 
Претензий и отрицательного мнения родителей о деятельности МБДОУ № 2 не 
выявлено.

4.4. Информация СМИ о деятельности детского сада: информация о 
деятельности МБДОУ № 2 периодически публикуется в газете «Панорама 
Мирного».

5. Кадровый потенциал
5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика 

изменений:
В штате МБДОУ № 2 числится 75 сотрудников, из них 69 - женщин, 27 

педагогов и 17 учебно-вспомогательного персонала; средний возраст педагогов 40 
лет, младших воспитателей - 35 лет, прочего персонала - 45 лет.

Анализ педагогического состава детского сада за два года
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2018 28 22 2 1 1 1 1 5 9 8 6 12 16 3 11 14

2019 27 22 1 1 1 1 1 4 9 7 7 13 14 2 8 17

Заведующий МБДОУ № 2 имеет высшее педагогическое образование,
стаж работы 37 лет;

у заместителя заведующего по УВР высшее педагогическое образование,
___________________________ стаж работы 17 лет___________________________

Таким образом, в 2019 году детский сад на 96% укомплектован 
педагогическим персоналом (вакантная должность второго «музыкального



руководителя»), 100% педагогов имеют педагогическое образование и 100% 
работает на штатной основе. Педагогический состав в основном постоянный, 
смена происходит лишь в связи с отпуском по уходу за ребёнком и переездом в 
другой город. Средний возраст педагогов 40 лет. Доля педагогов, имеющих 
высшее образование, по сравнению с прошлым годом возросла на одного 
сотрудника и составляет 48% (13 человек), 52% (14 человек) имеют среднее 
профессиональное образование. Увеличилось количество педагогов со стажем 
работы свыше 15 лет на 11% (на 3 человека), при этом педагогов со стажем 
работы до 5 лет и от 5-15 лет стало меньше на 4% (на 1 человека) и на 11% (на 3 
человека) соответственно.

В МБДОУ № 2 существует план-прогноз аттестации педагогических и 
руководящих работников на пять лет, что обеспечивает поступательный рост их 
профессионального мастерства, саморазвития.

Сведения о педагогических работниках по результатам аттестации
за два года

год Первая
квалификационная

категория

Высшая
квалификационная

категория

Соответствие
занимаемой
должности

2018 10 7 6
2019 8 5 10

Заведующий и заместители заведующего МБДОУ № 2 
аттестованы на соответствие занимаемой должности.

За 2019 год четыре педагога успешно аттестовались на квалификационные 
категории по должности «воспитатель»:
- один педагог на высшую квалификационную категорию (воспитатель Новикова 
Н.В.);
- три педагога на первую квалификационную категорию (воспитатели: Липская 
Е.В., Магомедова В.В., Демидова О.В.).

В МБДОУ № 2 разработан план повышения квалификации сотрудников, 
который реализуется в соответствии с нормативными сроками и с учетом 
специфики образовательной деятельности. В соответствии с реализацией плана 
курсовой подготовки, за 2019 год педагог-психолог (Тищенко Т.В.), инструктор 
по физической культуре (Строд Г.Р.) и девять воспитателей (Алексеева Т.И., 
Соболева О.А., Магомедова В.В., Усачёва Т.А., Ершова Т.А., Попова Е.С., 
Пономарёва В.В., Клусевич Е.Г., Ангелова А.Ф.) прошли курсы повышения 
квалификации при АО ИОО.

Сведения о педагогических работниках, прошедших курсы повышения
квалификации (за последние 2 года)

год запланировано прошло не
прошло

примечание

2018 6 4 2 не удалось 
зарегистрироваться 

на курсы 
при АО ИОО

2019 11 11 - -

Таким образом, у педагогов МБДОУ V» 2 имеется положительная тенденция
к повышению квалификации.



5.2. Развитие кадрового потенциала: в течение 2019 года педагогический 
опыт представили:

1. В рамках Городского Методического Объединения:
• «Художественно-эстетическое развитие дошкольников»:

- выступление «Развитие компетенций музыкального руководителя. Из опыта 
работы» (музыкальный руководитель Гичкина М.С., февраль 2019 года);
- представление опыта работы семейного экологического театра «Росинка»: «Нам 
15 лет. От идеи к практике» (воспитатель Гаврилова М.В., февраль 2019 года);
- открытый показ юбилейной сказки «Солнышку» - 35. Мечты сбываются» 
(музыкальный руководитель Долинина Д.С., октябрь 2019 года);

• «Познавательно-речевое и социально-личностное развитие 
дошкольников» (апрель 2019 года):
- выступление «Опыт волонтёрства МБДОУ № 2» (социальный педагог Агапитова 
И.А.);
- презентация опыта работы «Жить вместе со всеми и для всех: приобщение детей 
к социальным акциям» (воспитатель Демидова О.В.);
- открытый показ организованной образовательной деятельности с детьми 
подготовительной группы «Добрые дела в Изумрудном городе» (воспитатель 
Иванкина Л.Н.);
- парад гимнастик, посвящённых Г оду добровольца (волонтёра) «Парад доброты» 
(инструктор по физической культуре Артемьева М.А.): комплекс «Дорогою 
добра» (воспитатели: Келембет Е.Н., Ершова Т.А.); комплекс «Вестники добра» 
(воспитатели: Демидова О.В., Усачёва Т. А.); комплекс «Сделаем планету 
зелёной» (воспитатели: Попова Е.С., Пономарёва В.В.);
- открытый показ встречи в дискуссионном клубе «Берегиня» по теме «Растим 
детей добрыми» (социальный педагог Агапитова И.А.): презентация 
«Организация и проведение недели доброты в детском саду «Дорогою добра». Из 
опыта работы МБДОУ № 2», воспитатель Магомедова В.В.; показ инсценировки 
сказки с детьми старшего дошкольного возраста «Добрая сказка», воспитатель 
Гаврилова М.В.; мастер-класс «Ромашка -  символ доброты», воспитатель 
Соболева О.А.;

«Познавательно-речевое развитие детей дошкольного возраста» 
(декабрь 2019 года):

- представление опыта работы «Формирование правил пожарной безопасности у 
детей старшего дошкольного возраста в рамках работы отряда «Юные друзья 
пожарных «Искорки» (воспитатели: Гаврилова М.В., Соболева О.А.);
- открытый показ семейным экологическим театром «Росинка» музыкальной 
сказки «Кошкин дом» (воспитатели: Гаврилова М.В., Соболева О.А.).

2. В рамках городского Методического Совета:
- выступление «Робототехника в детском саду. Возможности. Перспектива» 
(педагог-психолог Тищенко Т.В., январь 2019 года);
- выступление «От идеи к практике реализации. Из опыта работы семейного 
экологического театра «Росинка» (воспитатель Гаврилова М.В., март 2019 года).

3. В рамках Совета отдела образования выступление «Организация работы в 
ОУ по формированию безопасного поведения на дороге. Опыт работы отряда 
ЮПИД МБДОУ № 2» (социальный педагог Агапитова И.А., апрель 2019 года).



4. В рамках городской конференции для детей дошкольного возраста «Хочу 
всё знать»: представление исследования и лэпбука «Секретный ключик здоровья» 
(педагог-психолог Тищенко Т.В., апрель 2019 года).

5. В рамках городского круглого стола «Формирование интереса и любви к 
русскому языку» выступление (ноябрь 2019 года):
- «Формирование любви и интереса к родному слову у детей дошкольного 
возраста» (воспитатель Иванкина Л.Н., сертификат);
- «Воспитание интереса и любви к родному языку у детей старшего дошкольного 
возраста через театрализованную деятельность» (воспитатель Келембет Е.Н., 
сертификат);
- ««Формирование любви и интереса к родному слову у детей 2-3-х лет» 
(воспитатель Кувшинова А.В., сертификат).

6. В рамках городского конкурса методических разработок «Духовно­
нравственное воспитание детей и подростков» представление опыта работы 
(декабрь 2019 года):
- «Воспитание доброты у детей дошкольного возраста в процессе внедрения 
волонтерской деятельности» (социальный педагог Агапитова И.А., 1 место в 
номинации «Будьте добрым и человечным»);
- «Гражданско-патриотическое воспитание дошкольников в социальных акциях» 
(воспитатели: Демидова О.В., Соболева О.А., 2 место в номинации «Духовно­
нравственная культура»);
- «Стратегия работы по изучению детьми старшего дошкольного возраста своей 
родословной» (воспитатель Иванкина Л.Н., 3 место в номинации «Духовно­
нравственная культура»).

7. На XX Региональных педагогических чтениях «Современные методы и 
технологии обучения и воспитания в дошкольном и начальном образовании» (г. 
Каргополь, март 2019 года):
- «Матрёшка -  как важнейшее средство всестороннего развития детей раннего 
возраста» (воспитатель Клусевич Е.Г, выступление и публикация в сборнике);
- «Бизиборды в практике работы воспитателя раннего возраста» (воспитатели: 
Липская Е.В., Орехова С.А., выступление и публикация в сборнике);
- «Индивидуализация образовательного процесса в ходе организации и 
проведения Дня выбора в детском саду» (воспитатели: Рябинкина В.В., Алексеева 
Т.И., выступление и публикация в сборнике);
- «Робототехника в детском саду. Возможности. Перспективы» (педагог-психолог 
Тищенко Т.В., выступление).

8. В рамках регионального заочного конкурса видеороликов «Музыкальная 
карусель» (г. Архангельск, май 2019 года):
- фрагмент сказки «По щучьему велению» (музыкальный руководитель Долинина 
Д.С., 2 место);
- конкурсная работа «Сказка о глупом мышонке» (воспитатель Гаврилова М.В. - 
участник).

9. В рамках регионального заочного конкурса видеороликов «Первые 
ступеньки» (г. Архангельск, декабрь 2019 года):
- видеосюжет «Бизиборды в практике работы воспитателя раннего возраста» 
(воспитатель Липская Е.В. - участник в номинации «Весело играть», сертификат);



- конкурсная работа «Весёлые матрёшки» (воспитатель Клусевич Е.Г.- участник в 
номинации «Весело играть», сертификат).

Педагогические работники МБДОУ № 2 постоянно совершенствуют свою 
профессиональную компетентность, активно используют Интернет-ресурсы, 
участвуют в различных интернет-олимпиадах, конкурсах, размещают 
методические материалы на образовательных порталах:
- Всероссийская олимпиада «Подари знание»: «Теоритическая подготовка 
воспитателя ДОУ» (Липская Е.В., диплом участника, май 2019 года);
- Всероссийское тестирование «Росконкурс Май 2019» (воспитатель Липская Е.В., 
диплом II степени);
- Всероссийская олимпиада «ФГОС ПРОВЕРКА»: «Теория и методика 
формирования математических представлений» (воспитатель Рябинкина В.В., 1 
место, диплом, апрель 2019 года);
- Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет»: «Педагогические 
технологии для реализации требований ФГОС» (воспитатель Клусевич Е.Г., 1 
место, диплом победителя, март 2019 года);
- Международное интернет-тестирование «Солнечный свет»: «Дошкольное 
образование по ФГОС» (воспитатель Липская Е.В., 1 место, диплом победителя, 
май 2019 года; воспитатель Демидова О.В., I место, октябрь 2019 год);
- Всероссийский конкурс «Лучшая авторская дидактическая игра». Работа 
«Бизиборды как средство развития детей раннего возраста» (воспитатель Орехова 
С.А., 1 место, Международный образовательный портал «Маам», май 2019 года);
- Всероссийский конкурс «Лучший лэпбук». Работа «Семейный проект во второй 
группе раннего возраста «Лэпбук -  малышам друг!» (воспитатель Орехова С.А., 1 
место, Международный образовательный портал «Маам», май 2019 года);
- Международный конкурс «Лучший сайт педагога -2019» (воспитатель Клусевич 
Е.Г., 3 место, июль 2019 года);
- Всероссийское издание «ПЕДРАЗВИТИЕ». Публикация КВНа для родителей и 
детей по пожарной безопасности «Школа безопасных наук» (воспитатели: 
Гаврилова М.В., Соболева О.А., декабрь 2019 года);
- Международное сетевое издание «Солнечный свет». Публикация статьи «Неделя 
доброты» (воспитатель Демидова О.В., свидетельство, октябрь 2019 года), 
«Конспект организованной образовательной деятельности в средней группе по 
познавательному развитию «Мой город - Мирный» (воспитатели: Попова Е.С., 
Пономарёва В.В., свидетельство, ноябрь 2019 года).

Таким образом, кадровый состав по образовательному и 
квалификационному уровню соответствует современным нормативным 
требованиям, характеристикам, установленным в Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. Тенденция к 
профессиональному росту педагогического коллектива выражена достаточно 
ярко, что в свою очередь, отражается на повышении качества образовательной 
деятельности в целом, творческой самореализации личности каждого педагога в 
частности.



6. Финансовые ресурсы и их использование
6.1. Финансовое обеспечение:
Финансирование деятельности МБДОУ № 2 производится из средств 

субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания, субсидии 
на иные цели, предоставляемых муниципальной бюджетной организации из 
местного и областного бюджета, платы за содержание (присмотр и уход) детей 
ДОО, платы за дополнительные образовательные услуги (платные услуги).

Основой для предоставления субсидии являются: муниципальное задание, 
план финансово-хозяйственной деятельности, содержащий показатели и 
связанный с выполнением указанного объёма.

Распределение средств бюджета детского сада 
_______ по источникам их получения:_______

Источник 2018 2019
Местный бюджет 12 824 549 14 616 920
Областной бюджет 19 128 901 21 501 828
Внебюджетные средства 6 469 074 6 618 537
Всего 38 422 524 42 737 285

Расходы организации в 2019 году
Наименование показателей Фактически 

тыс. рублей
Расходы организации-всего 42737,3
в том числе: оплата труда 22271,7
из неё:
педагогического персонала (без совместителей) 9439,8
начисления на оплату труда 6591,0
питание 6192,5
услуги связи 56,9
транспортные услуги 0,0
коммунальные услуги 2729,9
арендная плата за пользование имуществом 0,0
услуги на содержание имущества 2029,2
прочие затраты 2360,1
инвестиции, направленные на приобретение основных 
фондов 506,0

Таким образом, финансовое обеспечение МБДОУ № 2 осуществляется в 
рамках муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности, 
обеспечивающих реализацию основной образовательной программы дошкольного 
образования МБДОУ № 2 в соответствии с ФГОС ДО.

6.2. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг:
№ Наименование услуги Единица

измерения
Цена

1 Секция подвижных игр 1 занятие 124.00
2 Кружок вышивания «Крестики-нолики» 1 занятие 107.00
3 Студия развивающих игр: 1 занятие 118.00



«Логика-динамика-конструктор» 
«робототехника»

4 Занятие «Подготовка к школе» 1 занятие 124.00
5 Фитбол-гимнастика «Волшебные мячи» 1 занятие 115.00
6 Секция «Флорбол» 1 занятие 115.00
7 Хореографическая студия «Конфетти» 1 занятие 125.00
8 Художественная студия «Акварелька» 1 занятие 125.00
9 Театр детской песни «Звоночек» 1 занятие 130.00
10 Логопедическое занятие «Говоруша» 1 занятие 130.00
11 Студия компьютерных игр «Фантазёры» 1 занятие 125.00

7. Заключение
Таким образом, анализ результатов показателей деятельности МБДОУ № 2 

свидетельствует о том, что детский сад стабильно функционирует и динамично 
развивается в соответствии с действующим законодательством РФ, обеспечивая 
комфортные и безопасные условия пребывания детей, качественное дошкольное 
образование, присмотр и уход, широкий спектр платных образовательных услуг.

Для реализации основной образовательной программы дошкольного 
образования МБДОУ № 2 имеется необходимая документация, кадровое, учебно­
методическое, материально-техническое обеспечение, а также соответствующая 
развивающая предметно-пространственная среда.

Организация образовательного процесса осуществляется по всем пяти 
направлениям развития и образования детей. Все участники образовательных 
отношений активно включаются в воспитательно-образовательную работу. 
Важное внимание уделяется здоровью воспитанников и организации питания в 
Д О О .

В результате правильно построенного образовательного процесса, 
созданных условий и знания технологий, МБДОУ № 2 систематически и 
объективно отслеживает динамику индивидуального развития воспитанников, их 
достижения.

МБДОУ № 2 эффективно и в системе взаимодействует с организациями- 
партнёрами, осуществляет социальное партнёрство со всеми категориями семей, 
реализует возможность открытости и доступности учреждения, создаёт условия 
для участия родителей (законных представителей) воспитанников в 
образовательной деятельности ДОО.

Функционирует эффективная система управления, модель методической 
работы, внутренняя система оценки качества образования.

В предстоящем году детский сад определил следующие основные 
направления работы:

1. Здоровье и физическое развитие детей.
2. Театрализованная деятельность в МБДОУ № 2.
3. Патриотическое воспитание дошкольников.
4. Профессиональная компетентность педагогов.
5. Повышение качества дошкольного образования.


