
ИНФОРМАЦИЯ  

об осуществлении администрацией Мирного ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права в 2020 году 

 
1. Количество проверок  при осуществлении ведомственного контроля (единиц) 

Всего  2 

в том числе: 

документарных   

выездных   

документарная и выездная 2 

плановых  1 наименование проверенных 

подведомственных организаций (полное) 

Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 

7 «Чебурашка» 

внеплановых (единиц) 1 Муниципальное казенное образовательное 

учреждение «Открытая (сменная) 

общеобразовательная школа № 2» 

2. Результаты проверок 

2.1. Предписания (единиц)                               2 

всего 

выданные 

исполненные неисполненные причины неисполнения 

предписаний 

2 2 - - 

2.2. Лица, привлеченные к дисциплинарной ответственности (человек) 

Всего   

в том числе: всего  наименование должности 

Замечание - - - 

- 

Выговор - - - 

- 

увольнение по 

соответствующим 

основаниям 

- - 

- 

3 Выявленные нарушения  



нарушение требований трудового 

законодательства 

(статья Трудового кодекса 

Российской Федерации, положение 

иных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, которые 

нарушены)**  

нарушения оформления работы по совмещению, 

совместительству  

статья 60.2, 151, 282, 284 Трудового 

кодекса Российской Федерации, 

 

неознакомление работников под подпись  

с принимаемыми локальными нормативными 

правовыми актами, непосредственно связанными  

с их трудовой деятельностью 

 

часть 2 статьи 22 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

нарушение порядка ведения книги учета движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним 

Правила ведения и хранения 

трудовых книжек, изготовления 

бланков трудовой книжки и 

обеспечения ими работодателей, утв. 

Постановлением Правительства от 

16.04.2003 № 225 

нарушение порядка уведомления о времени начала 

отпуска 

часть 3 статьи 123 Трудового 

кодекса Российской Федерации 

нарушения в ознакомлении работников с ЛНА статья 68 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

 

нарушения в составлении графиков сменности часть 2 статьи 103 Трудового 

кодекса Российской Федерации 

 

несоблюдение установленных требований к 

оформлению трудовых договоров с работниками, 

режим работы которых отличается от общих 

правил 

 

статья 57  Трудового кодекса 

Российской Федерации, 
 

отсутствие соглашения между работниками и 

работодателем о разделении отпуска на части 

статья 125  

Трудового кодекса Российской 

Федерации 

не ведется  учет времени, фактически 

отработанного каждым работником во вредных 

условиях труда. Отсутствие в существующем  

табеле учета рабочего времени соответствующего  

буквенного обозначения   

 статьи 91,104,121 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

не обеспечивается надлежащий учет и контроль за 

выдачей работникам СИЗ в установленные сроки 

(выдача СИЗ не фиксируется записью в личных 

карточках учета выдачи СИЗ), информирование 

работников о полагающихся им СИЗ 

статьи 212, 221 Трудового кодекса 

Российской Федерации,  

п. 13, 22 Межотраслевых правил 

обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утв. 

Приказом Минздравсоцразвития  

РФ от 01.06. 2009  № 290н 
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должностная инструкция специалиста по охране 

труда не соответствует требованиям в части 

квалификации и трудовой функции 

статья 195.3Трудового кодекса 

Российской Федерации, 

Постановление Правительства от 

27.06.2016 № 584 

Положение о системе управления охраной труда 

не содержит обязательных разделов о реализации 

мероприятий, направленных на управление 

профессиональными рисками и контроль за 

состоянием условий труда на рабочих местах 

статья 212 Трудового кодекса 

Российской Федерации, п.2.1, 3.4 

раздела 5 Примерного положения о 

системе управления охраной труда в 

дошкольной образовательной 

организации 

не проведена оценка профессиональных рисков с 

разработкой мероприятий по их снижению 

статьи 209, 212, 219 Трудового 

кодекса Российской Федерации, 

п.2.1, 3.4, 3.8 раздела 5 Примерного 

положения о системе управления 

охраной труда в дошкольной 

образовательной организации 

не осуществляется в установленном порядке 

проведение инструктажей на рабочем месте и 

ведение журналов по их регистрации, не 

разработаны программы вводного инструктажа и 

инструктажа на рабочем месте 

п. 2.1.2., 2.3.4 Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда 

работников организаций, утв. 

Постановлением Минтруда и 

Минобразования России от 

13.01.2003   № 1/29, п.2.1 

Примерного положения о системе 

управления охраной труда в 

дошкольной образовательной 

организации 

не утверждены учебные планы и программы 

обучения работников вопросам охраны труда 

п. 2.1.2., 2.1.4, 2.1.5 Порядка 

обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций, утв. 

Постановлением Минтруда и 

Минобразования России от 

13.01.2003   № 1/29 

не организованы посты для оказания первой 

медицинской помощи 

 статья 233  Трудового кодекса 

Российской Федерации 

не определен порядок стирки, дезинфекции и 

сушки СМЗ за счет средств работодателя 

 статья 221  Трудового кодекса 

Российской Федерации, п. 30-33 

Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, 

утв. Приказом Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 290н 
 
 

Начальник отдела кадров и муниципальной службы                                              Н.Н. Буторина 
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