
        Приложение      

                                                              УТВЕРЖДЕН 

                                                                              распоряжением администрации Мирного 

                                                                                                      «24»  декабря 2020 г.  № 135 

 

ПЛАН  

проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 

 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права, на 2021 год  
 

№ 

п/п 

Наименование подведомственной 

организации, деятельность которой 

подлежит плановой проверке 

Предмет плановой 

проверки 

Форма 

проведения 

плановой 

проверки 

(документарная, 

выездная, 

документарная 

 и выездная) 

Дата 

начала 

проведения 

плановой 

проверки 

Срок 

проведения 

плановой 

проверки, 

рабочих 

дней 

Должностные лица 

органа, осуществляющего 

ведомственный контроль, 

уполномоченные на 

проведение плановой 

проверки 

1 2 3 4 5 6 7 

1 муниципальное казенное 

образовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 12 

города Мирного Архангельской 

области 

Соблюдение 

трудового 

законодательства 

Документарная 

 и выездная 

1.02.2021 20 Главный специалист 

отдела кадров и 

муниципальной службы 

Козлюк М.Н. 

Главный специалист 

отдела кадров и 

муниципальной службы 

Игнатьева О.Ю. 

2 Муниципальное предприятие 

городского округа Архангельской 

области «Мирный» «Муниципал-

сервис» 

Соблюдение 

трудового 

законодательства 

Документарная 

 и выездная  

 

1.06.2021 20 Начальник отдела кадров 

и муниципальной службы 

администрации Мирного 

Буторина Н.Н. 

Главный специалист 

отдела кадров и 

муниципальной службы 

Игнатьева О.Ю. 



 2 

3 муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 1 

города Мирного Архангельской 

области 

Соблюдение 

трудового 

законодательства 

Документарная 

 и выездная  

1.11.2021 20 Главный специалист 

отдела кадров и 

муниципальной службы 

Козлюк М.Н. 

 

 

______________________ 


