
АДМИНИСТРАЦИЯ  МИРНОГО 

Муниципальное образование «Мирный» 

Архангельская область 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

от «___»_____________2012 г.                                                                     №______ 

 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 51 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

администрация Мирного п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда 

руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального 

образования «Мирный» при заключении с ними трудовых договоров. 

2. Признать утратившими силу следующие постановления 

администрации Мирного: 

- от 02 августа 2010 года № 1513 «Об утверждении Порядка 

формирования системы оплаты труда руководителей муниципальных 

унитарных предприятий муниципального образования «Мирный» при 

заключении трудовых договоров»; 

- от 08 декабря 2010 года № 2614 «О внесении изменений в 

постановление администрации Мирного от 02 августа 2010 года № 1513 «Об 

утверждении Порядка формирования системы оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий муниципального образования 

«Мирный» при заключении трудовых договоров»; 

- от 24 декабря 2010 года № 2779 «О внесении изменений в 

постановление администрации Мирного от 02 августа 2010 года № 1513 «Об 

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий муниципального образования 

«Мирный» при заключении с ними трудовых договоров 
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утверждении Порядка формирования системы оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий муниципального образования 

«Мирный» при заключении трудовых договоров». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

3. Контроль исполнения постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации Мирного Бикуса Н.Л. 

 

 

Глава администрации Мирного                                                       О.Л. Смирнов 


