
ЗА РАБОТОЙ 
И ОБУЧЕНИЕМ - В ЦЗН

«СТРАШИЛКА» 
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ ИЛИ 
ПОМОЩНИК ДЛЯ РЕБЕНКА?

БЫТЬ ИЛИ НЕ БЫТЬ 
СПОРТИВНО-
ТУРИСТИЧЕСКОМУ ПАРКУ?

ВНИМАНИЕ! 
ПОЖАРНЫЙ ГИДРАНТ

СТР.2 СТР.3 СТР.3 СТР.7

№45/453  14 ноября 2019 года

С праздником мирнинских полицей-
ских в этот день пришли  поздравить 
председатель городского Совета де-
путатов Юрий Волохов и  заместитель 
начальника по работе с  личным со-
ставом космодрома «Плесецк» пол-
ковник Евгений Сгибнев.

Доблесть, решимость, умение чув-
ствовать беду людей - вот основные 
качества, по мнению Юрия Волохова, 
которыми  обладают хранители  зако-
на. Юрий Геннадиевич пожелал поли-
цейским карьерного роста, успехов в 
службе и  личного счастья. Замести-
тель начальника по работе с  личным 
составом космодрома Евгений Сгиб-
нев подчеркнул, что полиция обеспе-
чивает правопорядок и  безопасность 
граждан. Он поблагодарил полицей-
ских Мирного за хорошую работу.

Приятной частью мероприятия 
стало поощрение отличившихся по 
службе, как действующих сотрудников 

полиции, так и  тех, кто уже находит-
ся на пенсии. Кроме почетных грамот 
и  благодарностей от руководства го-
рода, космодрома и  ОМВД по ЗАТО 
Мирный, лучшим сотрудникам поли-
ции  присвоили  очередные звания и  
вручили  памятные юбилейные меда-
ли  от Министерства внутренних дел. 

Теплые слова, поздравления и  по-
ложительные эмоции  приготовили  
для всех, кто посвятил свою жизнь 
служению закона и  порядка. На тор-
жество пригласили  ветеранов по-
лицейской службы, которых в ОМВД 
Мирного никогда не забывают. В 
праздничном концерте приняли  уча-
стие музыканты и  солисты военно-
го оркестра, творческие коллективы 
космодрома и  города, детская танце-
вальная студия «Иллюзия».

Пресс-служба главы Мирного

10 ноября в нашей стране отмечается профессиональный празд-
ник, посвященный сотрудникам органов внутренних дел Рос-
сийской Федерации. В этом году он особый: российской по-

лиции исполнилось 300 лет. 8 ноября для коллектива ОМВД Мирного 
состоялся праздничный концерт в Доме офицеров гарнизона
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- Владимир Валерьевич, для начала да-
вайте подведем некоторые итоги лета. 
Центр занятости традиционно оказывал 
содействие в трудоустройстве подрост-
кам. Скольким школьникам вы помогли 
с пользой провести каникулы, и в каких 
сферах они работали?

- В 2019 году к нам обратились сто 
двадцать восемь подростков, из них 
были  трудоустроены семьдесят один. 
Дети  работали  подсобными  рабочими, 
уборщиками, рабочими  по комплексно-
му обслуживанию зданий и  сооружений. 
В этом году участие в трудоустройстве 
принимали  МП МО Мирный «Муни-
ципал-сервис», ГВСУ, ОСОШ №2, ДШИ, 
МЦГБ. 

- Если сравнить с прошлым годом, 
количество детей, стремившихся са-
мостоятельно заработать деньги, уве-
личилось, или наблюдается обратный 
процесс?

- В 2018 году за этот же период обра-
тились чуть больше ста подростков, тру-
доустроены – шестьдесят. Незначитель-
но увеличилось количество желающих 
работать, но необходимо  отметить - ко-
личество трудоустроенных увеличилось. 
В этом году произошли  определенные 
положительные изменения, которые, на-
деюсь, сохраняться и  дальше. В процес-
се создания мест были  задействованы 
средства работодателей – это почти  
миллион рублей, в их числе средства 
местного и  областного бюджета. Дети  
получили  материальную поддержку по-
мимо зарплаты от Центра занятости  – 
около 125000 рублей. 

- Вы сказали о положительных изме-
нениях, с чем они связаны?

- Трудоустройство детей в летние ка-
никулы никогда не было простым делом. 
Нужно понимать, что создание таких мест 
– это определенная социальная нагрузка 
на работодателей и  бюджеты, которые 
финансируют такие мероприятия. Центр 
занятости  здесь выступает в качестве 
связующего звена, которое направляет 
детей к работодателю, заключает дого-
воры, осуществляет контроль, оказывает 
материальную поддержку дополнитель-
но к заработной плате. То есть, чтобы 
рабочие места были  созданы, предпри-
ятие должно найти  определенные соб-
ственные средства на финансирование 
заработной платы детей либо получить 
их от кого-то, в нашем случае это сред-
ства, заложенные в местном и  област-
ном бюджетах. 

Кроме финансовых вопросов, на каж-
дого из работодателей ложится нагрузка, 
связанная с  организацией труда под-
ростков, там много нюансов, в частности, 
необходимо прикрепление наставников, 
мастеров и  т.д. Не все наши  органи-
зации  соглашаются участвовать в этой 
программе. Еще надо учитывать специ-
фику города - в принципе здесь не так 
много мест, где подростку можно подра-
ботать.

Можно условно разделить источники  
создания рабочих мест на три  состав-
ляющие. Первая – это прямые затраты, 
средства работодателей, за счет кото-
рых они  создают такие места. Здесь у 
нас, к сожалению, идет ежегодный ре-

гресс. В этом году, таким образом, было 
создано только девять мест: в ГВСУ – 8 
и  МЦГБ – 1.

Второй источник – это наша муни-
ципальная программа по профилактике 
правонарушений, финансирование по 
которой в этом году составило около 
250 000 рублей. За счет этих средств 
было создано 24 рабочих места в ДШИ  
и  ОСОШ № 2. Необходимо отдельно от-
метить участие данных учреждений в му-
ниципальной программе, это происходит 
ежегодно, и  их вклад в общую картину с  
занятостью подростков в городе всегда 
существенен.

Третий источник – это областные 
средства. И  вот здесь в этом году про-
изошел существенный прорыв. Дело в 
том, что на уровне администрации  об-
ласти  было принято решение о кратном, 
почти  в три  раза, увеличении  средств 
на создание рабочих мест для подрост-
ков, в целом по области  это около семи  
миллионов. Средства распределялись на 
конкурсной основе между муниципаль-
ными  районами  и  городскими  окру-
гами  области. Центр занятости  принял 
самое активное участие в том, чтобы 
Мирный и  Плесецкий район заявились 
на этот конкурс. В результате район и  
город получили  миллион рублей, то есть 
столько же, сколько Архангельск. Мир-
ный получил 500 000 рублей, а с  учетом 
софинансирования из местного бюджета 
эта сумма увеличилась. Я бы хотел от-
дельно отметить грамотные и  оператив-
ные действия администрации  Мирного 
и  городского Совета. Необходимо было 
в очень сжатые сроки  подготовить всю 
документацию для конкурса и  внести  
изменения в бюджет города, разработать 
Положения, позволяющие субсидировать 
городское предприятие, в нашем случае 
это МП МО Мирный «Муниципал-Сер-
вис». Благодаря общей слаженной ра-
боте было создано сорок рабочих мест. 
Особой благодарности  заслуживает 
руководитель МП МО Мирный «Муни-
ципал-Сервис» Александр Карташкин, 
который активно содействовал во всех 
вопросах подготовки  документации, при-
нял на работу всех подростков в рамках 
реализации  этой программы, соблюдая 
все имеющие положения законодатель-
ства в этой части. 

Мы надеемся, что эта тенденция со-
хранится, город будет участвовать в та-
ких программах, на это будут средства у 
области, ну а количество желающих под-
работать подростков в городе точно не 
уменьшится.

- Владимир Валерьевич, хотелось 
бы узнать, какая работа проводится 
вами и с другой категорией населения 
- это граждане предпенсионного воз-
раста. Сейчас эта тема очень актуальна 
и вызывает повышенный интерес. Как 
ситуация в нашем городе?

- С июня этого года нами  начата ре-
ализация программы по переподготов-
ке и  повышению квалификации  граж-
дан предпенсионного возраста. Статус  
предпенсионера у гражданина возника-

ет за 5 лет до достижения возраста, да-
ющего право для назначение трудовой 
пенсии. Эта категория граждан доста-
точно значительная, например, сейчас  у 
нас  состоит на учете безработными  109 
человек из 660 в целом по району и  го-
роду Мирному, то есть более 15 %.

- Какие возможности дает эта про-
грамма?

- Программа реализуется в рамках 
федерального проекта «Старшее поко-
ление» национальной программы «Демо-
графия». На самом деле есть три  пути, 
по которым мы можем идти  в рамках 
реализации  данной программы.

Первый путь – это возмещение расхо-
дов работодателей на переподготовку и  
повышение квалификации  этой катего-
рии  работников. Второй - это обучение 
от Центра занятости  путем направления 
гражданина в учебное заведение для об-
учения. И  третий, наиболее перспектив-
ный, – это получение гражданином обра-
зовательного сертификата, в этом случае 
гражданин сам выбирает учебное заве-
дение из утвержденного списка, прохо-
дит обучение, и  ему компенсируются все 
расходы на оплату обучения. 

На сегодня у нас  проходят обучение 
шесть человек из Мирного. Двое - дис-
танционным способом, а четверо - в цен-
тре образования «Перспектива» по на-
правлению «Сметное дело».

Необходимо отметить, что пройти  
обучение по выбранному направлению 
подготовки  могут как занятые, то есть 
работающие граждане, так и  не работа-
ющие. В последнем случае им положена 
стипендия в размере 13500 рублей.

Направление это интересное для 
граждан, реализуется нами, как я сказал, 
с  текущего года, а в целом программа 
рассчитана до 2024 года. Поэтому при  
заинтересованности  со стороны рабо-
тодателей или  граждан просим обра-
щаться в ЦЗН, мы обязательно подберем 
интересный и  удобный вариант обуче-
ния.

- И в завершение разговора будет 
нелишним напомнить, каким образом 
организовано взаимодействие между 
Центром занятости и населением. Где 
можно почерпнуть нужную информа-
цию, куда обращаться с вопросами?

- Уважаемые граждане, актуальную 
информация о вакансиях вы можете уви-
деть на официальном портале службы 
занятости  по поиску подходящей рабо-
ты и  подбору необходимых работников 
«Работа в России» (trudvsem.ru). Практи-
чески  ежедневно интересная информа-
ция о вакансиях и  не только о вакансиях 
размещается в нашей группе ВКонтакте.

Если  у вас  имеются вопросы, пред-
ложения по работе Центра занятости, 
вы всегда можете обратиться к нам по 
телефонам 7-17-75, 7-17-14, 8-900-918-
00-77. Мы ответим на ваши  вопросы и  
окажем необходимую помощь как по во-
просам трудоустройства, так и  по другим 
направлениям работы центра занятости  
населения.

В конце октября в эфире Мирнинской телекомпании вышла программа 
«Диалог», гостем которой стал директор Центра занятости населения по 
Плесецкому району и городу Мирному Владимир Рыков. Владимир Ва-

лерьевич ответил на ряд важных и актуальных на сегодняшний день вопро-
сов, касающихся деятельности учреждения. Предлагаем вашему вниманию 
это интервью 

За работой и обучением – в ЦЗН

Награда от 
министерства

7 ноября глава Мирного Юрий Сергеев поздра-
вил коллектив финансово-экономического 
управления администрации Мирного и торже-

ственно вручил диплом от министерства финансов 
Архангельской области

Ежегодно областным Министерством проводится 
мониторинг и  оценка качества организации  и  осу-
ществления бюджетного процесса в муниципальных 
образованиях Архангельской области. Мониторинг 
осуществлялся по трём направлениям, где учиты-
валось соблюдение ограничений, установленных 
«Бюджетным кодексом Российской Федерации», 
соблюдение требований федерального законода-
тельства к правовому обеспечению бюджетного 
процесса и  повышение качества финансового ме-
неджмента. 

По итогам проведения мониторинга на основе 
комплексной оценки  сформировался рейтинг му-
ниципальных образований по уровню качества ор-
ганизации  и  осуществления бюджетного процесса, 
в котором коллектив финансово-экономического 
управления администрации  Мирного под руковод-
ством начальника Андрея Гребенникова занял пер-
вое место. 

Пресс-служба главы Мирного
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31 октября в администрации 
Мирного состоялось засе-
дание общественной муни-

ципальной комиссии по реализации 
приоритетного проекта «Формирова-
ние комфортной городской среды» в 
муниципальном образовании «Мир-
ный» и общественное обсуждение 
муниципальной программы «Форми-
рование современной городской сре-
ды Мирного на 2018-2024 годы»

Первым делом участники  заседания 
подвели  итоги  приема предложений 
для участия во Всероссийском кон-
курсе лучших проектов создания ком-
фортной городской среды.

Напомним, постановлением главы 
Мирного от 11 октября 2019 года № 57 
с  16 по 28 октября был организован 
прием предложений населения для 
участия во Всероссийском конкурсе 
лучших проектов создания комфорт-

ной городской среды. За этот период 
от жителей поступила одна заявка с  
предложением создать спортивно-ту-
ристический парк (территория за го-
родским озером от КПП «Буря-2» до 
ДОЛ «Лесная поляна»).

Верёвочный парк, площадки  для 
различных игр, детская зона, лабиринт, 
велотрасса? Что должно быть в соз-
даваемом спортивно-туристическом 
парке? Какие объекты и  сооружения 
хотели  бы видеть там миряне? Члены 
комиссии  приняли  решение объявить 
с  5 по 18 ноября второй этап  конкур-
са, во время которого будут прини-
маться предложения по благоустрой-
ству спортивно-туристического парка. 
Подведение итогов запланировано на 
20 ноября. У вас  есть идеи? Звони-
те по телефону 5-09-20, приходите в 
городскую администрацию, каб.401 
(левое крыло), пишите на электронный 

адрес  otdexplmirn@mail.ru
Также на заседании  состоялось 

подведение промежуточных итогов 
реализации  мероприятий по фор-
мированию современной городской 
среды в 2020 году. На данный мо-
мент завершена разработка проект-
ной сметной документации  по двум 
общественным территориям и  трём 
дворовым территориям, запланиро-
ванным к благоустройству в 2020 

году. Заключаются договоры для по-
лучения положительного заключения 
государственной экспертизы проект-
ной документации.

Уважаемые жители  Мирного, не 
будьте равнодушными. Предлагайте, 
обсуждайте, голосуйте, когда это не-
обходимо. Всё для того, чтобы сделать 
наш город лучше, краше и  удобнее!

Пресс-служба главы Мирного

Быть или не быть спортивно-туристическому парку в Мирном?

19 ноября свой профессиональный праздник 
отмечают учителя-дефектологи. Что же это 
за специалисты такие, и с какими «дефек-

тами» они работают? Надо сказать, что очень не-
многие родители сегодняшних школьников знают, 
зачем нужны дефектологи. И это неудивительно. 
Ведь во времена их детства подобных специали-
стов в учебных заведениях не было.

Многие мамы и  папы думают, что уж  если  попало 
их чадо к дефектологу, так значит теперь у него про-
блемы на всю жизнь. Есть и  такие родители, кото-
рые протестуют против того, чтобы с  их ребенком 
занимался дефектолог. Он, мол, у нас  нормальный… 
Хочется поскорее развеять эти  страшилки» и  рас-
сказать о работе учителя-дефектолога одной из 
мирнинских школ Нины Долговой. 

Нина Владимировна работает в четвертой школе. 
Здесь у нее около 20 подопечных разного возраста. 
Среди  них есть дети  с  ограниченными  возмож-
ностями  здоровья, в том числе с  расстройствами  
аутистического спектра, с  задержкой психического, 
речевого развития, но не только. Учитель-дефекто-
лог занимается и  с  детьми, просто испытывающи-
ми  какие-либо трудности  в обучении, немного не 
усваивающими  общую программу по тем или  иным 
причинам. Работа заключается в помощи  ребенку, 
в коррекции  существующих пробелов в развитии. 
Сама профессия находится на стыке медицины и  
педагогики.

В кабинете у дефектолога ребенку очень инте-
ресно, и  обычно дети  любят туда ходить. Здесь 
много всякой всячины: разнообразные игровые на-
боры, яркие развивающие пособия. Каждое занятие 
представляет собой целый комплекс  по развитию 
познавательной деятельности, моторики, речи, фо-
нетического слуха и  так далее. При  проведении  
занятий используются игрушки, картины, книги, ком-
пьютер, песок, шишки, пуговицы, кукольный театр, те-
невой театр и  многое другое.

При  входе в кабинет внимание привлекает, пре-
жде всего, красивый расписной шкаф. Нине Вла-
димировне пришла в голову мысль разрисовать 
створки  старой кабинетной мебели  картинами, 
изображающими  четыре времени  года – подруга 
идею реализовала. Получилось замечательно. Те-
перь этот шкаф – одно из любимых дидактических 

пособий.
Если  говорить о методах работы, то Нине Вла-

димировне нравится брать себе в помощники  
нейротренажеры – для стимуляции  мозга, прежде 
всего мозжечка, и  развития межполушарных свя-
зей. Взять, например, «умную восьмерку». Это такая 
деревянная основа с  желобком и  двумя металли-
ческими  шариками. Движение глаз по траектории  
восьмерки  каким-то «волшебным» образом уве-
личивают способности  ребенка к запоминанию и  
обучению. Знания усваиваются лучше и  остаются 
в головушке надолго. Таблица умножения, длинные 
стихи  запоминаются гораздо легче.

В течение года Нина Владимировна участвовала 
в реализации  социального проекта общественной 
организации  «Радуга» под названием «Все лучшее 
– детям!» - проводила занятия с  детьми, имеющи-
ми  инвалидность или  ограниченные возможности  
здоровья. Всего в рамках реализации  проекта она 
поработала с  пятнадцатью ребятишками  разного 
возраста и  с  самыми  различными  нарушениями.

- Работа в проекте дала мне очень хороший опыт, 
- отмечает педагог.

Работая с  «радужными» ребятами, она начала 
использовать еще один интересный нейротренажер 
– балансир. Эта чудо-доска позволяет развивать 
головной мозг, в том числе его участки, отвечающие 
за формирование высших психических функций 
(внимание, мышление, речь, письмо). В результате 
занятий не только улучшается физическая форма, 
координация, работа вестибулярного аппарата, но и  
повышается пластичность головного мозга, улучша-
ется его кровоснабжение, преодолевается функцио-
нальная незрелость мозга. В  итоге эффективность 
любых коррекционных развивающих занятий в разы 
увеличивается.

Надо сказать, что Нина Владимировна имеет 
опыт работы не только учителем-дефектологом, но 
и  логопедом. Мало того, она совмещает работу в 
школе с  работой в детском саду, где у нее как раз 
логопедический профиль. Одно другому не мешает, 
совсем даже наоборот.

- Логопедический опыт очень помогает в рабо-
те дефектолога, - говорит она. – Ведь проблемы с  
обучением в школе зачастую включают в себя и  
проблемы с  речью. Все взаимосвязано. Поэтому на 
своих занятиях я часто использую и  логопедиче-

ские приемы. Ставлю звуки, учу «видеть» и  осозна-
вать свои  ошибки  при  письме…

Так что, уважаемые мамы и  папы, не бойтесь 
встречи  с  дефектологом. Ведь если  вовремя не 
обратить внимание на какие-то, возможно, поначалу 
небольшие проблемы ребенка, не скорректировать 
их, дальше они  будут нарастать как снежный ком. 
Тем более, что занятия с  дефектологом проходят 
в интересной, привлекательной для детей форме. 
Они  похожи  на игру, но нацелены и  попадают, что 
называется, в яблочко – в самую причину возникших 
трудностей.

Ирина СЕРГЕЕВА

«Страшилка» для родителей или  помощник для ребенка?

25 октября 2019 года в отделении Государ-
ственного автономного учреждения «Мно-
гофункциональный центр предоставле-

ния государственных и муниципальных услуг» по 
городу Мирный совместно с МИФНС России №6 
по Архангельской области и НАО  состоялся «День 
открытых дверей».

Основная цель мероприятия -  повышение уров-
ня информированности  населения по вопросам 
предоставления льготы по налогу на имущество 
физических лиц, земельному и  транспортному на-
логам от физических лиц.

Заявителям подробно рассказали  о порядке 

предоставления государственной услуги  и  воз-
можности  её получения через электронный сервис  
ФНС России  «Личный кабинет налогоплательщика 
для физических лиц», с  помощью которого можно 
подать заявления не выходя из дома. 

Посетив отделение МФЦ, все желающие получи-
ли  квалифицированные консультации  по вопросам 
предоставления льготы по налогу на имущество 
физических лиц, земельному и  транспортному на-
логам. Также были  рассмотрены отдельные при-
меры обращений граждан и  наиболее часто воз-
никающих вопросов при  оказании  услуг налоговой 
службы, предоставляемых на базе МФЦ.

Проведение Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы 
России №6 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 
«Дня открытых дверей» на базе отделения ГАУ АО «МФЦ» 
по городу Мирный
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4 ноября вся Россия отметила праздник День народного единства. Более 
четырех веков назад наши предки отстояли суверенитет нашего государ-
ства. Преданность и любовь к своему Отечеству объединила людей раз-

ных поколений, сословий и национальностей для достижения общей цели. На 
космодроме «Плесецк» состоялись мероприятия, посвящённые этому важно-
му для каждого из нас событию

Праздник начался со спортивных мероприятий – 5-го Чемпионата космодро-
ма по баскетболу, эстафеты по плаванию и  традиционной семейной эстафеты 
«Папа, мама, я – спортивная семья». В соревнованиях принимали  участие воен-
нослужащие и  члены их семей воинских частей гарнизона.

В чемпионате по баскетболу победителями 
и призерами 1-ой подгруппы стали:
1 место – команда войсковой части  14003;
2 место – команда войсковой части  14056;
3  место – команда войсковой части  63551.

Победителями и призерами 2-ой подгруппы стали: 
1 место – команда войсковой части  85907;
2 место – команда войсковой части  75117;
3  место – команда войсковой части  22994.

По итогам чемпионата лучшими  игроками  были  признаны Владислав Ле-
гостаев, представлявший команду войсковой части  14003  и  Андрей Макаров 
из войсковой части  85907.

Эстафетную дистанцию по плаванию 4 х 100 метров 
быстрее всех преодолели:
1 место – команда юных спортсменов ДЮСШ;
2 место – команда войсковой части  75117;
3  место – команда войсковой части  85907.

Самым веселым и  увлекательным мероприятием стала семейная эстафета 
«Мама, папа, я – спортивная семья». Все команды, принимавшие участие в этих 
соревнованиях, – семьи  военнослужащих, а главный посыл эстафеты в том, что 
сила в единстве, взаимовыручке и  поддержке.

Победителями соревнований стали:
1 место – семья Соловьёвых: Владимира, Ирины и  сына Дмитрия (войсковая 

часть 14056);
2 место – семья Кучеренко: Дмитрия, Марии  и  сына Артёма (войсковая 

часть 14276);
3  место – семья Астаховых: Дениса, Ольги  и  дочери  Ксении  (НИЦ войско-

вой части  13991).

Праздничная программа продолжилась торжественным концертом, который 
состоялся вечером того же дня в гарнизонном Доме офицеров. 

Со сцены Дома офицеров в исполнении  артистов военного оркестра кос-
модрома и  вокальных ансамблей ГДО звучали  патриотические песни  о Ро-
дине и  истории  нашей страны, о силе и  единстве русского народа. Также в 
концертной программе приняли  участие вокальный ансамбль «Озорные нотки» 
и  хореографический ансамбль «Гармония».

Также 4 ноября отмечается православный праздник – День Казанской иконы 
Божией Матери. По случаю этого праздника военнослужащие космодрома и  
жители  города приняли  участие в литургии  и  в торжественном церковном 
шествии.

Пресс-служба космодрома
Фото Андрея МОРГУНОВА и Виктора АНТОНОВА

Отметили праздник все вместе
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ВОЕНКОР: ИЩЕМ ТАЛАНТЫ

1 ноября в Доме офицеров гарнизо-
на прошли занятия с председате-
лями женсоветов воинских частей 

космодрома

Занятия были  посвящены вопросам 
организации  зимнего отдыха де-
тей военнослужащих и  гражданских 
специалистов космодрома во время 
новогодних и  рождественских кани-
кул.  

Но началась эта встреча с  инте-
рактивного занятия «Я в конфликте», 
которое провели  два профессионала: 
начальник группы психологической 
работы войсковой части  13991 май-
ор Горелая Ольга Николаевна и   пси-
холог Комарова Ирина Сергеевна. То 
есть во время этого занятия ряд мо-
ментов рассматривались в процессе 
выполнения упражнений и  совмест-
ной деятельности. 

Серьёзный разговор шёл о том,  что 
такое конфликт, каковы его первопри-
чины и  особенности  бесконфликтно-
го поведения. Не секрет, что правиль-
но общаться, не вступать в конфликты, 
а решать всё мирным путём, к сожа-
лению, может не всякий человек. Как 
избежать конфликт, как с  наименьши-
ми  потерями  выйти  из конфликтной 
ситуации, как разрешать  конфликтные 
ситуации  в воинском коллективе по-
могают психологи  части  и  ответ-
ственные за воинскую дисциплину 
специалисты. Но и  председатели  

женсоветов не должны оставаться 
в стороне, ведь от того, какой климат 
в семьях, напрямую зависит уровень 
морального состояния человека, а 
конкретно в армии  – насколько каче-
ственно военнослужащий исполняет 
свои  обязанности. Мы по-разному 
видим одни  и  те же ситуации, кото-
рые преподносит нам жизнь, по-раз-
ному к ним относимся. Это зачастую 
и  приводит к недопониманию и  кон-
фликтам.

Психологи  войсковой части  13991 
рассказали  присутствующим, что кон-
фликт, как любое явление имеет две 
стороны. Упражнение «Плюсы и  ми-
нусы конфликта» помогло участникам 
интерактивного занятия понять как 
конструктивные стороны конфликта, 
так и  деструктивные. Они  провели  
упражнение «Я в конфликте», в кото-
ром участникам было предложено на-
рисовать картину на эту тему. Это мог 
быть автопортрет или  абстрактное 
произведение, передающее эмоции  
автора, которые он чаще всего испы-
тывает в конфликтной ситуации, как 
же он реагирует на конфликт и  его 
особенностях поведения в нём. За-
тем рисунки  по одному показывались 
группе участников и  всем предлага-
лось высказаться, каким видится автор 
того или  иного рисунка, как он себя 
ведёт и  о его способах реагирования 
на конфликт. Поверьте, много инте-

ресного можно было услышать.
Далее на занятии  майором Горе-

лой были  предложены правила бес-
конфликтного общения и  проведены 
упражнения «Другими  словами», «Со-
гласие», «Потребности», «Неконфликт-
ная личность». С каким неподдельным 
интересом все женщины принимали  
участие во всех тестах... Рисовали, 
активно обсуждали, предлагали  свои  
варианты решения тех или  иных про-
блем. Работа шла как индивидуально, 
так и  в группах. Все, кто хотел, были  

услышаны, всем, кто нуждался, были  
даны советы, но каждый участник 
ушел с  этого занятия полный новых 
знаний как теоретических, так и  прак-
тических. А в конце занятия каждый 
участник, согласно одному из правил 
бесконфликтного общения,  подарил  
каждому председателю женсовета 
благожелательные пожелания, т.е. 
комплименты.  

Майга ШИПОВА
Фото Виктора АНТОНОВА

Учимся не конфликтовать

Многие из нас в той или иной 
степени обладают необходи-
мыми навыками и умениями, 

позволяющими говорить о наличии 
того или иного таланта. Любой чело-
век в чем-то талантлив. Ведь талант 
– это то, что человек любит делать 
больше всего и от чего получает удо-
вольствие… 

Герой нашего рассказа – военнос-
лужащий по призыву второй путевой 
роты путевого батальона войсковой 
части  42643  – Мирзаев Заур Карам 
оглы, которого по праву можно назвать 
талантливым человеком.

За прошедший год военной служ-
бы, по его собственному мнению, он 
активно развивал три  своих таланта: 
рисование, стихосложение и  написа-
ние песен. За его плечами  активное 
участие в конкурсах рисунков: «Моя 
часть – моя гордость», «Битва под Пол-
тавой», в последнем из которых он за-
нял почетное 2-е место; выступление, 
посвященное женщинам воинской ча-
сти  в преддверии  8 Марта; записан-
ное видеообращение к уроку муже-
ства с  сочинённым стихотворением, 
посвященным Дню Победы.

Итак, с  чего же все началось? Ро-
дился и  вырос  Заур в подмосковном 
городе Балашиха, куда его родители  
переехали  из Азербайджана. Там же 
окончил школу, во время учебы в кото-
рой и  проявились способности  к ри-
сованию и  сочинению стихов. Сразу 

же хочется отметить, что в юношеские 
годы герой нашего рассказа не посе-
щал художественную и  музыкальную 
школы, а развивал свои  творческие 
способности  самостоятельно.

Он вспоминает, что всегда хорошо 
рисовал, любил черчение (помогало 
хорошо развитое пространственное 
воображение). Стихи  начал писать 
где-то с  7 лет. Однажды он показал 
сочиненные стихи  учителю русского 
языка и  литературы и  немного рас-
строился, услышав нелестные отзывы 
о его стиле написания, напоминаю-
щем «белый» стих. Но свое увлечение 
он не забросил, пытался подбирать 
новые рифмы. Хотя поначалу это да-
валось ему с  трудом.

Не смотря на большую склонность 
к точным наукам, он всегда много чи-
тал, пытался запомнить большие объ-
емы текста, что позволяло ему свя-
зывать в единое целое полученную 
информацию. 

После окончания школы мечтам о 
поступлении  в архитектурный кол-
ледж, увы, не удалось сбыться. Жиз-
ненные обстоятельства привели  
героя нашего рассказа на военную 
службу по призыву в войсковую часть 
42643.

На мой вопрос  о том, когда и  как 
происходит сам процесс  сочинения 
стихов, учитывая занятость на военной 
службе, Заур отвечает, что слова он 
рифмует и  пишет буквально «на ходу», 

когда много чувств. Человек изливает 
душу, когда он пишет, – так он считает. 
Стихи  Заур пишет разные: грустные 
и   веселые. Своим кумиром считает 
Сергея Есенина. 

А еще он пишет песни  (на мой 
взгляд, очень похожие на музыкальный 
стиль «рэп»), но при  этом сам не игра-
ет на музыкальных инструментах. 

Завершая свой рассказ о Мирзае-
ве Зауре, можно с  уверенностью от-

метить, что за год службы он далеко 
продвинулся в развитии  своих люби-
мых увлечений. А впереди  у него се-
рьезные планы на будущее: получение 
инженерного образования и, конечно 
же, стремление продолжать сочинять, 
а возможно и  выступать на сцене.

Вот такие талантливые ребята слу-
жат у нас!

Наталия БАКУЛИНА

Талантливый самородок



№45/453
14 ноября 2019 года 6ГОРОД И ЛЮДИ

В рамках гранта «Семья. Ремесла. 
Русский язык» при поддержке 
Министерства Культуры РФ 6 но-

ября в Центре образования «Перспек-
тива» прошел круглый стол «Форми-
рование любви и интереса к русскому 
языку». Целью данного мероприятия 
стало обсуждение комплексных под-
ходов по теме

Совсем недавно русский язык был 
самым распространенным в Европе 
по числу носителей и  самый распро-
страненный славянский язык в мире. 
Сейчас  популяризация русского языка 
стала государственной задачей. Из-
вестно, что язык – главное достояние 
нации  и  один из главных компонен-
тов этнической культуры народа. Все 
участники  отметили, что проблема  
есть, и  она требует современных ме-
тодов и  способов ее разрешения.

Елена Николаевна Келембет (дет-
ский сад «Солнышко») поделилась 
значимостью театрализованной дея-
тельности  в процессе формирования 
любви  и  интереса к русскому языку. 
И  была  взволнована обилием лайков, 
клиптовым мышлением. Она обратила 
внимание на важную роль родителей в 
продолжение изучения тем, затронутых 
в детском саду, дома. 

Анастасия Валерьевна Кувшино-
ва (детский сад «Солнышко») прове-

ла мини  мастер-класс, показавший 
значимость потешек, пословиц, паль-
чиковых игр для развития речи  детей 
в возрасте 2-3  лет, важность синтеза 
фольклора и  игр. 

Любовь Николаевна Иванкина (дет-
ский сад «Солнышко») поделилась сво-
им архиважным опытом по работе с  
воспоминаниями  детей и  родителей 
о своих предках: бабушках, дедушках, 

прабабушках и  прадедушках, чем они  
занимались, что их наполняло.

Светлана Викторовна Комарова 
(детский сад «Белоснежка») расска-
зала о том, что в ее мероприятиях 
участвуют папы, и  как тщательно они  
готовятся, подбирают нужные и  важ-
ные слова для раскрытия темы. Вос-
питатель поделилась опытом создания 
уникальных проектов, направленных на 

формирование интереса и  любви  к 
родной речи.

Наталья Юрьевна Бобылева (Дет-
ская школа искусств) показала, как 
через лепку можно донести  пластич-
ность, гибкость, многозначность русско-
го языка; как глиняную фигурку можно 
наделить разными  чертами  характера 
и  составить описание своего героя; 
как через знакомство с  росписью по-
полняется словарный запас  детей.

Ирина Ивановна Гиясова (предста-
витель городского отдела образова-
ния) дополнила выступления доклад-
чиков информацией о том, как в других 
учреждениях проводятся мероприятия, 
направленные на формирование люб-
ви  и  интереса к русскому языку и  вы-
разила надежду на дальнейшие встре-
чи  по данной теме.

Заключительным был доклад Ири-
ны Ивановны Дунаевой о том, как через 
классическую музыку можно усилить 
понимание русских сказок. Тема «Ива-
на-дурака» вызвала живую дискуссию.

По итогам все получили  сертифи-
кат участника круглого стола. Присут-
ствующие выразили  признательность 
организаторам и  желание анализиро-
вать работы в данном направлении  и  
дальше.

Материал предоставлен ЧОУ ДПО 
Центр образования «Перспектива»

Ключевая тема - формирование любви и интереса к русскому языку

2 и  3  ноября в г. Саранске прошел турнир по плаванию «Кубок Золотого 
кольца». Соревнования собрали  430 спортсменов из 38 городов России! Это 
и  традиционно сильные пловцы из Москвы и  Московской области, Уфы, Че-
боксар, Нижнего Новгорода, Пензы, Перми, Ростова-на-Дону, Самары и  других 
центров плавания. Наш город представили  12 ребят-спортсменов, воспитан-
ники  тренера-преподавателя Шлепаковой С.В. Ребята очень достойно высту-
пили, проявив огромную волю к победе и  стремление быть лучшими  среди  
лучших и  сильных соперников.

В результате напряженной и  упорной борьбы на голубых дорожках ве-
ликолепного Дворца водных видов спорта наши  спортсмены завоевали  3  
золотых, 5 серебряных и  3  бронзовые медали!

Вот имена победителей и призеров:
1 место

Гаврилов Дмитрий - 50 и  100 м баттерфляй
Кузнецов Илья - 50 м брасс

2 место
Кузнецов Илья - 100 и  200 м брасс
Макаренко Артем - 50 м на спине

Гаврилов Дмитрий -100 м комплексное плавание
Смирнов Алексей - 100 м баттерфляй

3 место
Смирнов Алексей - 50 м баттерфляй

Гаврилов Дмитрий - 50 м в/с
Макаренко Артем - 100 м на спине

Остальные ребята тоже хорошо выступили, лишь немного недотягивая до 
пьедестала.

Выражаем особую благодарность Христосовой Оксане Юрьевне и  Амель-
чинковой Ирине Васильевне за сопровождение и  поддержку наших ребят!

Желаем всем спортсменам и  тренеру дальнейших успехов! 

Если Вы не на пьедестале, это не значит, что проиграли! 
Это значит, что Вы можете быть лучше, и есть к чему стремиться!

Детско-юношеская спортивная школа

КУБОК ЗОЛОТОГО КОЛЬЦА В конкурсе приняли участие воспитанники и обучающиеся образователь-
ных учреждений Мирного. Его цель - формирование и популяризация 
культуры безопасного труда среди молодежи и привлечение внимания 

детей к существующим проблемам в сфере охраны труда

На конкурс  было представлено более 40 работ в трёх возрастных категориях. 
По итогам конкурса «Охрана труда глазами  детей» в возрастной категории  
до семи  лет среди  воспитанников дошкольных образовательных учреждений 
на первом месте работа Даниила Онякова и  Полины Сухаревой. Второе ме-
сто разделили  Алиса Цыбина и  Павел Харитонов, третье у Марии  Пряхиной 

и  Глеба Сычева.
В возрастной категории  от шести  

до десяти  лет среди  учащихся обра-
зовательных учреждений лидируют 
Анастасия Сибирякова и  Владимир 
Гармаш. На втором месте Дмитрий 
Марков и  София Петухова, на треть-
ем Святослав Рябых и  Лилия Кузне-
цова.

Среди  учащихся образовательных 
учреждений от  11 до 14 лет на пер-
вом месте сестры Софья,  Дарья и  
Полина Машинские. На втором Ека-
терина Селезнёва, Полина Туисова и  
Полина Кошкина. На третьем  Дарья 
Воронцова, Дарья Шадрина, Варвара  
Чурсина.

Всех победителей конкурса награ-
дили  дипломами. Центр развития ре-
бенка  детский сад «Солнышко», дет-
ский сад «Чебурашка», МКОУ СОШ № 
3, МКОУ СОШ № 4, МКОУ СОШ № 12 
за активное участие в конкурсе отме-
чены благодарственными  письмами  
главы Мирного. 

Отдел кадров и муниципальной 
службы администрации Мирного

Подведены итоги конкурса детского рисунка 
«Охрана труда глазами детей»
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К сожалению, довольно часто со-
трудникам пожарной охраны 
приходится слышать от очевид-

цев пожара фразу, ставшую знаме-
нитой - «Ну вот, опять пожарные без 
воды приехали…». Попробуем разо-
браться, бывает ли такое на самом  
деле, чем тушат пожары, и откуда 
берется вода для их тушения?

Во время пожара огонь распростра-
няется настолько быстро, что порой 
не успеваешь оглянуться, как уже не-
сколько зданий или  строений охва-
чены пламенем. С этой проблемой 
человечество сталкивается уже на 
протяжении  многих веков: в недале-
ком прошлом от пожара выгорали  це-
лые города и  селения.

При  тушении  пожара основным 
средством борьбы с  огнём является 
вода. В каждом городе, в основном 
под землей, проложена сеть наружного 
хозяйственного водопровода, из кото-
рой в наши  дома поступает вода. Для 
простоты доступа к подземным раз-
вязкам водопроводных сетей города 
предусмотрены наружные колодцы с  
люками. На некоторых люках колод-
цев установлены деревянные крас-

ные «домики», которые указывают на 
то, что в данном колодце оборудовано 
специальное техническое устройство, 
предназначенное для забора воды 
пожарным автомобилем. Называется 
это устройство – пожарный гидрант 
(ПГ). Колодцы с  пожарными  гидран-
тами  располагаются, в основном, 
вдоль дорог и  проездов. На зданиях 
устанавливаются разметочные знаки  
о местонахождении  ПГ. 

А теперь разберемся, откуда же 
могло взяться такое неправильное 

высказывание, которое мы озвучили  в 
начале статьи. Для справки: вмести-
мость средней пожарной автоцистер-
ны – примерно три  тонны воды. Тако-
го запаса хватает максимум на восемь 
минут при  непрерывной подаче воды 
из автоцистерны. Если  запаса воды 
не хватило для пожаротушения, авто-
цистерну необходимо заправить во-
дой. Для того, чтобы подключиться к 
сети  противопожарного водоснабже-
ния, на  пожарном автомобиле имеет-
ся пожарная колонка. Это устройство 
устанавливается на пожарный гидрант 

и  позволяет забрать из сети  воду 
для наполнения автоцистерны, либо 
проложить магистральные линии  (по-
жарные рукава) для непосредствен-
ного тушения пожара от пожарного 
гидранта.

Иногда при  тушении  пожара мо-
гут возникнуть серьезные проблемы, 
связанные с  тем, что к ближайшему 
колодцу с  пожарным гидрантом не-
возможно подъехать – например, до-
рога перекрыта. Бывают случаи, когда 
автоцистерна подъехала, а открыть 
люк колодца не может, так как он не 

очищен от льда и  снега, или  на люке 
стоит чей-то автомобиль. А бывает, что 
пожарные не могут найти  ПГ вообще, 
так как знаки  о его местонахождении  
отсутствуют. В такой ситуации  пожар-
ным придется искать другую возмож-
ность для заправки  автоцистерны. 
В результате теряется драгоценное 
время, так необходимое для быстрой 
ликвидации  пожара, спасения чьей-то 
жизни  и  имущества. 

В соответствии  с  Правилами  про-
тивопожарного режима, пожарные ги-
дранты должны быть всегда исправны, 
в зимнее время утеплены и  очищены 
от снега и  льда, также они  должны 
иметь возможность подъезда к ним 
пожарной техники  в любое время 
года для забора воды. 

Хотелось бы напомнить водителям, 
что парковаться на крышках колод-
цев пожарных гидрантов запрещено, 
выбирайте места стоянки  для свое-
го автомобиля таким образом, чтобы 
имелась возможность проезда крупно-
габаритного пожарного автомобиля и  
установки  его на пожарный гидрант. 
Случается так, что именно данный ги-
дрант, на котором стоит ваш автомо-
биль, необходим для тушения пожара 
в вашем доме. 

Отсутствие или  нехватка воды во 
время пожара может обернуться тра-
гедией. От состояния водоисточников 
во многом зависит исход тушения по-
жара. Если  мероприятия по поддер-
жанию исправности  противопожарно-
го водоснабжения будут выполняться, 
пожарным не придётся выслушивать 
от жителей обидные и  несправедли-
вые слова об отсутствии  воды в ма-
шине. И  главное – пожарная охрана 
будет оказывать помощь, которую от 
неё ждут, а не терять время на очист-
ку или  поиск исправных гидрантов и  
прокладку километровых рукавных ли-
ний. Ведь итогом оперативной работы 
подразделений пожарной охраны ста-
новится не только спасение матери-
альных ценностей, но и  самое важное 
– спасение жизни  людей.

Отдел ФГПН Специального 
управления ФПС № 18 МЧС России

Внимание! Пожарный гидрант
ГОРОД И ЛЮДИ

ООО «Газпром газораспределение Архангельск» на-
поминает потребителям: регулярной проверке под-
лежат не только газовые приборы, но также дымо-
ходы и вентиляционные каналы. Ответственность 
за проверку исправности дымоходов и вентиляци-
онных каналов в частном доме несет собственник, 
пользователь помещения, а в многоквартирном 
доме – управляющая компания или ТСЖ.

Одним из распространенных несчастных случа-
ев с  тяжелыми  последствиями  является отравле-
ние людей угарным газом (СО), которое в основном 
происходит из-за нарушения функционирования 
дымовых и  вентиляционных каналов (отсутствия 
тяги  или  обратная тяга) 

Причиной отсутствия тяги являются:
- засорение дымоходов и  вентиляционных кана-

лов строительным мусором, раствором, посторонни-
ми  предметами;

- неплотность (негерметичность) стенок дымо-
вых и  вентиляционных каналов; 

- недостаточный приток воздуха в помещение. 
В помещениях, предназначенных для установки  

газовых приборов вентиляция должна быть приточ-
но-вытяжная с  естественным побуждением, т.е. не 
принудительная, не механическая. 

Приток воздуха в помещение обеспечивается 
через открытые форточки  (створки), специальные 
приточные устройства (клапаны) и  неплотности  
окон в квартире. Для обеспечения воздухообмена  
внутренние двери  во всей квартире должны иметь 
подрезку полотна, облегчающую протекание возду-
ха, или  быть постоянно открыты. 

При  закрытых пластиковых окнах также может 
наблюдаться полное отсутствие тяги. Перевод пла-
стиковых окон в режим проветривания при  пользо-
вании  газовыми  приборами  жильцы, зачастую, не 
считают необходимым, что в итоге приводит к тра-
гическим последствиям. 

Отсутствие тяги  может быть выявлено газови-

ками  при  проведении  технического обслуживания 
внутридомового или  внутриквартирного газового 
оборудования. В этом случае наш специалист обя-
зан незамедлительно осуществить приостановле-
ние подачи  газа до устранения причин. 

Проверка состояния дымовых и  вентиляционных 

каналов и  при  необходимости  их очистка  должна 
проводиться при  эксплуатации  не реже 3  раз в год 
(до начала отопительного сезона, в середине сезо-
на, а также после его окончания).

При  возникновении  сомнений по поводу состоя-
ния вентиляционных каналов можно проверить уро-
вень их пропускной способности  самостоятельно 
подручными  методами. Если  взять неплотный лист 
бумаги  и  поднести  его к отверстию вентиляцион-
ного канала — при  наличии  необходимой тяги  лист 

должен притянуться к отверстию и  удерживаться на 
нем. Соответственно, если  бумага не задержалась 
на решетке ограждения канала и  упала — значит, 
тяга в вентиляционном канале недостаточна, и  вам 
необходимо обратиться в свою Управляющую орга-
низацию для проведения работ по его очистке.  

 Уважаемые потребители газа! Будьте вни-
мательны в обращении с газовыми приборами и 
соблюдайте правила пользования газом при ис-
пользовании и содержании внутридомового и вну-
триквартирного газового оборудования! Не под-
вергайте опасности себя и своих соседей! 

ООО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК»
Аварийно-диспетчерская служба (81832) 7-47-14

info@arhgpgr.ru. arhgpgr@yandex.ru 

ООО «Газпром газораспределение Архангельск» рекомендует проверить дымовые и вентиляционные каналы
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Все знают, как остро стоит вопрос парковки автомобилей в нашем горо-
де. Машину иногда поставить некуда, а тут на парковке около дома № 3 
по улице Мира «пришвартовали» катер. Законно ли он занимает место на 
парковке для автомобилей? 

Правила остановки  и  стоянки  транспортных средств определены разделом 
12 Правил дорожного движения Российской Федерации. При  соблюдении  
требований, указанных в этой статье, водитель может припарковать прицеп 
с  размещенным на нем грузом. По Вашему обращению был осуществлен 
выезд на парковку общего пользования, размещенную напротив д.3  по ул.
Мира. В парковке маломерного судна (катер «Neptun-500»), установленного 
на прицепе, нарушений Правил дорожного движения не усматривается.

И.о. заместителя главы Мирного – начальника МУ «Управление 
муниципального имущества, строительства и городского хозяйства» О.Л.ОЛЕНЕВА

   Вопрос-ответ? 

На реках и  озерах появился первый лед, но использовать его для переходов 
или  рыбной ловли  еще крайне опасно - лед очень тонкий, непрочный и  тяже-
сти  человека может не выдержать. Надо принимать во внимание и  тот факт, 
что даже в декабре – январе на реках сохраняются незамерзающие полыньи. А 
в осенний период опасность выхода на первый хрупкий лед особенно велика.

Несмотря на все предупреждения,  многие рыбаки  выходят на тонкий лед, 
тем самым подвергая свою жизнь смертельной опасности. 2 ноября в Холмо-
горском районе погиб мужчина 1949 г.р., который решил порыбачить на первом 
неокрепшем льду на озере Травное, что неподалеку от деревни  Фабрика. Ры-
бак решил, что двухсантиметровый лед вполне выдержит вес  одного человека. 
Мужчина успел отойти  примерно на 15 метров от берега и  провалился на 
двухметровую глубину. Обстоятельства трагедии  стали  понятны по оставлен-
ной им на берегу машине, следам и  полынье. 3  ноября тело погибшего было 
поднято на поверхность водолазами  областного центра гражданской защиты.

Статистика прошлых лет показывает, что на водоемах в зимний период 
в большинстве случаев гибнут мужчины – любители  подледного лова, дети, 
оставленные без присмотра, и  те, кто пренебрегает советами  спасателей. В 
связи  с  этим отдел гражданской защиты Мирнинской ПАСС напоминает жите-
лям города о необходимости  соблюдать меры безопасности  при  нахождении  
на льду водных объектов.

Толщина льда не везде одинакова. Лед всегда тонкий около вмерзших 
предметов и  ближе к центру водоема. Наиболее опасен лед под снегом и  
сугробами. Опасность для перемещения по льду представляют собой полыньи, 
проруби, лунки, трещины, а также места, где есть быстрое течение или  родники, 
где выступают на поверхность кусты или  трава, там, где впадают в водоем ру-
чьи  или  сливаются сточные воды.

Установлено, что безопасной считается следующая толщина льда:
-  для одного человека – от 7 до 10 см;
-  для автотранспорта – 20-25 см;
-  для массового посещения – не менее 25 см.

Прочным считается прозрачный лед с  синеватым или  зеленоватым оттен-
ком, непрочным – белый или  желтоватый. При  переходе по льду необходимо 
пользоваться уже проложенными  тропами, а при  их отсутствии, прежде чем 
двигаться по льду, следует наметить маршрут и  убедиться в его прочности  с  
помощью пешни. Рыболовам не следует собираться большими  группами  в 
одном месте, сверлить рядом много лунок, необходимо всегда иметь с  собой 
веревку или  длинную палку.

Берегите себя и своих близких!

Телефоны экстренных служб:
- областной службы спасения – 112;
- оперативного дежурного ЕДДС Мирного – 5-03-90 или  8-921-495-21-21.

Отдел гражданской защиты Мирнинской ПАСС

Памятка населению

МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ НА ЛЬДУ

В специальную пожарную часть МЧС России г. Мирный 10 мая 2019 года в 
00.58 поступил звонок от неизвестного лица, сообщившего о заминиро-
вании одного из общежитий  города, расположенного по ул. Советская. 

При этом точный адрес аноним не сообщил.

Информация была незамедлительно передана в отдел ФСБ России  в/ч 13990 
и  дежурную часть ОМВД РФ по ЗАТО Мирный. Об авторе сообщения было из-
вестно лишь то, что голос  звонившего человека был мужским, возраст прибли-
зительно 25-30 лет и  разговаривал он на русском языке без акцента.

На место предполагаемого происшествия в течение 15 минут прибыли  со-
трудники  МВД, ФСБ, МЧС и  Мирнинской ПАСС. В результате осмотра и  про-
верки  общежитий по адресам: ул. Советская, 3, 5, 7 и  19 взрывных устройств 
обнаружено не было, информация о подготовке к ДТА не подтвердилась.

Сотрудниками  военной контрразведки  автор анонимного сообщения об 
акте терроризма всё же был установлен. Им оказался военнослужащий Расюк 
Павел Игоревич, который прибыл на космодром в командировку из г. Барнаул. 
Дополнительно установлено, что в момент совершения звонка он находился в 
состоянии  алкогольного опьянения, что, по-видимому, сподвигло его на совер-
шение хулиганских действий.

4 июля 2019 года Мирнинским гарнизонным военным судом Расюк П.И. 
признан виновным в совершении  преступления. За заведомо ложное сообще-
ние об акте терроризма ему назначено наказание в виде штрафа в размере 
250 000 рублей. Кроме того, военнослужащий уволен из рядов ВС РФ.

Материал предоставлен отделом ФСБ России в/ч 13990

Невесёлая 
ШУТКА


