
 

                  

Проект 

 

Городской округ Архангельской области 

«Мирный» 

КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ КОМИССИЯ МИРНОГО 
 

 

П Р И К А З 
 

«16» апреля 2026 г.                                                                                            № 2-ос 

 

 

г. Мирный 

 

 

О внесении изменения в Кодекс этики и служебного поведения 

 работников контрольно-счётной комиссии Мирного, утвержденного при-

казом № 8-ос от 17.01.2022  

 

 В целях установления этических норм и правил служебного поведения 

работников контрольно-счѐтной комиссии Мирного в соответствии с Феде-

ральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Внести в Кодекс этики и служебного поведения работников контроль-

но-счѐтной комиссии Мирного, утвержденного приказом № 8-ос от 17.01.2022 

(далее – Кодекс) следующее изменение:  

второй абзац пункта 13 Кодекса изложить в следующей редакции: 

« - обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) све-

дения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае возникно-

вения оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с Фе-

деральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием рас-

ходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 

- не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие 

основания;»; 

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания. 

 

 

 

Председатель 

контрольно-счѐтной комиссии Мирного                                        О.Г. Плотникова 
 

 

 



 

Лист 

ознакомления с Приказом № 2-ос от «16» апреля 2026 г. 

«О внесении изменения в Кодекс этики и служебного поведения 

 работников контрольно-счѐтной комиссии Мирного, утвержденного при-

казом № 8-ос от 17.01.2022» 

№  

п/п 

Ф.И.О. работника  Должность  Дата и подпись об 

ознакомлении  

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 


